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ค ำแถลงนโยบำย 
นำยพลภพ  มำนะมนตรีกุล นำยกเทศมนตรีต ำบลเวียง 

แถลงต่อสภำเทศบำลต ำบลเวียง  
ในกำรประชุมสภำเทศบำลต ำบลเวียง สมัยสำมัญ สมัยที่ 1 ครั้งท่ี 1 

วันพุธ ที่  12  พฤษภำคม 2564 
ณ ห้องประชุมสภำเทศบำลฯ ชั้น 2 ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลเวียง 

**************************** 

เรียน  ท่ำนประธำนสภำเทศบำลต ำบลเวียง สมำชิกสภำเทศบำลต ำบลเวียง 

ตามท่ีพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496     และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 
มาตรา 48 ทศ ก าหนดให้ ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภาเทศบาล       เรียกประชุมสภาเทศบาล 
เพ่ือให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้   ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี การแถลงนโยบายให้กระท าโดยเปิดเผย และต้องจัดท านโยบายเป็นลาย
ลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกท่านที่มาประชุมด้วย ในวันนี้ประธานสภาเทศบาลต าบลเวียง ได้เรียก
ประชุมสภาเทศบาล เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลเวียง ได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล นั้น 

 กระผม นายพลภพ  มานะมนตรีกุล นายกเทศมนตรีต าบลเวียง ซ่ึงคณะกรรมการการเลือกตั้งได้มี
ประกาศลงวันที่ 27 เมษายน 2564 เรื่อง ผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน จังหวัด
เชียงราย ประกาศให้กระผม นายพลภพ  มานะมนตรีกุล เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีต าบลเวียง 
เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา 
4๘ ทศ ซึ่งได้ก าหนดให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลก่อนเข้ารับหน้าที่ กระผมจึงได้ก าหนด
นโยบายในการบริหารงานและพัฒนาเทศบาลต าบลเวียง ส าหรับช่วงระยะเวลา ๔ ปี นับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป เพ่ือ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยยึดถือ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) เป็นหลักในการก าหนดนโยบายการบริหาร
และพัฒนาที่สอดคล้องกับปัญหาในเขตพ้ืนที่ รวมทั้ง ความต้องการในการพัฒนาทุกๆ ด้าน  สานต่อภารกิจที่ได้
ด าเนินการไว้ให้ต่อเนื่อง และพร้อมที่จะพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมุ่งเน้นการ
ท างานเชิงรุก ปลุกกระแสการมีส่วนร่วม เพ่ือเปลี่ยนแปลงชุมชนให้ดีขึ้น โดยจะยึดถือประโยชน์สุขของประชาชน
เป็นส าคัญ 

ในการนี้ กระผม นายพลภพ  มานะมนตรีกุล นายกเทศมนตรีต าบลเวียง  ขอแถลงนโยบายต่อสภา 
เทศบาลต าบลเวียง  ให้ทราบว่า กระผมจะบริหารงานเทศบาลตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายและตามระเบียบที่
ก าหนดไว้ ให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และจะให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนชุมชน/หมู่บ้าน แผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณรายจ่ายของเทศบาล   
การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด   กระผมมี 
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นโยบายที่ส าคัญและจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน เพ่ือให้เทศบาลต าบลเวียง มีความเจริญก้าวหน้าอย่าง
ยั่งยืน โดยมีนโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลต าบลเวียง สรุปได้ 7 ด้าน ดังนี้ 
  1. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

  มีนโยบายมุ่งเน้นที่จะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างมีระบบ เร่งรัดพัฒนาด้านสาธารณูปโภค
สาธารณูปการและบริการสาธารณะทุกด้าน ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน   สนองต่อการพัฒนาศักยภาพและ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพของเมือง    อันจะเป็นส่วนส าคัญในการเพ่ิมความสะดวกในการด ารงชีวิต การคมนาคม 
สัญจรไปมา และการประกอบอาชีพของประชาชน  
   โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
   1.1)พัฒนา ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม ถนนสายหลักและสายรองให้ได้มาตรฐาน และซ่อมแซม
บ ารุงรักษา ถนนสายหลัก สายรอง ตรอก และซอย ให้ใช้ได้โดยสะดวก 
   1.2)ด าเนินการก่อสร้าง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ระบบระบายน้ าให้สามารถระบายน้ าได้อย่าง
รวดเร็ว รวมถึงการจัดวางระบบป้องกันน้ าท่วมในชุมชน 
   1.3)ด าเนินการติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง ติดตั้งไฟสัญญาณจราจรและป้ายแจ้ง
เตือน ติดตั้งกล้อง CCTV ในจุดส าคัญ เพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
   1.4)พัฒนาระบบผังเมือง   การควบคุมอาคาร   ระบบการจราจร ถนนเลี่ยงเมือง ถนนสายหลัก
สะพาน ท่อระบายน้ า  ระบบประปา  การบ ารุงรักษาสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ พร้อม
ปรับปรุงภูมิทัศน์ของหมู่บ้าน ชุมชน แหล่งประวัติศาสตร์โบราณสถานให้ครบทุกพ้ืนที่ ให้มีความสะดวกสบาย 
ปลอดภัย ทั้งด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้คุณภาพ มีมาตรฐานรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจและ
เมืองชายแดน 
 

   2.นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ กำรส่งเสริมกำรลงทุนกำรพำณิชยกรรมและกำร
ท่องเที่ยว 
   มีนโยบายมุ่งเน้นที่จะส่งเสริมการพัฒนาเสริมสร้างเศรษฐกิจพื้นฐานครัวเรือนและชุมชน การลด
ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เพ่ือสร้างความมั่นคงด้านการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการ
ประกอบอาชีพให้แก่ประชาชนอย่างยั่งยืน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปรับปรุงและพัฒนา   สินค้าใน
ภาคเกษตรและอุตสาหกรรม เพ่ิมศักยภาพแก่เกษตรกรและการผลิตให้ได้คุณภาพมาตรฐาน   ปรับปรุงศักยภาพ
การจัดเก็บรายได้และเร่งพัฒนาเพิ่มศักยภาพด้านการท่องเที่ยวในท้องถิ่นอย่างครบวงจร  
   โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้  
   2.1) พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มีความสมดุล สอดคล้องแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.2) ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพและสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าและบริการ เพ่ือยกระดับ
รายได้สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ มุ่งกระจายรายได้สู่ประชาชนอย่างทั่วถึง  โดยมุ่งหวังให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นมีงานท าตลอดฤดูกาล 
   2.3) พัฒนากระบวนการผลิตและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ชุมชน  พร้อมทั้งพัฒนาแหล่งการตลาด 
จัดตั้งศูนย์จ าหน่ายสินค้า/จุดกระจายสินค้าเมืองชายแดน เพ่ือรองรับการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์     เพ่ิมศักยภาพแก่
กลุ่มเกษตรกร กลุ่มวิสาหกิจชุมชนต่าง ๆ ในการเพ่ิมผลผลิตสนับสนุนสินค้าภาคเกษตรและอุตสาหกรรม ควบคู่กับ
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พัฒนาเมืองให้น่าอยู่   และปลอดภัย เพ่ือสร่างความมั่นใจแก่นักท่องเที่ยวและผู้ประกอบการด้านบริการ   และ
ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงปัจจัยพื้นฐาน     เพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทุกด้านอย่างมีระบบ 
2.4) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเมืองชายแดนให้มีศักยภาพสอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่น    สร้างงานเสริมรายได้
เพ่ิมข้ึนให้กับประชาชนและชุมชน จัดท าแผนพัฒนาท่องเที่ยว เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวให้เกิดความต่อเนื่อง ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ร่วมประสานสนับสนุนการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ โบราณคดีและโบราณสถานสู่การพัฒนาท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
 

   3.  นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรมและนันทนำกำร 
   มีนโยบายมุ่งเน้นที่จะจัดระบบการศึกษาในระดับอนุบาล  เด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาการศึกษา
ทั้งในและนอกระบบ   สนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจในวัฒนธรรม   และจารีตประเพณีอันดีงาม 
เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบในการปฏิบัติตนต่อสังคม  ภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรมตลอดจน
ฟ้ืนฟูและรักษาเอกลักษณ์ของท้องถิ่น   โดยการสนับสนุน กิจกรรมทางศาสนาของประชาชนทุกศาสนา  ส่งเสริม
และพัฒนาความสามารถด้านกีฬาแก่เยาวชนในชุมชนอย่างทั่วถึง   พร้อมให้เยาวชนและผู้ที่สนใจได้รับการฝึกฝน 
เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านกีฬาอย่างมีระบบน าไปสู่การพัฒนาที่ถูกต้อง ปรับปรุงศูนย์เยาวชนต าบลให้เกิดความ
หลากหลายในกิจกรรมต่างๆ เช่น ด้านดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนบ้าน ศูนย์เทคโนโลยีและสารสนเทศ    กิจกรรม
นันทนาการที่ทั่วถึงมอบให้แก่ประชาชน   เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม การเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน 
   โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
   3.1) ส่งเสริมสนับสนุนและยกระดับการศึกษาของเด็ก  เยาวชน  ประชาชนทั่วไป    ทัง้ในและ
นอกระบบโรงเรียนตามอ านาจขอบเขตที่กฎหมายก าหนด เตรียมความพร้อมด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ สื่อการ
เรียนการสอน และพัฒนายกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มาตรฐานยิ่งขึ้น การส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน โดยใช้
ระบบคุณธรรมและวิถีชีวิตของชุมชนเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบัน
ครอบครัว สถาบันทางศาสนา สถาบันทางการศึกษา และสถาบันทางสังคม พร้อมทั้งพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระบบเครือข่ายของท้องถิ่น 
   3.2) สนับสนุนการศึกษาอบรมของประชาชน    การส่งเสริมพัฒนาเด็กเยาวชนได้รับโอกาสใน
การศึกษาต่อในระดับสูงแล้วน าความรู้ความสามารถกลับมาพัฒนาท้องถิ่น การจัดตั้งศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  
การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร   งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
   3.3) ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์บูรณาการวัฒนธรรมไทย สภาวัฒนธรรม สถาบันทางศาสนา ให้
เป็นแหล่งเรียนรู้และสืบค้น เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  การสร้างองค์ความรู็ สืบค้นปราชญ์
ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ชุมชนต่าง ๆ ได้เข้ามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาพ้ืนบ้านแก่เด็กและ
เยาวชน การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงาม 
   3.4) ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการต่าง ๆ จัดตั้งศูนย์เยาวชนเทศบาลต าบลเวียง  
เป็นแหล่งเรียนรู้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เสริมสร้างประสบการณ์ในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ  การจัดตั้งชมรม
กีฬาและนันทนาการ  จัดหาและบ ารุงรักษาอุปกรณ์กีฬา สถานที่ออกก าลังกายและพักผ่อนหย่อนใจชุมชน 
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   4.นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนสังคม 
   เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนทุกระดับ   
พร้อมเสริมสร้างสวัสดิการที่ดีและกิจกรรมการสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ  และผู้ด้อยโอกาส การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
   โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
   4.1) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต      พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคม   การ
สังคมสงเคราะห์แก่ประชาชนอย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน เพ่ือให้ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เด็ก สตรี  ผู้พิการ 
คนชรา ได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างทั่วถึง  
   4.2) ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานเกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน การ
ควบคุมและระวังโรคติดต่อ   จัดตั้งศูนย์บริการสาธารณสุขแบบครบวงจร สนับสนุน ส่งเสริมบทบาทหน้าที่ของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในการสร้างสุขภาพภาคประชาชน การดูแลระยะยาวส าหรับประชาชนผู้ที่มีภาระพ่ึงพิง 
ส่งเสริมอาหารบริโภคท่ีปลอดภัย  ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนให้มากขึ้น ปรับปรุง
ฟ้ืนฟูภารกิจศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  
   4.3) พัฒนาปรับปรุงระบบการก าจัดขยะมูลฝอย   โดยเน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ  ร่วมบริหารจัดการบ่อก าจัดขยะกับหน่วยงานราชการ เอกชนที่เกี่ยวข้อง การสร้าง
จิตส านึกในการรักษาความสะอาดเรียบร้อยของบ้านเมือง การจัดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสียรวมของชุมชน รองรับการ
ขยายตัวของเมืองเชียงแสน เมืองท่องเที่ยวตามแนวชายแดน 
   4.4) การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในรูปแบบ
“ประชาคมเทศบาล” การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร และการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่าง
เสมอภาค การสนับสนุนการด าเนินงานประชาชนจิตอาสา การบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ จิตสาธารณะ 
 

   5.นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
   มีนโยบายมุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนทุกระดับ และให้ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มี
การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน และประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
โดยเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประสานความร่วมมือทุกภาคส่วนในลักษณะ
เครือข่ายความร่วมมือในการปฏิบัติงาน ให้เกิดความผาสุกและเกิดความมั่นคงในชีวิตทรัพย์สิน  
   โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
   5.1) พัฒนาระบบรักษาความสงบเรียบร้อยแก่ชุมชน     พัฒนาศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัคร   
อปพร.  ชรบ., ต ารวจชุมชน, ประชาชนจิตอาสา และกลุ่มพลังมวลชนอาสาสมัครต่าง ๆ  ประสานความร่วมมือชมรม
ก านัน-ผู้ใหญ่บ้านดูแลการรักษาความสงบเรียบร้อยของหมู่บ้าน ชุมชน 
   5.2)การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรมโดยเน้นชุมชนมีส่วนร่วม การ
จัดตั้งศูนย์ประสานงานการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเมือง
ชายแดน ร่วมปฏิบัติหน้าที่กับศูนย์ อปพร.ในแต่ละหมู่บ้าน การจัดตั้งสายตรวจร่วมระหว่าง อปพร. กับ ชรบ. 
อาสาสมัครต ารวจชุมชน ,การประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างเคียง 
   5.3) การจัดหาให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิง  สนับสนุนหน่วยปฏิบัติการกู้ชีพกู้ภัย  การ
ป้องกันรักษาความสงบเรียบร้อยให้มีมาตรฐานครบถ้วน  ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ในการป้องกันและบรรเทาสา
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ธารณภัยให้แก่ราษฎร สร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชน และการประกอบธุรกิจของนักลงทุนในเมืองชายแดนมาก
ยิ่งขึ้น 
   5.4) การจัดท าระบบข้อมูลชุมชน   ในการส ารวจสภาพพ้ืนที่ การอยู่อาศัยของประชาชนในแต่ละ
หมู่บ้าน ชุมชน เพ่ือจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย แผนการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน และ
การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง การสนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรม
ขยายผลโครงการร้อยใจรักษ์ในพื้นที่ 
 

   6. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
    มีนโยบายมุ่งเน้นที่จะเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน ในการปรับปรุง
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เป็นไปอย่างยั่งยืน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ครอบคลุมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับ
สิ่งแวดล้อม พัฒนาบ้านเมืองให้น่าอยู่น่าอาศัย มีทรัพยากรธรรมชาติที่พอเพียง เหมาะสมต่อการน ามาใช้ประโยชน ์  
ภายใต้การรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   การปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
   โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
   6.1) การเสริมสร้างจิตส านึกและตระหนักรู้ในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   6.2) การป้องกันการท าลาย การบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   6.3) พัฒนาสิ่งแวดล้อมโดยการบริหารจัดการ กิจกรรมการสนับสนุนระบบก าจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล  
   6.4)  รณรงค์การขุดลอกวัชพืช คลองส่งน้ าใช้ในการเกษตร  ขุดลอกล าเหมืองเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วม ภัยแล้ง 
   6.5) ปรับปรุงแหล่งกักเก็บน้ า การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และเพ่ือการเกษตร 
ปรับปรุงพัฒนาพ้ืนที่ เพ่ือการอนุรักษ์ให้เกิดการใช้ที่ดินอย่างมีระบบ สร้างความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ การอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้โบราณสถาน ป่าไม้ ภายใต้จิตส านึก และรับผิดชอบในสิ่งแวดล้อม โดยทั่วถึงและ
เท่าเทียมกัน 
 

   7.นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 
   มีนโยบายมุ่งเน้นที่จะพัฒนา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชน
จัดระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  ถูกต้อง และเป็นธรรม  เพ่ือให้บริการประชาชนในเรื่องต่าง ๆ  
พัฒนาบุคลากร อุปกรณ์ และสถานที่ปฏิบัติงานให้ทันสมัยรองรับการถ่ายโอนการกิจจากภาครัฐ        ส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้และเข้าใจในกิจการของท้องถิ่น ให้ประชาชนเป็น ศูนย์กลางในการพัฒนา มีส่วนร่วมในกิจการ
ของเทศบาลตลอดจนเสริมสร้างวัฒนธรรมในการท างานให้แก่บุคลากรเทศบาลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มุ่งเน้น 
ให้องค์กรแห่งธรรมาภิบาลในการให้บริการประชาชน  
   โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
   7.1)  ส่งเสริมด้านการเมือง การปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล    สร้างจิตส านึกให้ชุมชนปกครอง
ตนเองภายใต้หลักธรรมาภิบาล( GOOD GOVERNANCE ) หรือยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
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   7.2) พัฒนาและปรับปรุงการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ จัดให้มีการบริการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน การลดขั้นตอนในการท างาน การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ที่จ าเป็น เพ่ือให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   7.3) ส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ   ความสามัคคีให้เกิดขึ้นกับบุคลากรภายในองค์กร ทั้งฝ่าย
การเมือง ฝ่ายประจ า โดยบริหารงานบนพื้นฐานของความถูกต้อง ยุติธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งพัฒนาคุณภาพ
และศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ  มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่   และการให้บริการประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและถูกต้อง ตามระเบียบขั้นตอนและกฎหมาย 
   7.4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดเวทีประชาคมในทุกระดับ เพ่ือให้ประชาชนเข่ามามีส่วนร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบในกระบวนการของการพัฒนา  และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบจากประชาชนและสังคม
โดยรวม เพื่อป้องกันปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7.5) ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล     พัฒนาระบบข้อมูล ข่าวสารให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อเป็นแรงจูงใจให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ    
 

 

ท่ำนประธำนสภำเทศบำลฯ ที่เคำรพ กระผมและคณะผู้บริหารขอยืนยันกับสภาเทศบาลต าบล
เวียงว่า การก าหนดนโยบายดังกล่าววางอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลและการปฏิบัติได้จริง ตามภารกิจของเทศบาล 
ภายใต้ความร่วมมือของสมาชิกสภาท้องถิ่น  เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ถึงแม้ว่า จะมีข้อจ ากัดในด้านงบประมาณของ
เทศบาลเอง กระผมจะใช้วิธีการประสานงาน บูรณาการความร่วมมือแสวงหาแหล่งงบประมาณจากส่วนต่างๆ 
ภายนอกองค์กร มาสนับสนุนการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายดังกล่าว  กระผมและคณะผู้บริหาร
มีความมั่นใจที่จะพัฒนาเทศบาลต าบลเวียง ให้เจริญก้าวหน้าบรรลุตามนโยบาย และผลบังเกิดในทางปฏิบัติ เกิด
ประโยชน์สุขอย่างแท้จริงต่อประชาชนสืบไป   

 

และในการนี้ กระผมขอแนะน าทีมงานบริหารที่จะเข้ามาช่วยเหลืองานของกระผม ดังนี้ 
1.นายก าแพง  จันทกุล  รองนายกเทศมนตรี 
2.นายไสว  หินแรง  รองนายกเทศมนตรี 
3.นายสุพรรณ  นาระเรศ  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
4.นางกรวิกา  สมรัก  เลขานุการนายกเทศมนตรี 
  

ท้ำยนี้ กระผมขอขอบพระคุณท่านประธานสภาเทศบาลต าบลเวียง และสมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลเวียง ทุกท่าน ที่ได้ให้เกียรติรับฟังค าแถลงนโยบายการพัฒนาของเทศบาลต าบลเวียงในวันนี้  กระผมพร้อม
ด้วยคณะท างานหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความร่วมมือและความไว้วางใจจากท่านประธานสภาและสมาชิกสภา
เทศบาลต าบลเวียงทุกท่าน สนับสนุนการบริหารงานของกระผมและทีมงาน ตลอดวาระของการท างานในฐานะ
นายกเทศมนตรีต าบลเวียงต่อไป  ขอขอบพระคุณครับ 

 
 
 

นำยพลภพ  มำนะมนตรีกุล 
นำยกเทศมนตรีต ำบลเวียง 




