
 
 

ค าน า 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม      
ของทุกปี 
  การน าแผนไปสู่การปฏิบัติจะต้องมีกระบวนการติดตามและประเมินซึ่งเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ 
ส าหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพ่ือเป็นการวัดผล   การด าเนินงาน      
ว่าสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือไม่ ส าหรับใช้เป็นแนวทางใน
การปรับปรุงแก้ไขการพัฒนาในอนาคต 
 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลเวียง จึงได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือเป็นการติดตามผลการด าเนินงานรับทราบ ปัญหา อุปสรรค 
และความพึงพอใจของประชาชนท้องถิ่น อีกท้ังใช้เป็นข้อมูล ในการวิเคราะห์ตัดสินใจ บริหารจัดการทรัพยากร
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ท้องถิ่นมีการพัฒนาอย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 



 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

เทศบาลต าบลเวียง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์พัฒนา ที่เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาในพ้ืนที่ ให้สมารถ
แก้ไขปัญหา ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ โดยได้ประสานควาร่วมมือกับหน่วยงานราชการในพ้ืนที่ ใน
ต้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาความสงบเรียบร้อย การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจการท่องเที่ยวในชุมชน การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดนอ าเภอแม่สาย การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามนโยบายจังหวัดสะอาด 
รวมถึงการพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นความโปร่งใสในการบริหารจัดการ
องค์การ และสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลเวียง พ.ศ.2561 - 2565 ประกาศใช้เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 
2562 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเวียง โดยก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
การด าเนินด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและ
ท้องถิ่น ภายใต้ระเบียบ กฎหมายและทรัพยากร (งบประมาณ)ที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้ เป็นไปตมอ านาจหน้าที่ 
และสอดคล้องกับนโยบายของจังหวัดเชียงราย ทั้งนี้การติดตามและประเมินผลฯ ก่อเกิดประโยชน์ต่อการ
บริหารงาน ได้หลายแนวทาง ดังนี้  

 

1. จัดสรรทรัพยากรของเทศบาลต าบลเวียง สามารถพิจารณาจากการและประเมินผลว่า กิจกรรมใด
ได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 

2. ติดตามประเมินผลกาปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตมป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 

3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผล
ต่อเนื่องจกการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถา้ผู้บริหารหน่วยงาน สามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้
วัตที่ก าหนด ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความขอบพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 



ระเบียบกระทรวงหมาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ เทศบาลต าบลเวียง ได้มีค าสั่งที่ 655/2562 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2562 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเวียง 

 

3. อ านาจหน้าที่ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ ติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

4. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
4.1 เพ่ือรับทราบประสิทธิภาพการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
4.2 เพ่ือรับทราบระดับความพึงพอใจ / ความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานโครงการของ

เทศบาลต าบลเวียง 
4.3 เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค์ในการด าเนินงานตามโครงการ ในแผนพัฒนา

เทศบาลต าบลเวียง 
4.4 เพ่ือน าข้อมูลจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาไปใช้ในการทบทวน แก้ไข ปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 

5. ขอบเขตของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
5.1 ขอบเขตเนื้อหา ได้แก่ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 6 ยุทธศาสตร์ 
5.2 ขอบเขตพ้ืนที่ ได้แก่ จ านวน 9 หมู่บ้าน 9 ในพื้นที่เทศบาลต าบลเวียง 
5.3 ขอบเขตประชากร ได้แก่ หน่วยงานภายในเทศบาลต าบล หน่วยงานราชการ เอกชนและ

ประชาชนที่ได้รับประโยชนจกการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเวียง 
 
6. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเวียง ได้ก าหนดวิธีการ รูปแบบการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2563 

6.1 ติดตามและประเมินผลจ านวนโครงการที่อนุมัติงบประมาณ เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 ~ 2565 ปีงบประมาณ 2563 ของเทศบาลต าบลเวียง 

6.2 ติดตามและประเมินผลจ านวนงบประมาณที่น าไปสู่การปฏิบัติ เปรียบเทียบกับจ านวน
งบประมาณในแผนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565  ปีงบประมาณ 2563 

6.3 ติดตามและประเมินผลความพึงพอใจ ความคิดเห็น ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 2565 และท่ีเพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง /แก้ไข  ปีงบประมาณ 2563 
 
 
 

6.4 เสนอความเห็นและข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเวียง 
6.5 จัดท ารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จกการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

นายกเทศมนตรีต าบลเวียง เพื่อเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลเวียง คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลเวียง และ



ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบ และใช้ข้อมูลจากการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปทบทวน ปรับปรุงแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลเวียงต่อไป 

 
7. เครื่องมือการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 
7.1 ติดตามรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแบบรายงานผลการด าเนินงาน  (แบบ กต 1)     

ในการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (E – plan) เพ่ือเสนอ   
ต่อคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเวียง กรณีไม่มีการรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการให้ระบุชัดเจนว่าไม่มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ เพ่ือใช้เป็นเอกสารประกอบการพิจารณา
ความดีความชอบของพนักงานเทศบาล 

7.2 สุ่มตรวจโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแบบตรวจติดตามโครงการที่
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือรวบรวมเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผน" 
เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานโครงการต่อไป 

7.3 การจัดท าแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจการติดตามประเมินผลโครงการ ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
8. ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ระหว่างเดือน เมษายน 2563 - ธันวาคม 2563 
 
9. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

9.1 ทราบประสิทธิภาพการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
9.2 ทราบระดับความพึงพอใจ / ความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานโครงการของเทศบาล        

ต าบลเวียง 
9.3 ทราบข้อมูลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค์ในการด าเนินงานตามโครงการในแผนพัฒนา

เทศบาลต าบลเวียง 
9.4 น าข้อมูลจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาไปใช้ในการทบทวน แก้ไข ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 



 
2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2.1 วิสัยทัศน์์ 
"ยึดหลักความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วม สร้างชุมชนให้เข็มแข็ง    

                 ส่งเสริมอาชีพการศึกษาและวัฒนธรรม" 
 

2.2 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง  โครงสร้างพื้นฐานภายในท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม เพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้ด ารงอย่างสมบูรณ์และยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 

2.3 เป้าประสงค์ 
1. การพัฒนาระบบคมนาคม และขนส่ง  โครงสร้างพื้นฐาน  สะพาน ทางระบายน้ า และ อ่ืน ๆ  
2. เสริมเสร้างศักยภาพและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
3. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาทั้งในและนอกระบบในท้องถิ่น และส่งเสริมการอนุรักษ์และเผยแพร่

วัฒนธรรม ประเพณี และค่านิยมล้านนา 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข การอนามัย การป้องกันและควบคุม

โรคติดต่อและ ส่งเสริมอาชีพ การฝึกอาชีพและการพัฒนากลุ่มอาชีพและกลุ่มอ่ืน ๆ 
5. การจัดการสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย น้ าเสียในชุมชนและการรักษาความสะอาดเรียบร้อยในชุมชน  

และการพัฒนาแหล่งน้ า  เพื่อการอุปโภค-บริโภค และเพ่ือการเกษตร 
6. ปรับปรุงโครงสร้างและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร ท้องถิ่นในทุกด้านเพื่อการแก้ไขปัญหา

และบริการประชาชน 
 

2.4 ตัวชี้วัด 
 

1. จ านวนโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานในด้านต่างๆ ที่เทศบาลจัดให้มีข้ึนในแต่ละปี 
2. ร้อยละของจ านวนประขาชนและกลุ่มองค์กรอาชีพที่ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาด้านอาชีพ 

เศรษฐกจิและการท่องเที่ยว 
3. รอ้ยละจ านวนประชาชนที่ได้รับการดูแล ส่งเสริมพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย การศึกษาการอนุรักษ์

วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
4. ร้อยละของจ านวนประชาชนได้รับการช่วยเหลือ บรรเทาสาธารณภัย มีความพึงพอใจในการแก้ไข

ปัญหาความเดือดร้อนและพัฒนาด้านอาชีพ 
5. ร้อยละของจ านวนประชาชน ครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในการดูแล รักษา ปกป้องทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมในชุมชน ลดปริมาณขยะในครัวเรือน ชุมชน 
6. ร้อยละของการพัฒนากรบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
2.5 ค่าเป้าหมาย 
 

1. เทศบาลฯ ด าเนินงานโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ิมขึ้นอย่างน้อยปีละ 10 โครงการประชาชนที่ได้         
รับการดูแล  



2. ประชาชนและกลุ่มองค์กรอาชีพได้รับการส่งเสริม เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว อย่างน้อยปีละ       
2 กลุ่ม  

3. ส่งเสริมพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย การศึกษา การอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

4. ประชาชนได้รับการช่วยเหลือ บรรเทาสาธารณภัย มีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหา            
ความเดือดร้อน และพัฒนาด้านอาชีพ  

5. จ านวนประชาชน ครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในการดูแล รักษา ปกป้องทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน ลดปริมาณขยะในครัวเรือน หมู่บ้านอย่างน้อยร้อยละ 5 

6.เทศบาลมีการพัฒนาบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลอย่างน้อย        
ร้อยละ 60 
 

2.6 กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมงานโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ส่งเสริมการพัฒนารายได้และแหล่งท่องเที่ยว 
3. ส่งเสริมเรียนรู้และการจัดการ ศึกษาทั้งระบบเชิงบูรณาการและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
4. ส่งเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวันส าคัญของชาติ 
5. ส่งเสริมกาพัฒนาชุมชน สวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ 
6. ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
8. ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9. ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และปราบปราม ยาเสพติดเข็งรุก 
10. ส่งเสริมอาชีพ พัฒนากลุ่มอาชีพ และการแก้ไขปัญหาความยากจน 
11. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและการเกษตรทฤษฎีใหม่ 
12. ส่งเสริมการท่องเที่ยวและบริการ 
13. พัฒนาระบบการจราจร การจัดท าผังเมืองและการคมนาขนส่ง 
14. พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ และโทรคมนาคม 
15. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
16. พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคและการเกษตร 
17. พัฒนาระบบการระบายน้ า 
18. ส่งเสริมการสร้างจ าส านึกการมีส่วนร่วมดุแล พื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
19. ส่งเสริมการปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม และความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน 
20. ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และระบบการบ าบัดน้ าเสีย 
21. ส่งเสริมกระบวนการท างานแลวิธีการท างานเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
22. ส่งเสริมการสร้างส านึกประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
23. ส่งเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและระบบคุณธรรมจริยธรรม 
24. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพขององค์กรเพ่ือการบริการที่ดีและทันสมัย 

 
 
2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

1.พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน รองรับการขยายตัวของชุมชน เศรษฐกิจ รองรับเชื่อมโยงเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 



2. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และการส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 
3. โดยมุ่งเน้นส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาด้านสุขภาพอนามัยการศึกษา การอนุรักษ์วัฒนธรรม

ประเพณีท้องถิ่น ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ให้ประชาชนและกลุ่มองค์กรอาชีพในพ้ืนที่ เพ่ือความเข้มแข็ง

และพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการช่วยเหลือ การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
5. ขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดูแล รักษา ปกป้องทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในชุมชน ลดปริมาณขยะในครัวเรือน ชุมชน 
6. การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรเพื่อการบริการที่ดีและการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
2.8 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2563  
 



2.8.1 การติดตามประเมินผลจ านวนโครงการ /งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่การปฏิบัติ 
เทศบาลต าบลเวียง  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โดยประกาศใช้เมื่อวันที่ 15 

มิถุนายน 2562 รวมถึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติม (พ.ศ.2561-2565)  ครั้งที่ 1 – 4 โดยได้ก าหนด
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งสิ้น 5 เล่ม รวม  276 โครงการ น าไปสู่การปฏิบัติ จ านวน 93 โครงการ      
คิดเป็นร้อยละ 33.69 รายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางเปรียบเทียบจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
น าไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

ยุทธศาสตร ์ พ.ศ.2563 
โครงการใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

น าไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

คิดเป็น      
ร้อยละ 

ลงนาม/
เบิกจ่าย 

คิดเป็นร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  102 29 28.43 27 92.30 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  15 2 20.00 0 0.00 
3. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  44 27 56.81 12 44.44 
4. การพัฒนาด้านสังคมและคณุภาพชีวิต  62 18 30.64 9 50.00 
5. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  35 2 5.71 1 50.00 
6. การพัฒนาด้านการสร้างระบบบริหาร          
กิจการบ้านเมืองที่ด ี 

18 15 83.33 6 40.00 

รวม 276 93 33.69 55 59.13 
     

 
 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 2565 เทศบาลต าบลเวียง ได้มีก าหนด
กรอบแนวทางวิธีการในการติดตามประเมินผลฯ ดังนี้ 

1. จัดท าเอกสารแสดงระยะเวลาด าเนินการโครงการตามแผนด าเนินงานประจ าปี  งบประมาณ      
พ.ศ. 2563 เพ่ือให้กรรรมการฯ สามารถติดตามการด าเนินงานโครงการตามแผนการด าเนินงานประจ าปีได้ 

2. แจ้งหัวหน้าส่วนราชการก าชับเจ้าหน้าที่ให้ด าเนินงานโครงการตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตาม
แผนการด าเนินงานประจ าป ี
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ตารางเปรียบเทียบจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
น าไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

โครงการในแผนพฒันาท้องถิ่น น าไปสูก่ารปฏิบติัลงนาม/เบกิจ่าย ลงนาม/เบกิจ่าย 



3. จัดท าแบบกรอกข้อมูลเพ่ือคณะกรรมการฯ กรอกชื่อโครงการที่มีความประสงค์สุ่มตรวจเพ่ือ
น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการฯ ก่อนก าหนดวันสุ่มตรวจการด าเนินงานโครงการบันทึกข้อมูลการติดตาม
แลประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเวียง E-Plan หรือตามรูปแบบหนังสือสั่งการจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนด   
 

 
 
 
 
 

 
 



สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
เทศบาลต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2563 โครงการที่น าไปสู่การปฏิบัติ 
(จัดท างบประมาณตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2563) 

เบิกจ่าย/ก่อหนี้ผูกพัน 

จ านวนโครงการ งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

งบประมาณตาม 
เทศบัญญัติ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน
โครงการ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

งบประมาณ คิดเป็นร้อย
ละ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 

102 178,653,740 29 28.43 4,744,400 2.65 27 93.10 4,690,700 92.30 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
 

15 105,044,200 2 20.00 175,000 0.16 0 0 0 0.00 

3. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

44 8,968,788 27 56.81 4,027,100 
 

44.90 12 40.00 3,087,869 
 

44.44 

4. การพัฒนาด้านสังคมและคณุภาพชีวิต  62 11,307,610 18 30.64 11,250,000 
 

99.49 9 47.36 8,680,745 
 

50.00 

5. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

35 48,237,900 2 5.71 190,000 0.39 1 50.00 148,500 78.15 

6. การพัฒนาด้านการสร้างระบบบริหาร   
กิจการบ้านเมืองที่ด ี 

18 1,530,500 15 83.33 1,516,110 
 

99.05 6 40.00 228,289 
 

40.00 

รวม 276 353,742,738 93 33.69 21,902,610 
 

6.19 55 59.13 16,687,603 57.77 



 
 

 
2.8 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2563  
 

2.8.1 การติดตามประเมินผลจ านวนโครงการ /งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่การปฏิบัติ 
เทศบาลต าบลเวียง  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2565) โดยประกาศใช้เมื่อวันที่ 15 

มิถุนายน 2562 รวมถึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติม (พ.ศ.2561 -2565)  ครั้งที่ 1 – 4 โดยได้ก าหนด
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งสิ้น 5 เล่ม รวม  276 โครงการ น าไปสู่การปฏิบัติ จ านวน 93 โครงการ      
คิดเป็นร้อยละ 33.69 รายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางเปรียบเทียบจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
น าไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

ยุทธศาสตร ์ พ.ศ.2563 
โครงการใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

น าไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

คิดเป็น      
ร้อยละ 

ลงนาม/
เบิกจ่าย 

คิดเป็นร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  102 29 28.43 27 92.30 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  15 2 20.00 0 0.00 
3. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  44 27 56.81 12 44.44 
4. การพัฒนาด้านสังคมและคณุภาพชีวิต  62 18 30.64 9 50.00 
5. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  35 2 5.71 1 50.00 
6. การพัฒนาด้านการสร้างระบบบริหาร          
กิจการบ้านเมืองที่ด ี 

18 15 83.33 6 40.00 

รวม 276 93 33.69 55 59.13 
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ตารางเปรียบเทียบจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
น าไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

โครงการในแผนพฒันาท้องถิ่น น าไปสูก่ารปฏิบติัลงนาม/เบกิจ่าย ลงนาม/เบกิจ่าย 



แบบ ปค. ๕ 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลเวียง 
รายงานการประเมินและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2563 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมด้านการสรรหาบุคลากรตามกรอบ
อัตราก าลัง 

วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือสรรหาบุคลากรให้ครบตามกรอบ
อัตราก าลัง 
          2. เพ่ือลดความผิดพลาดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายไม่ตรงกับมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง หรือความรู้ ความช านาญใน
ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย 

- จ านวนบุคลากรมี
น้อยและไม่ครบตาม
กรอบอัตราก าลังและ
มอบหมายให้
รับผิดชอบภารกิจ
งานที่ไม่ตรงกับ
ความรู้ ความช านาญ 
และมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งอาจ
ท าให้เกิดความ
ผิดพลาดและเสียหาย
ต่อราชการได้ 
 

- แจ้งเวียนต าแหน่งที่
ว่าง รับโอน ย้าย   
สรรหาบุคลากรตาม
กรอบอัตราก าลัง    
ขอใช้บัญชีของกรมฯ 
หรือยืมตัวช่วย
ราชการ 

การควบคุมที่มีอยู่ไม่
เพียงพอและ
ครอบคลุม 

- บุคลากรที่
ด าเนินการสรรหายัง
ไม่ครบตามต าแหน่ง
ที่ว่างท าให้ต้อง
มอบหมายบุคลากร
ด้านอื่นปฏิบัติงาน
แทนอาจท าให้มี
ความผิดพลาด
เกิดข้ึนได้จาการขาด
ความรู้ ความเข้าใจ
และความช านาญ
เฉพาะด้าน 

- ด าเนินงานสรรหา
ต าแหน่งที่ว่างตาม
กรอบอัตราก าลัง
ต่อไปเพ่ือให้มี
ผู้ปฏิบัติงานที่มา
รบัผิดชอบงานตาม
ต าแหน่งหน้าที่ ให้ผู้ที่
ได้รับมอบหมาย
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความระมัดระวัง 
ศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติมหรือจัดอบรม
ให้ความรู้ /ส่งเข้ารับ
การฝึกอบรม 
 

- งานการ 
เจ้าหน้าที่
ส านักปลัด 
เทศบาล 

 



            ส านักปลัด เทศบาลต าบลเวียง                             
 รายงานการประเมินและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2563 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมด้านการรักษาความสงบ
เรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภัย 

วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือให้มีผู้ปฏิบัติงานด้านการ
รักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัยเพิ่มขึ้น 
          2. เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีมี
ความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  

- เจ้าหน้าที่ อปพร.มี
น้อยไม่เพียงพอหาก
ต้องออกปฏิบัติ
ภารกิจนอกสถานที่
และวัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานบางอย่าง
เสื่อมสภาพตามอายุ
การใช้งาน 
 

- การสร้างเครือข่าย
ที่มาจากภาค
ประชาชนหรือ
หน่วยงานอื่น 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์
ให้เพียงพอและพร้อม
ใช้งาน 

การควบคุมที่มีอยู่ไม่
เพียงพอและ
ครอบคลุม 

- การออกปฏิบัติการ
ช่วยเหลือสาธารณภัย
นอกพื้นที่เพ่ิมข้ึนแต่
เจ้าหน้าทีม่ีจ านวน
น้อยอาจท าให้เกิด
ความล่าช้าหรือความ
ผิดพลาดได้ 
- มีวัสดุอุปกรณ์ท่ี
เสื่อมสภาพตามอายุ
การใช้งานที่ต้อง
จัดหาให้เพียงพอ 

- จัดหา อปพร.เพิ่ม
หรือแสวงหาความ
ร่วมมือจากหน่วยงาน
อ่ืนมาร่วมปฏิบัติ
ภารกิจ 
- จัดท าแผนการ
จัดหาพัสดุ และ
ควบคุมตรวจสอบอยู่
เป็นประจ า 

- งานป้องกัน
บรรเทา 
สาธารณภัย 
- ส านักปลัด 

 

 

 

 



ส านักปลัด เทศบาลต าบลเวียง 
รายงานการประเมินและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2563 

 

 
            
 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมด้านการควบคุมการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง 
การควบคุมการใช้รถยนตส์่วนกลาง 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การใช้รถยนต ์
ส่วนกลางมีการจดเข็มไมล์การ 
ขออนุญาตใช้รถยนต์/การเก็บ 
รักษา/การควบคุมการใช้ 
รถยนต์ ของทางราชการเป็นไป 
ด้วยความถูกต้อง ตามระเบียบ 
และการใช้จ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 
เป็นไปด้วยความประหยดั และ 
คุ้มค่าที่สดุ 

- เนื่องจากผู้ใช้รถยนต ์
ส่วนกลางไม่ได้ขออนุญาต 
ใช้รถยนต์และผู้ใช้รถยนต ์
ส่วนกลางไม่ได้จดเขม็ไมล ์
ก่อนเดินทางและหลัง 
เดินทางกลับถึงเทศบาล 
- การควบคุมการใช้น้ ามัน 
เชื้อเพลิงยังไม่ประหยดั 
เท่าท่ีควร 

- การจัดท าค าสั่งแบ่งงานของ
ส านักปลดั  
การมอบหมาย 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรถยนต์
แต่ละคันให้ชัดเจน 
- การจัดท าแผนการใช้ 
รถยนต์ส่วนกลาง และ 
การก าหนดวันในการ 
เดินทางไปจังหวัดให ้
ชัดเจน รวมทั้งการ 
ก าชับให้บุคคลที่ใช้ 
รถยนต์ให้จดเลขไมล์ทุกครั้ง 

การควบคุมที่มีอยูไ่ม่
เพียงพอและครอบคลุม 

- ผู้ใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ไม่ได้ขออนุญาตใช้ 
รถยนต์และผู้ใช้รถยนต ์
ส่วนกลางไม่ได้จดเขม็ 
ไมล์ก่อนเดินทางและ 
หลังเดินทางกลับถึง 
เทศบาล 
- ปริมาณการใช้น้ ามัน 
เชื้อเพลิงที่เพ่ิมขึ้น 

- ผู้บริหารว่ากล่าวตักเตือน
และให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
รถยนต์ส่วนกลางทุกคัน
ปฏิบัติตามค าสั่งที่ได้รบั
มอบหมายอย่างเคร่งครดั 
และให้รับผิดชอบดูแลรักษา
รถยนต์แตล่ะคันใหม้ีสภาพดี
สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ
หากเกิดเหตุช ารุดเสยีหายให้
แจ้งผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
ช้ันเหนือตนข้ึนไปทราบทันที 

- ส านักปลัด 



 

ที ่
โครงการตามแผนด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจและ        
การท่องเท่ียว 

    
 

 1 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ในเขตเทศบาล 100,000     

2 
โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจ/การท่องเทียว    
ต าบลเวียง 

60,000    
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษา     
 

1 
โครงการจดังานวัฒนธรรมประเพณี ศาสนา 
ศาสนา คณุธรรม จริยธรรม 

50,000    
 

2 
โครงการอบรมอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน ต าบลเวียง 

30,000 
  22,579 

 

3 โครงการอบรมเสวนาสภาเด็กและเยาวชน 10,000     

4 โครงการกิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาต ิ 10,000     

5 โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ 10,000 
  30,000  

6 
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อ
พัฒนาการกายภาพ ใน สังกัด ทต.เวยีง 

30,000 
  30,000  

7 
โครงการจดัการแข่งขันกีฬาเยาวชน 
ประชาชนต่อต้านยาเสพติด ในเขต ทต.เวียง 

100,000    
 

8 
โครงการจดัส่งนักกีฬาเข้าแข่งขัน กีฬา
ฟุตบอล วอลเลย์บอล ตะกร้อ พายเรือ และ
อื่นๆ 

50,000    
 

9 
โครงการจดัการแข่งขันกีฬาเด็กและเยาวชน 
ต่อต้านยาเสพตดิ ในเขตเทศบาลต าบลเวยีง 

30,000    
 

10 โครงการประเพณีไหลเรือไฟวันออกพรรษา 20,000     

11 โครงการป๋าเวณียีเ่ป็งลอยกระทง  150,000     

12 โครงการจดังานมหาสงกรานตเ์มืองเชียงแสน 150,000     

ที ่
โครงการตามแผนด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
หมายเหตุ 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษา     
 

13 
โครงการสนับสนุน คชจ. สถานศึกษา  
(อาหารกลางวัน)    

637,000   526,280 
 

14 
โครงการสนับสนุน คชจ. สถานศึกษา  
(รายหัว) อายุ 2-5 ปี 

221,000   188,700 
 

15 
โครงการสนับสนุน คชจ. สถานศึกษา  
(รายหัว) อายุ 3-5 ปี 

79,100   66,670 
 

16 
อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนในเขตบริการ 
ทต.เวียง 

2,220,000   2,002,340 
 

17 
โครงการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ระดับอ าเภอ (อ าเภอเชียงแสน) 

50,000   50,000 
 

18 โครงการแสดงทักษะวิชาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 15,000     

19 
อุดหนุนคณะกรรมการพัฒนาสาธารณะสุขมูล
ฐานหมู่บ้าน 

165,000 
  165000  

20 
อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอเชียงแสน (ตาม
โครงการจัดงานลอยกระทง "ป๋าเวณี ยี่เป็งเมืองเชียง
แสน" ประจ าปีพ.ศ.2563 

50,000 
  50,000 

 

21 
อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอเชียงแสน (ตาม
โครงการจัดงานมหาสงกรานต์เมืองเชียงแสน) 
ประจ าป ีพ.ศ.2563 

150,000    
 

22 
อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอเชียงแสน (ตาม
โครงการ การจัดงานพอ่ขุนเม็งรายมหาราช 
ประจ าป ีพ.ศ.2563 

50,000   50,000 
 

23 

อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอเชียงแสน (ตาม
โครงการจัดงานพระราชพธิี รัฐพิธแีละงานวันส าคัญ
ของชาติ อ.เชียงแสน จ.เชียงราย) ประจ าปี พ.ศ.
2563 

20,000    

 

24 
อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอเชียงแสน (ตาม
โครงการจัดงานลอยกระทง "ป๋าเวณี ยี่เป็งเมืองเชียง
แสน" ประจ าปีพ.ศ.2563 

50,000 
  50,000 

 

 
ที ่

 
โครงการตามแผนด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
งบประมาณ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษา     
 

25 
อุดหนุนส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย 
ตามโครงการประเพณีนมัสการและสรงน้ า   

10,000    
 



 

ประธาตุดอยตุง ประจ าปี 2563 

26 
โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง          
(บ้านสบรวก)  

50,000    
 

27 
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

180,000    
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต     
 

1 
โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพเพ่ือแก้ปัญหา
ความยากจน 

20,000 

 
   

 

2 
โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานชมรมผู้สูงอายุ 

70,000    
 

3 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์กรสตรี 50,000 
  34,650  

4 
โครงการฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ด้านการดูแล
สุขภาพฯ ผู้สูงอาย ุ

50,000 
  49,300  

5 
โครงการฝึกอบรมส่งเสริมความรู้เพื่อพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 

50,000     

6 
โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่ผูสู้งอายุ  ผู้ติด
เช้ือผู้ด้อยโอกาสฯ 

30,000     

7 
โครงการพัฒนาคุณภาพการผลิต การบรรจุ
ภัณฑ์กลุ่มอาชีพ ภายในเขตต าบลเวียง 

80,000    
 

8 โครงการรณรงค์ป้องกันและต่อต้านยาเสพติด 70,000 
  20,800  

9 โครงการบริการนักท่องเท่ียว 50,000 
  7,200  

10 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยหนาว 100,000     

ที ่
โครงการตามแผนด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต     
 

11 
โครงการฝึกซ้อมแผนการป้องกันป้องกันอัคคีภัย
และบรรเทาสาธารณภัย 

50,000    
 

12 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันไฟฟ้า 30,000    
 



 

 

 

 

 

13 
โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา 
คุณธรรมจริยธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น  

30,000    
 

14 
โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 

7,850,400   6,535,200 
 

15 
โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
 

2,169,600   1609600 
 

16 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 470,000   354,000  

17 
โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

20,000   19,995 
 

18 
อุดหนนุส านกังานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
เชียงราย ตามโครงการฝกึอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติ ประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

50,000   50,000 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
     

     

1 
โครงการฝึกอบรมแกนน าการคัดแยกขยะ
ภายในครัวเรือน/ชุมชนต าบล 

40,000    
 

2 โครงการขุดบ่อขยะเทศบาลต าบลเวียง 150,000 
  148,500  

ที ่
โครงการตามแผนด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการเมืองการบริหาร     
 

1 
โครงการจัดกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ และ     
งานรัฐพิธี  

50,000    
 

2 โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล/ท้องถิ่นไทย 40,000     

3 
โครงการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ของเทศบาล
ต าบลเวียง 

60,000 
  15,763.20 

 



 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

4 
โครงการจัดท าแผ่นพับ/วารสารเผยแพร่งาน
เทศบาล 

70,000 
  2,400 

 

5 
โครงการฝึกอบรมผู้จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน    
ต าบลเวียง  

10,000    
 

6 
โครงการจ้างเหมาประมวลผลข้อมูลพื้นฐาน    
ในการจัดท าแผนพัฒนา 

12,000    
 

7 โครงการเทศบาลต าบลเวียงพบประชาชน 40,000     

8 
โครงการฝึกอบรมความรูด้้านการใช้ข้อมูล
เพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

20,000 
  10,450 

 

9 โครงการจ้างเหมาจดัเก็บข้อมลูพื้นฐานใน
การจัดท าแผนพัฒนาของทต.เวียง 

22,500     

10 โครงการฝึกอบรมผู้น าท้องที่/ท้องถิ่น 40,000     

11 โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 500,000     

12 
โครงการรวมพลังเพื่อสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ต าบลเวียง 

40,000    
 

13 
โครงการอบรมการบริหารงานให้ผูบ้ริหาร
ท้องถิ่นฯ สมาชิกสภาฯ พนักงานฯ อ่ืนๆ 

75,000 
  7,860 

 

14 
โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ           
การบริหารงานคลัง 

50,000    
 

15 
เงินสมทบกองทุนบ าเน็จบ านาญข้าราชการ
ท้องถิ่น 

586,610 
  586,610 

 



 

สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจ 

การติดตามประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 -2565 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ของเทศบาลต าบลเวียง อ.เชียงแสน จ.เชียงราย 

...................................................................................... 

  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเวียงในภาพรวม โดย
ก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

 

 การวิเคราะห์ข้อมูล  แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลเวียงในภาพรวม 

 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะของประชาชนต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเวียงในภาพรวม 

 

ตารางท่ี 1   การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถามแบบจ าแนกเพศ 

 

ตารางท่ี 1.1 แสดงจ านวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามแบบจ าแนกเพศ 

                  เพศ             จ านวน                  ร้อยละ 

                  ชาย                40                   44.44 

                  หญิง                50                   55.55 

                  รวม                90                                                                      100.00 

จากตารางท่ี 1.1 จากตารางผู้ตอบแบบส ารวจความพึงพอใจ ส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง จ านวน 50 ราย คิดเป็นร้อยละ 
55.55 เป็นเพศชาย จ านวน 40 ราย คิดเป็นร้อยละ 44.44 รวมทั้งสิ้น 90 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 



 

ตารางท่ี 1.2 แสดงจ านวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนตามอายุ 

                  อายุ             จ านวน                  ร้อยละ 

            ต่ ากว่า 20 ปี                2                      2.22 

             20 – 30 ปี                 10                   11.11 

             31 – 40 ปี               13                   14.44 

             41 – 50 ปี               35                   38.88 

             51 – 60 ปี               10                   11.11 

            มากกว่า  60 ปี               20                    22.22 

             ไมร่ะบุอายุ                0                       0 

                  รวม              90                                                                      100.00 

 

 

 

 

 

จากตาราง 1.2 จากตารางจ าแนกตามอายุของผู้ตอบแบบส ารวจความพึงพอใจสามล าดับแรกมี ดังนี้ ล าดับที่หนึ่ง 

ช่วงอายุ 41-50 ปี จ านวน 35 ราย คิดเป็นร้อยละ 38.88 ล าดับที่สอง ช่วงอายุมากกว่า  60 ปี  จ านวน 20 ราย คิด
เป็นร้อยละ 22.22 และล าดับที่สาม ช่วงอายุ 31-40 จ านวน 13 ราย คิดเป็นร้อยละ 14.44 ตามล าดับ 

 

ตารางท่ี 1.3 แสดงจ านวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามแบบจ าแนกตามระดับการศึกษา 

            ระดับการศึกษา             จ านวน                  ร้อยละ 



ระดับประถมศึกษา                28                   31.11 

ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า                  30                   33.33 

ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า                 0                      0 

ระดับปริญญาตรี                14                   15.55 

ระดับสูงกว่าปริญญาตรี                 0                      0 

ระดับอ่ืนๆ                 0                      0 

ไม่ระบุ                18                   20.00 

                  รวม                90                                                                      100.00 

 

จากตารางที่ 1.3 จากตารางจ าแกตามระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบส ารวจความพึงพอใจสามล าดับแรก มีดังนี้ 
ล าดับที่หนึ่งระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 30 ราย คิดเป็นร้อยละ33.33 ล าดับที่สอง ระดับประถมศึกษา 
จ านวน 28 ราย คิดเป็นร้อยละ 31.11 และล าดับที่สาม ไม่ระบุ จ านวน 18 ราย คิดเป็นร้อยละ 20.00 ตามล าดับ 

 

ตารางท่ี 14 แสดงจ านวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามแบบจ าแนกตามอาชีพ 

 

            ระดับการศึกษา             จ านวน                  ร้อยละ 

รับราชการ                 3                   3.33 

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ                   0                     0 

ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว                24                   26.66 

รับจ้าง                36                   40.00 

นักเรียน/นักศึกษา                 0                      0 

เกษตรกร                17                   18.88 



อ่ืนๆ                10                   11.11 

ไม่ระบุ   

                  รวม                90                                                                      100.00 

 

 

 

 

จากตารางที่  1.4 จากตารางจ าแนกตามอาชีพของผู้ตอบแบบส ารวจความพึงพอใจ สามล าดับแรก มีดังนี้          
ล าดับที่หนึ่ง อาชีพรับจ้าง จ านวน 36 ราย คิดเป็นร้อยละ 40.00 ล าดับที่สอง อาชีพค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว     จ านวน 
24 ราย คิดเป็นร้อยละ 26.66 และล าดับที่สาม อาชีพเกษตรกร จ านวน 17 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.88  ตามล าดับ 

 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเวียง 

ผลสัมฤทธิ์และการบรรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ความคิดเห็น 

   พอใจมาก    ร้อยละ      พอใจ   ร้อยละ     ไม่พอใจ    ร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม        25           27.77       57        51.3           8          8.88 

ในโครงการ/กิจกรรม 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้          23  25.55     40       44.44 27        30.00 

ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง             35  38.88     46    51.11  9        10.00 

ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของ            21  34.44     36    40.00 33 36.66 

โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

5) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ            30            33.33       50      55.55          10       11.11 



/กิจกรรม 

6) มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะ              55            61.11        30      33.33           5         5.55 

เวลาที่ก าหนด 

7) มีการแก้ไขปัญหา และการตอบสนอง         36            40.00       42       47.77          12       13.33 

ความต้องการของประชาชน 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ           34            37.77        50       55.55          6         6.66 

ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

   

 

จากตารางท่ี 2 จากตารางความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเวียงสามล าดับแรก มีดังนี้ ล าดับที่
หนึ่ง มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด จ านวน 55 ราย คิดเป็นร้อยละ 61.11 ล าดับที่สอง มีการแก้ไข
ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน จ านวน 36 ราย คิดเป็นร้อยละ 40.00 และล าดับที่สาม มีการเปิด
โอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม จ านวน 35 ราย คิดเป็นร้อยละ 38.88 ตามล าดับ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ทั้งนี้ การติดตามและประเมินผลโครงการการวัดผลในชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ.2561 -2565 เทศบาลๆ ได้ก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานโครงการ /กิจกรรม และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้จัดท า
แบบประเมินผลการด าเนินงานโครงการเพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้กรอกแบบประเมิน      เพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน
โครงการในแบบสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงาน และได้จัดท าแบบส ารวจตาม
ประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 -2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ต าบลเวียง เพ่ือให้ประ
ขาชนในพ้ืนที่ได้ตอบแบบประเมิน และน ามาปรับปรุงและพัฒนาปฏิบัติงาน     ในด้านการให้บริการสาธารณะให้แก่
ประชาชนต่อไป 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

 

ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

3.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ประกอบด้วย 

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 

1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 

1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 

(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 

(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 

(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 



(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 

(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 

(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 

(8) แผนงาน 5 คะแนน 

(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา 

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจ านวน 98 คะแนน 

 

2. การพิจาณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การพิจาณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน          89 
คะแนน 

 

3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

 

เทศบาลต าบลเวียง ได้ก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานโครงการในทุกโครงการ/กิจกรรมวัดประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานเชิงปริมาณให้เป็นเชิงประจักร และได้ติดตามประเมินผลแผนท้องถิ่น โดยเปรียบเทียบจ านวนโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 2565 น าไปสู่การปฏิบัติในงบประมาณ พ.ศ.2563 คิดเป็นร้อยละ 33.69 และ
เปรียบเทียบจ านวนงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 2565 น าไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 คิดเป็นร้อยละ 59.13 ทั้งนี้ ร้อยละการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นยังอยู่ในระดับต่ า ควรหา
แนวทางเร่งรัด ติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์จกการด าเนินงาน
โครงการ / กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

เทศบาลต าบลเวียง ได้จัดท าประชุม ประชาคม เพื่อรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชน น าปัญหาความ
ต้องการของประชาชนมาวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการด าเนินงานโครงการกิจกรรม เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ และเชิญชวนประชาชนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
ท้องกินอย่างมีส่วนร่วมแบบประเมินโครงการเพ่ือให้ประชาชนได้ตอบแบบประเมินโครงการเพ่ือรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะการจัดท าโครงการ/กิจกรรม เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขปัญหาความต้องการเพ่ือให้สามารถตอบสนอง
ปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนต่อไป 

5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 



การติดตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลวียง เป็นไปตามหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 และกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุดที่ มท08103/ว2931 ลงวันที่ 15 
พฤษภาคม 2562 โดยระบุยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต     จังหวัด
เชียงราย ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลเวียง ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ใน         ทุกระดับ
ตามหนังสือสั่งการ 
 

 

 

 

 

 

ทั้งนี้ การติดตามและประเมินผลโครงการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 2565 เทศบาลฯ ได้ก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานโครงการในทุกโครงการ /กิจกรรม และ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้จัดท าแบบประเมินผลการด าเนินงานโครงการเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้กรอกแบบประเมิน
เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานโครงการในแบบสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงาน  (แบบ 
ทต. 1ร) และได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจการติดตามประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นพ.ศ.2561 - 
2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของเทศบาลต าบลเวียง เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้ตอบแบบประเมิน และ
น ามาปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานในด้านการให้บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 25 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 65 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ 5 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ 5 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 
     ๓.๘  แผนงาน 5 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

3 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) 2 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) 2 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) 2 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 2 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) 3 

 
 
 
 
 



 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

15 
(2) 

2 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(1) 0 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (2) 2 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(2) 2 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2) 2 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(2) 2 

 

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ มีการ
น าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุขอปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือ
แก้ไขปัญหา 

(2) 2 

 
(8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 -2560 เช่น สรปุ
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ 

(1) 1 

 

9) ผลที่ได้รับจกการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 - 2560 
เช่น ผลที่ได้รับ/ ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และข้อสรุปปัญหาอุปสรรการ
ด าเนินที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไขปัญหางบประมาณ พงศ.2557 
- 2560 

(1) 1 

 
 
 

  



 
 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

65 
(๑๐) 

10 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 10 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) 5 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) 5 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
 

(๕) 5 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) 5 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

(๕) 5 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 5 

3.10 ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการเป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด
กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพ่ือน าไปสู่
การจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นมรแผนพัฒนาท้องถิ่น อย่าง
ถูกต้องครบถ้วน 

(5) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 98 



 
 
 
 
 
 
 

4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องมี
การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 



     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 

 
 
 

 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 10 

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 10 

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ทีด่ าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

๑๐ 10 



๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ 10 

  



 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจน
ของชื่อ 
โครงการ 
 
5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
 
5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ)มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณ 
 
5.4 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 
 
5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ 
โครงการมีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้ว
เข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

(๕) 4 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

(๕) 4 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย 
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหนเริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการหากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มให้บอก
ชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มป้าหมายหลักใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) 4 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมัน่คง (2) การสร้างความสามารถใน  
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม(5) การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจดัการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  

(๕) 4 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) 
ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพ
การแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรับการ
เชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกจิและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) 5 

 



 
 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) 4 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) 4 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) 4 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) 4 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) 4 

 
  



ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดท่ีสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) 4 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 89 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
ตามที่เทศบาลต าบลเวียงได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาให้

บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท า
แผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  กุมภาพันธ์  

๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัด
คุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  
๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น)   

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ  เทศบาลต าบลเวียงใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย
ภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลเวียงในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
 

http://www.dla.go.th/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
 

สรุปผล ข้อสังเกตและขอ้เสนอแนะ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 4 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลเวียง 
 

1. สรุปผลการพัฒนาการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยกรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 และแก้ไข

เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารทองถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประขาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเวียง ได้ติดประเมินผลในประเด็นต่อไปนี้ คือ 
1. การติดตามประเมินผลจ านวนโครงการที่น าไปสู่การปฏิบัติเทียบกับจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลเวียง พ.ศ.2561 -2565 ปีงบประมาณประมาณรายจ่ายพ.ศ. 2563  
2.การติดตามประเมินผลจ านวนงบประมาณที่น าไปสู่การปฏิบัติเทียบกับจ านวนโครงการในแผนพัฒนา

ท้องถิ่นเทศบาลต าบลเวียง (พ.ศ.2561 - 2565) ปีงบประมาณประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2563 ใน 6 ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 -2565 ในงบประมาณ พ.ศ.2563 และเพ่ิมเติม รวมจ านวน 276 โครงการ 
น าไปสู่การปฏิบัติ จ านวน 93 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.69 และเปรียบเทียบจ านวนงบประมาณในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565) น าไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 คิดเป็นร้อยละ 59.13 

 ทั้งนี้ ร้อยละการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นยังอยู่ในระดับต่ า ควรให้แนวทางเร่งรัด 
ติดตาม การด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชนจกการด าเนินงานโครงการ / 
กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 
 2. ข้อเสนอในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  

1. รายงานผลการด าเนินงาน และติดตามการด าเนินงานโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนในงบประมาณ พ.ศ.
2563 ร่วมกับคณะกรรมการติดตามประเมินผลเงินอุดหนุนเทศบาลต าบลเวียง 

1.1 การรายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ ล่าช้า คณะกรรมการติดตามประเมินผลเงินอุดหนุน
เทศบาลต าบลเวียง ควรติดตามการด าเนินงานโครงการเป็นระยะและประสานงานกับหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน



เพ่ือรับทราบแนวทางการด าเนินงานและการรายงานผลการการด าเนินการให้เป็นไปในทิศทาเดียวกัน รวมถึงเพ่ือให้
การทราบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานโครงการก่อนรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนตาม
ห้วงระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
 
 

1.2 โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ควรจัดท าแบบฟอร์มขอรับเงินอุดหนุน 
และรายงานผลการด าเนินงานโครงการเพ่ือไห้สมารถกรอกข้อมูล เพ่ือความสะดวกของภาคประชาชนในการจัดท า
เอกสารการขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเวียง ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2563 
2.1 ร้อยละการด าเนินโครงการที่น าไปสู่การปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่ ในระดับต่ า ร้อยละ 59.13           

ควรมีการก าชับเจ้าหน้าที่เร่งด าเนินงานโครงการตามแผนการด าเนินงานเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือ
ไม่ให้ประสบปัญหาการด าเนินงานโครงการล่าช้าและเร่งการด าเนินการห้วงระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ 

2.2 ควรรวบรวมข้อมูลโครสร้างพ้ืนฐาน และจัดท าตารางรายงานผลการด าเนินงานโครงการ เพ่ือประสาน     
ส่วนราชการภายในรับทราบ เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานร่วมกัน กรณีที่โครงการที่เกิดปัญหาไม่สมารถด าเนินการได้    
หรือด าเนินการล่าช้าควรหาแนวทางในการแก้ไขปัญหารวบรวมเพ่ือให้สามารถด าเนินการโครงการได้ และสามารถ
ตรวจสอบโครงการระหว่างด าเนินการได้ 

2.3 ควรก าชับเจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ เมื่อด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จ เนื่องจก
ปัจจุบันการรายานผลการด าเนินโครงการล่าช้า ไม่ครบถ้วน ท าให้การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่สมบูรณ ์

2.4 ควรก าชับให้ทุกส่วนราชการบันทึกข้อมูลในระบบ E -Plan  
 
3. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การติดตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเวียง เป็นไปตามหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย ที่ 
มท 081032 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 และกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810 3/ว 2931 ลงวันที่ 
15 พฤษภาคม 2562 โดยระบุยุทธศาสตร์จังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
เชียงราย ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเวียง ซึ่งแสดงให้เห็นถึ งความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในทุกระดับ         
ตามหนังสือสั่งการ 

การติดตามและประเมินผลโครงการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
พ.ศ. 2561 - 2565 เทศบาลๆ ได้ก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานโครงการในทุกโครงการ กิจกรม และเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบได้จัดท าแบบประเมินผลการด าเนินงานโครงการเพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงกรได้กรอกแบบประเมิน เพ่ือสรุปผล
การด าเนินงานโครงการในแบบสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงาน (แบบ ทต. 1 ร) 
และได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจการติดตามประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 2565 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563 ของเทศบาลต าบลเวียง เพ่ือให้ประชาขนในพ้ืนที่ได้ตอบแบบประเมิน เพ่ือน ามา
ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานในด้านการให้บริการประชาชน 
 
 
 
 
 



 
4. แนวทางการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ,ศ. 2561 - 2565 ของเทศบาลต าบลเวียง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

4.1 ติดตามรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแบบรายงานผลการด าเนินงาน(แบบ ทต. 1 ร) ในการ
บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (E - plan)เสนอต่อคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเวียง กรณีไม่ด าเนินงานโครงการให้ระบุขัดเจนว่าไม่มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ เพ่ือใช้เป็นเอกสารประกอบการพิจารณาความดีความชอบของพนักงานเทศบาล 

4.2 สุ่มตรวจโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแบบตรวจติดตาม โครงการที่
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อรวบรวมเสนอในท่ีประชุมคณะติดตามประเมินผลแผนฯ เพ่ือปรับปรุงการ
ด าเนินงานโครงการต่อไป 

4.3 การจัดท าแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจการติดตามประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ควรมีการปรับเปลี่ยนเพ่ิมจ านวนช่องระดับความพึงพอใจจาก 3 ระดับ ให้เป็น 5ระดับ เพ่ือประชาชนจะได้มีตัวเลือก
ในการเลือกความพึงพอใจมากขึ้น 
 
5. สรุปผลการพัฒนาท้องในภาพรวม 

การวัดผลในชิปริมาณและชิงคุณภาพ เทศบาลฯ ได้ก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานการในทุกโครงการ/
กิจกรรม และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้จัดท าแบบประเมินผลการโครงการเพ่ือให้ผู้ข้าร่วมโครงการได้กรอกแบบ
ประเมิน เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานโครงการในแบบสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแบรายงานผลการด าเนินงาน 
(แบบ กต 1 ร )          การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (E - 
Plan) และได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจการติดตามประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565) เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีได้ตอบแบบประเมิน เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานในด้านการให้บริการ
ประชาชน 
 
6. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2563 ร้อยละ
จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยังอยู่ในระดับต่ า คือ 32.60  
เนื่องจาก        มีการบรรจุโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นจ านวนมาก โดยไม่มีการด าเนินการ ควรมีการพิจารณา
ทบทวน เปลี่ยนแปลงแผน เพ่ือปรับลดจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่มีความซ้ าซ้อน เพ่ือให้ร้อยละโครงการการน าไปสู่
การปฏิบัติเพิ่มขึ้น         ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการต่อไป 
 

 

 

 

 



รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลเวียง 

          ผู้ตรวจสอบภายในของ  เทศบาลต าบลเวียง    ได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน  
ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที ่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕6๓   ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561   โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการ
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ  ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา 
และโปร่งใส  รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
          จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของ เทศบาลต าบลเวียง มีความ
เพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 
 

ลายมือชื่อ         ลาวัลย์  วันดี                            

                     (นางสาวลาวัลย ์ วันดี) 

                                                นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

           วันที่    เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

 
          อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน  สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
กองการศึกษา 

1.1  กิจกรรมการบริหารงานการเงินและบัญชี  ความเสี่ยงท่ีมีอยู่คือ  
1.1.1  ค าสั่งแบ่งงานยังไม่ถูกต้องชัดเจน 
1.1.2  งานยังล่าช้า  เนื่องจากบุคลากรมีไม่เพียงพอ 
1.1.3  เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 

    1.1.4    การจัดท างบการเงินยังมีข้อผิดพลาด  
 
    2.  การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

1.1.1  มีค าสั่งแต่งแบ่งงานชัดเจน เป็นปัจจุบัน 
1.1.2  จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการอบรม 
1.1.3  สรรหาบุคลากรเพ่ือช่วยเหลืองานกองการศึกษา 

        1.1.4   ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติศึกษาระเบียบฯหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  
      

แบบ ปค.6 
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