
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเวยีงต าบลเวียง 
เรื่อง  การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 

ครั้งที่ 1  ประจ าปีงบประมาณ 2566 
……………………………………………. 

 

ด้วยเทศบาลต าบลเวียง  มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือ
เป็นพนักงานจ้าง  สังกัด เทศบาลต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย  

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2547 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ฉบับปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเวียง              
โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1.ต าแหน่งที่รับสมัคร 
 สังกัดส านักปลัดเทศบาล  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 

1. ต าแหน่ง  คนงาน (ประจ ารถดับเพลิง)   จ านวน  1  อัตรา 

 

2. คุณสมบัติของพนักงานจ้าง 
2.1 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของพนักงานจ้าง 

  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตาม ข้อ 4   
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2547 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน  ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปี  
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือ         

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะ
ต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานเทศบาล 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิดทาง

อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยความประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
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2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      คุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้างให้ เป็นไปตามเอกสารแนบท้าย           
ประกาศเทศบาลต าบลเวียง (ผนวก ก) 

  3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
      ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นในสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเวียง  ถนนเลี่ยงเมือง อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย       
ตั้งแต่วันที่ 13 – 22 มีนาคม 2566 ในวันและเวลาราชการ  

4.  เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการรับสมัคร 
      4.1 ใบสมัคร (ภาคผนวก ข) และรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว 
(ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันรับสมัคร) จ านวน 3 รูป  โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล ด้านหลังรูปถ่าย 
      4.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาบัตรประชาชน  อย่างละ  1 ฉบับ 

    4.3 ส าเนาวุฒิการศึกษา ใบสุทธิ ส าเนาประกาศนียบัตร หรือส าเนาระเบียบแสดงผลการ
เรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง พร้อมต้นฉบับ  จ านวน 1 ฉบับ 

    4.4 ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ก าหนด ออกให้ไม่เกิน 1 เดือนนับถึง
วันรับสมัคร  จ านวน 1 ฉบับ    
      4.5  หนังสือรับรองประสบการณ์การท างานจากหน่วยงานหรือนายจ้างเดิม(ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ
       4.6  ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร ทะเบียนสมรส  

5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
      ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในอัตรา  100  บาท (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่
จ่ายคืนให้ เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร) 

  6.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
       รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร (23 มีนาคม 2566) โดยปิดประกาศไว้ที่
เทศบาลต าบลเวียง หรือติดต่อสอบถามได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบล
เวียง โทร. 0 5365 0803   ในวันและเวลาราชการ และให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องตรวจดูรายชื่อและวัน 
เวลา สถานที่เลือกสรรด้วยตนเอง 
  7.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
       จะพิจารณาเลือกสรรบุคคลที่เหมาะสมกับงานที่สุด โดยวิธีการประเมินสมรรถนะที่
จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่เทศบาลต าบลเวียงก าหนด โดยจะประเมินบุคคลเพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่
ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ จ ริยธรรม 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ โดยวิธีการสัมภาษณ์ และหรือทดลองปฏิบัติงาน (24 มีนาคม 2566) 

  8.  เกณฑ์การตัดสิน 
       ผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
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  9.  การประกาศผลการเลือกสรร 
       เทศบาลต าบลเวียง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่  29  มีนาคม 2566   
โดยปิดประกาศไว้  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย หรือติดต่อสอบถามได้ที่
งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเวียง โทร. 0 5365 0803 

  10.  การข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
        10.1  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงล าดับจากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้
คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ โดยจัดเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการ
เลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่สมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ทั้งนี้ พิจารณาจากเอกสารในการ
สมัครสอบ 
        10.2  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ก าหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับจากวัน
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ทั้งนี้ หากเทศบาลต าบลเวียง มีการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันอีก 
และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งใหม่ บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อน ในต าแหน่งเดียวกันถือว่ายกเลิก 

  11.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
         ผู้ผ่านการเลือกสรรในแต่ละต าแหน่ง  จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลเวียง ตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการสรร
หาถือเป็นอันอันสิ้นสุด และนายกเทศมนตรีได้ออกค าสั่งแต่งตั้งเรียบร้อยแล้ว 

         อนึ่ง  ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างครั้ งนี้  ผู้สมัครได้
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตรงตามประกาศรับ
สมัครและหากภายหลังปรากฎว่าผู้เข้ารับสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  
เทศบาลต าบลเวียง ขอสงวนสิทธิในการเลือกสรรและท าสัญญาจ้าง และจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีที่ได้ท าสัญญา
จ้างแล้ว โดยไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                     ประกาศ   ณ  วันที่  3  มีนาคม  พ.ศ. 2566  
 
 
                                       (ลงชื่อ) 

       (นายพลภพ  มานะมนตรีกุล) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลเวียง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ผนวก ก) 

 
บัญชีรายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเวียง 
เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  3  มีนาคม  2566 
***************** 

 
ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป สังกัดส านักปลัดเทศบาล 

1. ต าแหน่ง คนงาน (คนงานประจ ารถดับเพลิง) 
1.1 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ และมีสุขภาพร่างกาย      
ที่สมบูรณ์   แข็งแรง 

     1.2  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานใช้แรงงานทั่วไป มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ และมีสุขภาพร่างกายที่

สมบูรณ์ แข็งแรง ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายหรืองานอ่ืนใดที่เก่ียข้อง 

     1.3  ระยะเวลาการจ้าง   
            ระยะเวลาการจ้าง 6 เดือน (ปีงบประมาณ 2566 เริ่มท าสัญญาตั้งแต่วันที่ 3  เมษายน 2566) 

     1.4  อัตราค่าตอบแทน 
            อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท ค่าครองชีพชั่วคราว 1,000.- บาท 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


