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พฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับข้อกำหนดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลเวียง สามารถแบ่งเป็น
พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่กระทำ 

ตามข้อกำหนดจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ของเทศบาลตำบลเวียง   อำเภอเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย  พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2566 

 

       ลงเผยแพร่เว็บไซต์เทศบาลตำบลเวียง  
https://www.wiangcs.go.th/?page=information_detail&tb=sub&id=14 
 

https://www.wiangcs.go.th/?page=information_detail&tb=sub&id=14


 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนราชการ
ภายในเทศบาลตำบลเวียง อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-กิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล(ประเทศไทย) และจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วย
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนราชการภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  เมื่อวันที่  9 ธันวาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงเผยแพร่เว็บไซต์ 
https://www.wiangcs.go.th/?page=information_detail&tb=main&id=47    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.wiangcs.go.th/?page=information_detail&tb=main&id=47


ประกาศเทศบาลตำบลเวียง เรื่อง การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน การเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต 
และการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลเวียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2565 

-ลงเผยแพร่เว็บไซต์เทศบาลตำบลเวียง 
https://www.wiangcs.go.th/?page=information_detail&tb=main&id=48 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลเวียง เรื่อง นโยบายเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2565 

-ลงเผยแพร่เว็บไซต์เทศบาลตำบลเวียง 
https://www.wiangcs.go.th/?page=information_detail&tb=sub&id=6 

 

 

 

 

 

 

ภาพหน้าเว็บไซต์หลักเทศบาลตำบลเวียง 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.wiangcs.go.th/?page=information_detail&tb=main&id=48
https://www.wiangcs.go.th/?page=information_detail&tb=sub&id=6


 

 



-กิจกรรมส่งเสริมความรู้สอดแทรกเนื้อหามาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
ประจำเดือน เม่ือวันที่ 3 มกราคม 2566 

-ปลัดเทศบาลตำบลเวียง ได้นำเนื้อหาสรุปประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ชี้แจงในที่ประชุมตามเอกสาร การ
ประชุมซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงาน ไตรมาสที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เนื้อหาเอกสาร จำนวน 30 แผ่น 
ลิงก์เอกสารเผยแพร่เว็บไซต์เทศบาลตำบลเวียง 
https://www.wiangcs.go.th/?page=information_detail&tb=sub&id=20 

 

 

 

 

 

 

ภาพการประชุมพนักงานเทศบาลฯ เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.wiangcs.go.th/?page=information_detail&tb=sub&id=20


-รวบรวมเนื้อหาความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในเว็บไซด์เทศบาล และจัดทำแบบสำรวจความคิดเห็น
ออนไลน์ ผ่านระบบกูเกิ้ลฟอร์ม 

-ลิงก์รวบรวมเอกสารเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเทศบาลตำบลเวียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
https://www.wiangcs.go.th/?page=information_main&type=28 

 

 

 

 

 

 

 

  -เอกสารสำรวจความคิดเห็นออนไลน์ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ 

 1)แบบสำรวจ คนดี@เวียงปรึกษา 

 2)แบบสำรวจความคิดเห็นของข้าราชการ/พนักงานเพื่อการพัฒนาองค์กร ประจำปี 2566 

 3)แบบสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นวัฒนธรรมองค์กร การต่อต้านการทุจริตขององค์กร การบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ และความเป็นธรรมในการมอบหมายงานของเทศบาลตำบลเวียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (อยู่ระหว่างเปิดรับฟังความคิดเห็น) 

 ตามเอกสารประกอบแนบท้าย 

 

 

 

 

https://www.wiangcs.go.th/?page=information_main&type=28


1

คนด@ีเวยีงปรกึษา
ขอเชญิผูรั้บบรกิาร ประชาชนทั�วไปที��มาตดิตอ่ราชการกบัเทศบาลตําบลเวยีง อําเภอเชยีงแสน จังหวดัเชยีงราย รว่มเป็นสว่นหนึ�งในการคน้หา "คนด@ีเวยีงปรกึษา"

สแกน QR code



2

3

4

5

1. บคุลากรที�ทา่นประทบัใจในการใหบ้รกิาร(ชื�อ/สกลุ)

2. ความประทบัใจที�คณุไดรั้บ

3. ชื�อของทา่น

3. เบอรโ์ทรศพัทข์องทา่น



ขอขอบคณุทกุทา่นทไีดร้ว่มแสดงความคดิเห็น "คนด@ีเวยีงปรกึษา"ในครั �งนี� เพื�อเป็นขวญัและกําลงัใจในการใหบ้รกิารของบคุลากรเทศบาลตําบลเวยีง อําเภอ
เชยีงแสน จังหวดัเชยีงราย ตอ่ไป
ขอ้มลูชดุนี� และเบอรโ์ทรตดิตอ่กลบั จะสง่ตรงถงึปลดัเทศบาลตําบลเวยีง ใชป้ระกอบการยนืยนัมอบรางวลัคนด@ีเวยีงปรกึษา โดยเฉพาะเทา่นั�น

เนื�อหานี�มไิดถ้กูสรา้งขึ�นหรอืรับรองโดย Google

 ฟอรม์

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


คําชี�แจง

ส่วนที� 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม

1. เพศ
คําตอบ 50 ขอ้

แบบสอบถามความคดิเห็นของขา้ราชการ/
พนักงานเพื�อการพัฒนาองคก์ร ประจําปี 2566
การตอบกลับ 52 รายการ

เผยแพรก่ารว�เคราะห์

คัดลอก

ชาย
หญงิ52%

48%

https://docs.google.com/forms/d/1zFG575W118-Ln3v121yxLJcoV4ByEoPeUZlYTa_V4Sg/edit#start=publishanalytics


2.อายุ
คําตอบ 50 ขอ้

3. ระดับการศกึษาสงูสดุ
คําตอบ 48 ขอ้

คัดลอก

นอ้ยกวา่ 21 ปี
21 – 35 ปี
36 – 50 ปี
51 ปีขึ�นไป

8%

64%

28%

คัดลอก

ตํ�ากวา่ปรญิญาตรี
ปรญิญาตรี
ปรญิญาโทขึ�นไป

8.3%
64.6%

27.1%



4. ดํารงตําแหน่ง
คําตอบ 48 ขอ้

5. ระดับ
คําตอบ 28 ขอ้

คัดลอก

คนงานทั�วไป
จา้งเหมา

นักวชิาการตรวจ…
นักวเิคราะหน์โย…

ผู็ชว่ยเจา้พนักงา…
ผูช้ว่ยเจา้พนักงา…

พนักงานจา้ง
พนักงานจา้งเหมา

วศิวกรโยธา
หวัหนา้สํานักปลดั

เ…
0

2

4

6

8

1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)

7 (14.6%)7 (14.6%)7 (14.6%)

1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)

2 (4.2%)2 (4.2%)2 (4.2%)

1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)

4 (8.3%)4 (8.3%)4 (8.3%)

1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)

2 (4.2%)2 (4.2%)2 (4.2%)

3 (6.3%)3 (6.3%)3 (6.3%)3 (6.3%)3 (6.3%)3 (6.3%)

2 (4.2%)2 (4.2%)2 (4.2%)2 (4.2%)2 (4.2%)2 (4.2%)

1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%1 (2.1%1 (2.1%

คัดลอก

-
คศ.2

ชาํนาญการ
ตน้

ป.6
ปฏบิตักิาร

ผ.อ
อําน…

0

1

2

3

4

2 (7.1%)2 (7.1%)2 (7.1%)

4 (14.3%)4 (14.3%)4 (14.3%)

2 (7.1%)2 (7.1%)2 (7.1%)

1 (3.6%)1 (3.6%)1 (3.6%)

3 (10.7%)3 (10.7%)3 (10.7%)

2 (7.1%)2 (7.1%)2 (7.1%)2 (7.1%)2 (7.1%)2 (7.1%)2 (7.1%)2 (7.1%)2 (7.1%)

1 (3.6%)1 (3.6%)1 (3.6%)1 (3.6%)1 (3.6%)1 (3.6%)

4 (14.3%)4 (14.3%)4 (14.3%)

1 (3.6%)1 (3.6%)1 (3.6%)1 (3.6%)1 (3.6%)1 (3.6%)1 (3.6%)1 (3.6%)1 (3.6%)1 (3.6%1 (3.6%1 (3.6%



6. สํานัก/กอง
คําตอบ 50 ขอ้

7. ระยะเวลาทํางานในหน่วยงาน
คําตอบ 51 ขอ้

คัดลอก

กองการศกึษา
กองคลงั

กองชา่ง
คลงั

ชา่ง
ตรวจสอบภายใน

ปลดั
สาธารณสสขุ

สาธารณสุ
สาธารณสขุ

สํานักปลดั
สํานัก…

0

5

10

15

20

13 (26%)13 (26%)13 (26%)

3 (6%)3 (6%)3 (6%)
4 (8%)4 (8%)4 (8%)

2 (4%)2 (4%)2 (4%) 2 (4%)2 (4%)2 (4%)
1 (2%)1 (2%)1 (2%) 1 (2%)1 (2%)1 (2%) 1 (2%)1 (2%)1 (2%) 1 (2%)1 (2%)1 (2%) 1 (2%)1 (2%)1 (2%)

19 (38%)19 (38%)19 (38%)

2 (4%)2 (4%)2 (4%)

คัดลอก

นอ้ยกวา่ 1 ปี
1 – 2 ปี
3 – 5 ปี
6 – 10 ปี
11 – 15 ปี
16 ปีขึ�นไป

13.7%

21.6%
21.6%

21.6%

9.8% 11.8%



8.  อัตราเงนิเดอืน
คําตอบ 47 ขอ้

สว่นที� 2 ความคดิเห็นของขา้ราชการ/พนักงานที�มตีอ่สภาพปัจจบุนัของหน่วยงาน

ความคดิเห็นตอ่สภาพปัจจุบัน ทศิทาง วสิัยทัศนแ์ละกระบวนการถา่ยทอดวสิัย
ทัศน(์Strategic Alignment)

คัดลอก

10,000
8000

10000
13592

16590
16925

17880
21280

22000
26,000

31,880
33560

0

2

4

6

8

1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)

2 (4.3%)2 (4.3%)2 (4.3%)

3 (6.4%)3 (6.4%)3 (6.4%)

1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)

7 (14.9%)7 (14.9%)7 (14.9%)

1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)

2 (4.3%)2 (4.3%)2 (4.3%)

1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)

2 (4.3%)2 (4.3%)2 (4.3%)

1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.11 (2.11 (2.1

คัด

ลอก

ขา้พ
เจา้ส

า…

ผูบ้งั
คบับ

ญั…

ขา้พ
เจา้ท

ร…

ขา้พ
เจา้ม

ส่ี…

ขา้พ
เจา้ย

ดึ
0

10

20

30

40
111 222 333 444



ภาวะผูนํ้าและแบบอยา่งของผูนํ้า (Leadership)

วัฒนธรรมองคก์ร (Culture)

คัดลอก

ขา้พ
เจา้ย

ดึ…

แมจ้
ะมกี

ารเ…

ส่วน
ใหญ

เ่มื�…

ผูบ้งั
คบับ

ญั…

ขา้พ
เจา้ม

ี
0

10

20

30

40 111 222 333 444

คัดลอก

ขา้พ
เจา้เ

ขา้…

ขา้พ
เจา้ป

ฏ…ิ

วฒัน
ธรรม

อ…

วฒัน
ธรรม

อ…

เมื�อ
มกีา

รรั
0

10

20

30

40
111 222 333 444



ระบบสารสนเทศและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน (Infrastructure)

ระบบบรหิารทรัพยากรบคุคล

คัดลอก

ขา้พ
เจา้ร

ูส้…ึ

ขา้พ
เจา้พ

อ…

ขา้พ
เจา้พ

ร…้

หน่ว
ยงา

นจั…

กจิก
รรม

0

10

20

30

40
111 222 333 444

คัดลอก

เมื�อ
มตํีา

แห…

ขา้พ
เจา้จ

ะแ…

ขา้พ
เจา้ไ

ดรั้…

การ
จัดฝึ

กอ…

ขา้พ
เจา้

0

20

40
111 222 333 444



การสื�อสารภายในองคก์ร (Communication)

สว่นที� 3 ความคดิเห็นตอ่การดําเนนิงานของหน่วยงาน

ระดับความสําคัญ
คําตอบ 3 ขอ้

คัดลอก

ผูบ้งั
คบับ

ญั…

วธิกี
ารส

ื�อส…

การ
จัดใ

หผู้…้

ชอ่ง
ทาง

กา…

ขา้พ
เจา้ไ

0

10

20

30

40
111 222 333 444

คัดลอก

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0

1

2

0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%)

1 (33.3%)1 (33.3%)1 (33.3%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%)

2 (66.7%)2 (66.7%)2 (66.7%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%)



ความคดิเห็นตอ่การดําเนนิงาน

สว่นที� 4  ความคดิเห็นเพิ�มเตมิ

1. ทา่นทราบขา่วสารโดยทั�วไปของหน่วยงานดว้ยวธิใีดเป็นหลัก
คําตอบ 52 ขอ้

คัดลอก

ระบบฐานขอ้มลูทางดา้นการบคุคลที�เชื�อมโยงกบัฐาน
ขอ้มลูตา่ง ๆ ในหน่วยงาน

การฝึกอบรมและการพัฒนาขา้ราชการ/พนักงาน (Training
& Development)

0

10

20

111 222 333 444 555 666 777 888 999 101010

คัดลอก

ทราบจากผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง…
ทราบจากผูบ้งัคบับญัชาในแผนกอื�น
ทราบจากจดหมายเวยีนภายใน
ทราบจากเพื�อนรว่มงานในหน่วยง…
ทราบจากเพื�อนรว่มงานในหน่วยง…
ทราบจาก e-mail
ทราบจากบอรด์ประชาสมัพันธ์
ไลน์

1/2

11.5%

73.1%



2. ชอ่งทางการสื�อสารแบบใดเหมาะกับทา่นมากที�สดุ
คําตอบ 52 ขอ้

คัดลอก

การประชมุอยา่งเป็นทางการโดยผู ้
บรหิารระดบัสงู
ผูบ้รหิารระดบัสงูพบปะพนักงานอ…
การประชมุในหน่วยงาน
บนัทกึหรอืจดหมายเวยีน
วารสารภายใน
เสยีงตามสาย
บอรด์ประชาสมัพันธ์
e-mail
การสื�อสารอเิล็กทรอนกิสใ์นระบบ…

21.2%

53.8%

15.4%



4.2 คําชี�แจง โปรดตอบ 5 เรื�อง โดยเรยีงตามลําดับความสําคัญ                                                    
    3.ทา่นรูส้กึพอใจกับเรื�องใดในหน่วยงานมากที�สดุ
คําตอบ 33 ขอ้

การทํางานเป็นทมี

-

ความมนํี�าใจ ทํางานเป็นทมี การแบง่หนา้ที�ในการทํางาน

1.การทํางานเป็นทมี 2. การพูดคยุปัญหาตา่งๆที�เกดิ 3.การแกไ้ขปัญหาของผูบ้ังคับบัญชา

1.วัฒนธรรมองคก์ร 2.วสิัยทัศน์ผูบ้รหิารองคก์ร3.ความเป็นกันเองผูบ้รหิารองค ์4.การยดืหลักการบรหิารที�
โปร่งใสตรวจสอบได ้5.การมสีว่นร่วมทกุภาคสว่น

บรรยากาศในการทํางานแบบพี�นอ้ง การทํางานเป็นทมี

การทํางานเป็นทมี การเป็นกันเองของผูบ้ังคับบัญชา สังคมภายนอก ทําตามคํามอบหมาย การประสานงาน

การทํางานเป็นทมี
ทําไดต้รงตามที�รับมอบหมาย
การเป็นกันเองของผูบ้ังคับบัญชา
ไดรั้บขา่วสารที�มปีระโยชน์ตอ่หน่วยงาน
สังคมรอบขา้ง

ความสามัคคี
การทํางานรวมกันเป็นทมี

การทํางานเป็นทมี
วัฒนธรรมองคก์ร
การปฏบิัตหินา้ที�หลักหนา้ที�รอง
การประชมุระดับหัวหนา้สว่น-พนักงาน
ความดคีวามชอบตามภาระงานที�มอบหมายพเิศษ (มากกวา่ปกต)ิ



ความสัมพันธภ์ายในองคก์ร
ระบบสารสนเทศ/เทคโนโลยกีารสื�อสาร
การมอบหมายงานตรงสายงาน
ความเป็นกันเองของผูบ้รหิาร
กจิกรรมเดน่

การทํางานเป็นทมี
รับคําปรกึษาจากผูบ้ังคับบัญชา
ทํางานมสีว่นร่วมระหวา่งสว่นงาน

ัวัฒนธรรมดา้นการทํางานผูบ้รหิารกับพนักงาน
การสื�อสารแบบสองทาง

การทํางานเป็นทมี
บรรยากาศการทํางานแบบพี�นอ้ง
ความเป็นกันเองของผูบ้ังคับบัญชา
การปลกูฝังวัฒนธรรมองคก์ร
การมผีูนํ้าที�มวีสิัยทัศน์และกลา้ตัดสนิใจ

การทํางานเป็นทมี
การบรกิารประชาชน
การร่วมกจิรรมกับชมุชน
การใหบ้รกิารแตล่ะหมูบ่า้นอยา่งเสมอภาค
ผูบ้ังคับบัญชาเขา้ใจระบบการทํางาน

ทํางานแบบพี�นอ้ง
ระบบการทํางาน
การเป็นกันเองของผูบ้ังคับบัญชา
กจิกรรมภายในสํานักงาน
การแสดงความเป็นกันเองของพนักงาน

ภาวะผูนํ้าและแบบอยา่งของผูนํ้า การสื�อสารภายในองคก์ร ระบบสารสนเทศและสภาพแวดลอ้มในการ
ทํางาน ระบบบรหิารทรัพยากรบคุคล วัฒนธรรมองคก์ร



ผูบ้ังคับบัญชาใหคํ้าปรกึษาในเรื�องงานไดด้ ีภมูใิจที�จะบอกเพื�อนวา่ทํางานเทศบาลตําบลเวยีง การทํางานใน
ปัจจุบันเป็นลักษณะแบบพี�นอ้ง

ภาวะผูนํ้าและเป็นแบบอยา่งของผูนํ้า ระบบสารสนเทศและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน การสื��อสารภายใน
องคก์ร ระบบบรหิารทรัพยากรบคุคล

ภาวะผูนํ้าและแบบอยา่งของผูนํ้า การสื�อสารภายในองคก์ร ระบบทรัพยากรบคุคล

ผูบ้ังคับบัญชาและเพื�อนร่วมงานมคีวามเป็นกันเอง

พอใจทกุเรื�องในหน่วยงาน

การเป็นกันเองของผูบ้รหิาร อยูก่ันแบบพี�นอ้ง การทํางานมคีวามเป็นทมี

งานที�ทําอยู ่เพื�อนร่วมงาน

การทํางานเป็นทมี วัฒนธรรมอคก์ร ความเป็นกันเองของผูบ้ังคับบัญชา

มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได ้ทํางานเพื�อชมุชน การทํางานเป็นทมี

การประสานงานแตล่ะกองมปีระสทิธภิาพ

การบรหิารของผูบ้รหิารระดับสงู

การทํางานร่วมกันพี�นอ้ง

ระบบสารสนเทศ



5.ทา่นคดิวา่เรื�องใดที�หน่วยงานปฏบิัตอิยูใ่นปัจจุบัน ควรนําไปปฏบิัตอิยา่งตอ่เนื�องเพื�อใหส้ามารถ
บรรลเุป้าหมายที�ไดว้างแผนไว ้
คําตอบ 27 ขอ้

ความสามัคคี

การฝึกอบรมและการพัฒนาขา้ราชการ พนักงาน

การหมนุเวยีนงาน

-

วัฒนธรรมขององคก์ร และวสิัยทัศน์ผูบ้รหิารองค ์ที�เขา้กับบรบิทของทอ้งถิ�น

การสื�อสารภายในหน่วยงาน ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ การฝึกอบรมและการพัฒนาขา้ราชการ พนักงาน

การประสานงานภายนอก
อปุกรณ์และในสํานักงาน
การสื�อสารของประชาชน
กจิกรรมของสายงาน
ระบบของสารสนเทศ

กจิกรรมระหวา่งสายงาน
การสรา้งความพอใจลกูคา้ภายนอก
ความสัมพันธภ์ายนอก
อปุกรณ์สํานักงาน
การสื�อสารระหวา่งหน่วยงาน

ความชดัเจนในการมอบหมายภาระกยิ
การแบง่เบาภาระกจิหรอืเพิ�มงานในสว่นที�มภีาระกจิรับผดิชอบนอ้ย

การใหบ้รกิารของหน่วยงานการเจา้หนา้ที�
การหมนุเวยีนงาน
การทํางานเป็นทมี



ผูํ�านที�มวีสิัยทัศและกลา้ตัดสนิใจ
การปลกูฝันวัฒนธรรมองคก์ร

ประเมนิความสามารถรายตัว
ประเมนิความเสยีสละ
ประเมนิบคุคลโดยขา้ราชการและผูบ้รหิาร
ประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม
ประเมนิการทํางานร่วมฝ่าย กอง สว่น งานอื�นๆ

ระบบเทคโนโลยี
กจิกรรมระหวา่งสายงาน
การสรา้งความพงึพอใจตอ่ลกูจา้ภายนอก
การประสานงานขา้มสายงาน

เรื�องการหมนุเวยีนงาน
เรื�องการสื�อสารแบบสองทาง
เรื�องการประสานงานขา้มสายงาน
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

การฝึกอบรมและการพัฒนาขา้ราชการ
การประสานงานขา้มสายงาน
การใหบ้รกิารของหน่วยงานการเา้หนา้ที�
การปลกูฝังวัฒนธรรมองคก์ร
การสรา้งความสัมพันธก์ับหน่วยงานภายนอก

การใหบ้รกิารของบคุคลภายนอก
การหมนุเวยีงาน
ความสัมพันธร์ะหวา่งสายงาน
การตดิตอ่กับผูนํ้า
ตัวชี�วัดความสําเร็จของงาน

ปฏบิัตติัวตามวัฒนธรรมหน่วยงาน การใหบ้รกิารของหน่วยงานการเจา้หนา้ที�

ไมต่อ้งปรับปรุงดอียูแ่ลว้



ความรับผดิชอบในงานแตล่ะคน การโยนงาน การมสีว่นร่วมในองคก์รควรมกีารประชาสัมพันธเ์พื�อเขา้ร่วม

กจิกรรมระหวา่งสายงาน ระบบฐานขอ้มลูดา้นบคุคลควรเชื�อมโยงฐานขอ้มลูตา่งๆในหน่วยงาน

ระบบฐานขอ้มลูภายในหน่วยงาน การประสานงานขา้มสายงาน

การมนํี�าใจเป็นพี�เป็นนอ้ง

การมนํี�าใจ ชว่ยเหลอืพี�นอ้ง

ความเดน่ของความสําเร็จของรายบคุคล

การกระจายงาน



4.จากการดําเนนิงาน 22 ขอ้ในสว่นที� 3 ทา่นคดิวา่หน่วยงานควรปรับปรุงแกไ้ขเรื�องใดบา้ง
คําตอบ 26 ขอ้

-

การมสีว่นร่วมของภาคประชาชน

บรรยากาศในการทํางานแบบพี�นอ้ง การทํางานเป็นทมี

ทํางานแบบพี�นอ้ง
การเขา้ถงึประชาชน
การเป็นกันเองของผูนํ้า
การประสานของผูนํ้า
การประชาสัมพันธข์อ้มลุขา่วสาร

การทํางานแบบพี�นอ้ง
การใหก้ารชว่ยเหลอืชาวบา้นอยา่งรวดเร็ว
การเป็นกันเองของผูบ้ังคับบัญชา
การวางแผนลว่งหนา้ในการทํางาน
การประสานงานกับผูนํ้าของประชาชน

การทํางานร่วมกัน โดยใหห้ัวหนา้หน่วยงานหลักรับผดิโดยมกีารสนับสนุนทกุฝ่าย

การทํางโครงการฝึกอบรมพัฒนาขา้ราชการ/พนักงาน
การทําชอ่งทางสื�อสาร

ดแีลว้

5 ส.

การทํางานเป็นทมี
บรรยากาศการทํางานแบบพี�นอ้ง
ความเป็นกันเองของผุบ้ังคับบัญชา



การทํางานเป็นทมี
การถา่ยทองเรื�อง vision Mission แกข่า้ราชการ พนักงาน
การสรา้งความพงึพอใจตอ่ลกูคา้ภายนอก
การฝึกอบรมและพัฒนาขา้ราชการ พนักงาน
การสรา้งความสัมพันธก์ับหน่วยงานภายนอก

การทํางานเป็นทมึ
การบรรยายในการทํางานแบบพี�นอ้ง
ความเป็นกันเองของผูบ้ังคับบัญชา
การใหบ้รกิารประชาชนอยา่งทั�วถงึ
การวางแผนและตดิตามผลงาน

การทํางานเป็นพี�นอ้ง
การเป็นกันเองของผูบ้ังคับบัญชา
กจิกรรมภายในสายงาน
การปลกูฝังขององคก์ร
การสื�อสารแบบสองทาง

การทํางานเป็นทมี การมผีูนํ้าที�มวีสิัยทัศนและกลา้ตัดสนิใจ ความเป็นกันเองของผูบ้ังคับบัญชา บรรยากาศ
ในการทํางานแบบพี�นอ้ง การใหบ้รกิารของหน่วยงานการเจา้หนา้ที�

ผูบ้ังคับบัญชาใหค้วามยตุธิรรมแกผู่ใ้ตบ้ังคับบัญชา การเรยีนรูว้ธิกีารทํางานใหม่ๆ ถอืเป็นสว่นหนึ�งในการ
ทํางาน

การทํางานเป็นทมี การมผีู็นําที�มวีสิัยทัศน์และกลา้ตัดสนิใจ ความเป็นกันเอง บรรยากาศในการทํางาน การ
ใหบ้รกิารของหน่วยงานการเจา้หนา้ที�

การทํางานเป็นทมี การใหบ้รกิารของกองการเจา้หนา้ที� คามเป็นกันเองของผูบ้ังคับบัญชา

ควรประสานเพื�อร่วมงานในการทํากจิกรรมสว่นรวม

การปฏบิัตงิานตามระเบยีบ

ความยอืหยุน่ในการทํางาน พูดคยุทําขอ้ตกลงร่วมกัน รับฟังความคดิเห็น ปฏบิัตติามกฎระเบยีบ



บลินํ�ามันออกชา้ไมท่ันกับเหตกุารณ์

การทํางานเป็นทมี

การฝึกอบรมพัฒนาอยูเ่สมอ

กําหนดหนา้ที�ความรับผดิชอบใหช้ดัเจน

การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื�นฐานตามแผน

มสีว่นร่วมในการจัดแผนงานของหน่วยงาน

เนื�อหานี�มไิดถ้กูสรา้งขึ�นหรอืรับรองโดย Google รายงานการละเมดิ - ขอ้กําหนดในการใหบ้รกิาร - นโยบายความเป็นสว่นตวั

 ฟอรม์

https://docs.google.com/forms/d/1zFG575W118-Ln3v121yxLJcoV4ByEoPeUZlYTa_V4Sg/reportabuse
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


คําถามเกี�ยวกับข้อมูลของท่านดังต่อไปนี� เป�นการถามเพื�อเก็บรวบรวมข้อมูลทางสถิติเท่านั�น

ทา่นเป็นเจา้หนา้ที�รัฐ(พนักงานสว่นทอ้งถิ�น)ประเภทใด
คําตอบ 7 ขอ้

แบบสํารวจความคดิเห็นเกี�ยวกบัประเด็นวฒันธรรม
องคก์ร การตอ่ตา้นการทจุรติขององคก์ร การ
บรหิารงานบคุคล การบรหิารงบประมาณ และความ
เป็นธรรมในการมอบหมายงานของเทศบาลตําบล
เวยีง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566
การตอบกลับ 7 รายการ

เผยแพรก่ารว�เคราะห์

คัดลอก

ประเภทลกูจา้ง
ประเภทปฏบิตักิาร (ระดบั 1 - 6)
ประเภทอํานวยการ (ระดบั 7 - 8)
ประเภทบรหิาร (ระดบั 9 - 10)14.3%

42.9%

42.9%

https://docs.google.com/forms/d/1kTyGNDBUUBzW2Tq-_4bxyOPDq-ZvNVQYSVUXizndFSs/edit#start=publishanalytics


กรุณาระบเุพศของทา่น
คําตอบ 7 ขอ้

ทา่นทํางานใหก้ับหน่วยงานของทา่นมาเป็นระยะเวลาทั �งหมด
คําตอบ 7 ขอ้

กรุณาตอบคําถามดังต่อไปนี� โดยใชป้ระสบการณ์ของท่านในรอบ 1 ป�ที�ผ่านมาเกี�ยวกับประเด็น
วัฒนธรรมองค์กร การต่อต้านการทุจร�ตขององค์กร การบร�หารงานบุคคลการบร�หารงบประมาณ
และความเป�นธรรมในการมอบหมายงานของหน่วยงานของท่าน

คัดลอก

ชาย
หญงิ

71.4%

28.6%

คัดลอก

ตํ�ากวา่ 5 ปี
5-10 ปี
11-20 ปี
มากกวา่ 20 ปี14.3%

28.6%

57.1%



วัฒนธรรมองคก์ร

การตอ่ตา้นการทจุรติขององคก์ร

คัดลอก

บคุล
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คัดลอก
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บคุลากรในหน่วยงานของทา่นมกีารใชจ้่ายเงนิของหน่วยงานที�ไมส่มควร เชน่ ใชง้บ
ประมาณมากเกนิความจําเป็นหรอืใชไ้ปในเรื�องสว่นตัวหรอืไม่
คําตอบ 7 ขอ้

บคุลากรในหน่วยงานของทา่นมกีารใชจ้่ายเงนิของหน่วยงานเพื�ออดุหนุนธรุกจิของ
ตนเองหรอืพวกพอ้งหรอืไม่
คําตอบ 7 ขอ้

คัด

ลอก

ไมม่ี
มบีา้งเล็กนอ้ย
มคีอ่นขา้งบอ่ย
มบีอ่ยมาก14.3%

85.7%

คัด

ลอก

ไมม่ี
มบีา้งเล็กนอ้ย
มคีอ่นขา้งนอ้ย
มบีอ่ยมาก14.3%

85.7%



บคุลากรในหน่วยงานของทา่นมกีารรับเงนิพเิศษ การเรี�ยไร การขอรับบรจิาค การ
อํานวยความสะดวกหรอืการใหค้วามบันเทงิจากบคุคลภายนอก เพื�อประโยชนส์ว่นตน
กลุม่ หรอืพวกพอ้ง หรอืไม่
คําตอบ 7 ขอ้

บคุลากรในหน่วยงานของทา่นมกีารรับของขวัญ/เงนิ/สทิธปิระโยชนต์า่งๆ ใน
เทศกาล/วันสําคัญตา่งๆ เชน่ ปีใหม ่ตรุษจนี งานศพ    งานมงคล ฯลฯ ที�มมีลูคา่เกนิ
3,000 บาท หรอืไม่
คําตอบ 7 ขอ้

คัด

ลอก

ไมม่ี
มบีา้งเล็กนอ้ย
มคีอ่นขา้งนอ้ย
มบีอ่ยมาก

100%

คัด

ลอก

ไมม่ี
มบีา้งเล็กนอ้ย
มคีอ่นขา้งนอ้ย
มบีอ่ยมาก

100%



หน่วยงานของทา่นมกีารพัฒนาเครอืขา่ยและสรา้งความร่วมมอืกับทกุภาคสว่น เชน่
ภาครัฐ ภาคธรุกจิเอกชน ภาคประชาชนเพื�อป้องกันการทจุรติหรอืไม่
คําตอบ 7 ขอ้

การบรหิารงานบคุคล

คัด

ลอก

ไมม่ี
มบีา้งเล็กนอ้ย
มคีอ่นขา้งนอ้ย
มบีอ่ยมาก

42.9%

14.3%

14.3% 28.6%

คัดลอก

คา่ตอบแทนที�ทา่นไดรั้บมคีวามเป็นธรรมเหมาะ…
ทา่นมคีวามพงึพอใจกบัสภาพแวดลอ้มภายในหน่วยง…

หน่วยงานของทา่นประเมนิความดคีวามชอบของบคุล…
ระบบอปุถมัภ ์การเสนอให…้
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หน่วยงานของทา่นมกีระบวนการคัดเลอืกบคุลากรเขา้รับการฝึกอบรม การสัมมนา
การศกึษาดงูาน การใหท้นุการศกึษา ที�เหมาะสมเพยีงใด
คําตอบ 7 ขอ้

ทา่นคดิวา่การฝึกอบรม การสัมมนา การศกึษาดงูาน และการใหท้นุการศกึษาดังกลา่ว
มผีลดคีุม้คา่คา่ใชจ้่ายของหน่วยงาน มากนอ้ยเพยีงใด
คําตอบ 7 ขอ้

คัด

ลอก

ไมเ่หมาะสม
คอ่นขา้งไมเ่หมาะสม
คอ่นขา้งเหมาะสม
เหมาะสม

28.6%

71.4%

คัด

ลอก

ไมคุ่ม้คา่
คอ่นขา้งไมคุ่ม้คา่
คอ่นขา้งคุม้คา่
คุม้คา่

14.3%

28.6%

57.1%



หน่วยงานของทา่นมกีารวางระบบความกา้วหนา้ในตําแหน่งหนา้ที�อยา่งชดัเจนหรอื
ไม่
คําตอบ 7 ขอ้

ทา่นเห็นวา่วธิกีารหรอืระบบเพื�อรักษาบคุลากรที�มคีวามรูแ้ละความสามารถใหอ้ยู่
ปฏบิัตงิานแกห่น่วยงานมคีวามเหมาะสมเพยีงใด
คําตอบ 7 ขอ้

คัด

ลอก

ไมข่ดัเจน
คอ่นขา้งไมช่ดัเจน
คอ่นขา้งชดัเจน
ชดัเจน

14.3%

42.9%

42.9%

คัด

ลอก

ไมเ่หมาะสม
คอ่นขา้งไมเ่หมาะสม
คอ่นขา้งเหมาะสม
เหมาะสม

42.9%

28.6%

28.6%



ถา้ทา่นไดง้านในตําแหน่งและระดับเดยีวกันในองคก์รอื�น ทา่นยังคงเลอืกอยูก่ับหน่วย
งานปัจจุบันของทา่นตอ่ไป
คําตอบ 7 ขอ้

ถา้ทา่นไดง้านในตําแหน่งที�สงูกวา่ในองคก์รอื�น ทา่นยังคงเลอืกอยูก่ับหน่วยงาน
ปัจจุบันของทา่นตอ่ไป
คําตอบ 7 ขอ้

การบร�หารงบประมาณ

คัด

ลอก

ไมเ่ห็นดว้ย
คอ่นขา้งไมเ่ห็นดว้ย
คอ่นขา้งเห็นดว้ย
เห็นดว้ย

14.3%

71.4%

14.3%

คัด

ลอก

ไมเ่ห็นดว้ย
คอ่นขา้งไมเ่ห็นดว้ย
คอ่นขา้งเห็นดว้ย
เห็นดว้ย14.3%

28.6%

14.3%

42.9%



หน่วยงานของทา่นมกีารบรหิารงานงบประมาณที�มคีวามโปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ไดห้รอืไม่
คําตอบ 7 ขอ้

หน่วยงานของทา่นมกีารใชจ้่ายงบประมาณโดยคํานงึถงึความคุม้คา่และประหยัด
หรอืไม่
คําตอบ 7 ขอ้

คัด

ลอก

ไมโ่ปรง่ใส
คอ่นขา้งไมโ่ปรง่ใส
คอ่นขา้งโปรง่ใส
โปรง่ใสมาก

14.3%

42.9%

28.6%

14.3%

คัด

ลอก

ไมคํ่านงึถงึความคุม้คา่
คํานงึถงึคอ่นขา้งนอ้ย
คํานงึถงึคอ่นขา้งมาก
คํานงึถงึมาก

14.3%

57.1%

28.6%



หน่วยงานของทา่นมกีารเบกิจ่ายเงนิงบประมาณที�เป็นเท็จ เชน่ การเบกิจ่ายคา่ทํางาน
ลว่งเวลา หรอื การเบกิจ่ายคา่วัสดอุปุกรณ์   หรอืการเบกิจ่ายคา่เดนิทาง ที�เป็นเท็จ
มากนอ้ยเพยีงใด
คําตอบ 7 ขอ้

หน่วยงานของทา่นมกีารใชจ้่ายงบประมาณผดิวัตถปุระสงคม์ากนอ้ยเพยีงใด
คําตอบ 7 ขอ้

ความเป�นธรรมในการมอบหมายงาน

คัด

ลอก

นอ้ย
คอ่นขา้งนอ้ย
คอ่นขา้งมาก
มาก14.3%

14.3%

71.4%

คัดลอก

นอ้ย
คอ่นขา้งนอ้ย
คอ่นขา้งมาก
มาก14.3%

85.7%



หน่วยงานของทา่นเปิดโอกาสใหบ้คุลากรในหน่วยงานมอีสิระในการปฏบิัตงิานภาย
ใตข้อบเขตหนา้ที�ไดอ้ยา่งเต็มที�มากนอ้ยเพยีงใด
คําตอบ 7 ขอ้

หน่วยงานของทา่นเปิดโอกาสใหม้กีารเสนอแนวความคดิที�แตกตา่งไดม้ากนอ้ย
เพยีงใด        

คําตอบ 7 ขอ้

คัด

ลอก

มอีสิระนอ้ย
มอีสิระคอ่นขา้งนอ้ย
มอีสิระคอ่นขา้งมาก
มอีสิระมาก

14.3%

28.6%

57.1%

คัด

ลอก

เปิดโอกาสนอ้ย
เปิดโอกาสคอ่นขา้งนอ้ย
เปิดโอกาสคอ่นขา้งมาก
เปิดโอกาสมาก

14.3%

14.3%

71.4%



บคุลากรในหน่วยงานของทา่นไดรั้บคําสั�งที�ไมเ่ป็นธรรม เชน่ คําสั�งในการมอบหมาย
งานโดยไมม่สีาเหตอุันควรมากนอ้ยเพยีงใด
คําตอบ 7 ขอ้

ผูบ้ังคับบัญชาของทา่นมกีารมอบหมายงานใหแ้กเ่จา้หนา้ที�โดยคํานงึถงึความรู ้ความ
สามารถ และมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มากนอ้ยเพยีงใด        

คําตอบ 7 ขอ้

คัด

ลอก

ไมเ่ป็นธรรมมาก
คอ่นขา้งไมเ่ป็นธรรม
คอ่นขา้งเป็นธรรม
เป็นธรรมมาก

28.6%

71.4%

คัด

ลอก

คํานงึถงึนอ้ย
คํานงึถงึคอ่นขา้งนอ้ย
คํานงึถงึคอ่นขา้งมาก
คํานงึถงึมาก

28.6%

71.4%



ผูบ้ังคับบัญชาของทา่นมกีารรอ้งขอ/สั�งดว้ยวาจาใหผู้ใ้ตบ้ังคับบัญชาทํางานสว่นตัวที�
ไมใ่ชง่านราชการมากนอ้ยเพยีงใด        

คําตอบ 7 ขอ้

ในกรณีที�ผูใ้ตบ้ังคับบัญชาไมป่ฏบิัตติามการรอ้งขอ/สั�งดว้ยวาจาของผูบ้ังคับบัญชา ผู ้
นั �นจะไดรั้บผลกระทบทางลบตอ่การทํางานหรอืความกา้วหนา้ในตําแหน่งหนา้ที�ของ
ตนมากนอ้ยเพยีงใด
คําตอบ 7 ขอ้

คัด

ลอก

มนีอ้ย
มคีอ่นขา้งนอ้ย
มคีอ่นขา้งมาก
มมีาก14.3%

85.7%

คัด

ลอก

ไดรั้บผลกระทบนอ้ย
ไดรั้บผลกระทบคอ่นขา้งนอ้ย
ไดรั้บผลกระทบคอ่นขา้งมาก
ไดรั้บผลกระทบมาก14.3%

14.3%

28.6%

42.9%



หัวหนา้งานของทา่นมักใหท้า่นรายงานความคบืหนา้ของงาน หรอืมกีารตดิตามผล
การดําเนนิงานของทา่นหรอืไม่
คําตอบ 7 ขอ้

ทา่นทราบความคาดหวังจากหัวหนา้งานในการทํางานมากนอ้ยเพยีงใด        

คําตอบ 7 ขอ้

คัด

ลอก

มกีารตดิตามนอ้ย
มกีารตดิตามคอ่นขา้งนอ้ย
มกีารตดิตามคอ่นขา้งมาก
มกีารตดิตามมาก

57.1%

42.9%

คัดลอก

นอ้ย
คอ่นขา้งนอ้ย
คอ่นขา้งมาก
มาก

14.3%

28.6%

57.1%



ทา่นทราบถงึภาระความรับผดิชอบในหนา้ที�ของทา่นอยา่งชดัเจนหรอืไม่
คําตอบ 7 ขอ้

ขอ้เสนอแนะ ความคดิเห็นเพิ�มเตมิ
คําตอบ 7 ขอ้

-

ดําเนนิการตามความเหมาะสม ไมค่วรใหรั้บภาระงานมากเกนิไป

ควรมอบหมายงานใหต้รงกับมาตรฐานตําแหน่ง

การประเมนิความโปร่งใสถอืวา่เป็นบทบาทและหนา้ที�ของพนักงานของรัฐทกุคนเพื�อสรา้งความโปร่งใสใน
องคก์รและเป็นการประเมนิประสทิธภิาพในองคก์รใหม้คีวามเจรญิกา้วหนา้รายการรับใชป้ระชาชนในพื�นที�ตอ่
ไป

ควรแจง้มาตรการบทลงโทษใหก้ับผูก้ระทําการทจุรติทราบและถอืปฏบิัตโิดยเคร่งครัด

การสื�อสารภายในองคก์รควรมกีารสื�อสารที�ชดัเจนรัดกมุไมค่วรฝากงานหรอืโยนงานทางวาจา,หัวหนา้งาน
แตล่ะฝ่ายควรรับผดิชอบงานใหม้ากกวา่เดมิไมใ่ชไ้มรั่บรูโ้ยนงานใหค้นอื�นทํา

เนื�อหานี�มไิดถ้กูสรา้งขึ�นหรอืรับรองโดย Google รายงานการละเมดิ - ขอ้กําหนดในการใหบ้รกิาร - นโยบายความเป็นสว่นตวั

คัดลอก

ไมช่ดัเจน
คอ่นขา้งไมช่ดัเจน
คอ่นขา้งชดัเจน
ชดัเจน

28.6%

71.4%

ฟ

https://docs.google.com/forms/d/1kTyGNDBUUBzW2Tq-_4bxyOPDq-ZvNVQYSVUXizndFSs/reportabuse
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


 ฟอรม์

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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ประกาศเทศบาลตำบลเวียง 

เรื่อง  การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน การเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต 
และการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลเวียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

-------------------------- 
 

  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -
ITA) เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร ส่งผลให้องค์กรมี
บรรยากาศและวัฒนธรรมในการทำงานที่ดี ตลอดจนช่วยสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อ
องค์กร จากข้อมูลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบล
เวียง ประจำปี พ.ศ.2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่ต้อง
พัฒนา ในมาตรการการป้องกันการทุจริต เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกัน
การทุจริต การสร้างวัฒนธรรมองค์กร การให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นั้น 

  เทศบาลตำบลเวียง จึงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็นมาตรฐาน 
แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับพนักงานเทศบาลและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ  โดยมุ่งมั่นท่ีจะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางให้
บุคลากรในเทศบาลถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี้ 

 ข้อ ๑ เจตจำนงในการบริหารงาน และนำหน่วยงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตทั้งต่อ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 

 เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรือคำม่ันที่จะนำหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ได้
แสดงไว้ 

 ข้อ ๒ นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 กำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลตำบลเวียง มุ่งม่ันพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๖ 
ด้าน ดังนี้ 

 ๒.๑ ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการดำเนินการตามภารกิจหน้าที่ด้วย
ความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 (๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต 
ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 

 (๒) ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส โดยยึดหลักความ
สุจริต เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
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 (๓) ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

 (๔) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เที่ยง
ธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ 

 ๒.๒ ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและบุคลากรมีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 (๑) มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมโดยยึดหลัก
สุจริต โปร่งใส เที่ยงธรรม และพร้อมรับผิด 

 (๒) มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมที่
จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 

 ๒.๓ ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากร
ปฏิบัติตนด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ดังนี้ 

 (๑) สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่าย
การทุจริตต่อหน้าที่ เช่น การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่/การใช้ตำแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป็น
ธรรม เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตน หรือผู้อ่ืน 

 (๒) สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารมิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตใน
เชงินโยบาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตเกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหน่วยงาน
แลกเปลี่ยนกับการกำหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ ของผู้บริหารของหน่วยงาน 

 (๓) การบริหารงานเป็นไปตามกระบวนการมาตรฐาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เห็นแก่พวกพ้อง ไม่
เรียกรับสินบน ไม่ใช้ตำแหน่งหาประโยชน์หรือเอ้ือประโยชน์ 

 ๒.๔ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติตน ตาม
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 (๑) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรไม่ทนต่อการทุจริต ละอายและเกรง
กลัวต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบ โดยยึด
หลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

 (๒) ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
 (๓) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหาร

และบุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 ๒.๕ ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึดหลัก

ความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายใน
หน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 (๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบยีบ มติ ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

 (๒) มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
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 (๓) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ โปร่งใส

ตรวจสอบได้ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 (๔) ให้ความสำคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ และความ

รับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 (๕) ให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

พนักงาน 
 ๒.๖ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพ่ือถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๕ ด้านดังกล่าวข้างต้น ให้

ผู้บริหารและบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 (๑) สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๕ ด้านดังกล่าวข้างต้น  ให้ผู้บริหารและ

บุคลากรเกิดความตระหนัก และให้ความสำคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร เช่น หนังสือสั่งการ การปิดประกาศ ประกาศ
เว็บไซต์ เป็นต้น 

 (๒) ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย ๕ ด้านดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น การแสดง
ความคิดเห็นในที่ประชุมผู้บริหาร/บุคลากร เป็นต้น 

 

  จึงประกาศเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่    9   ธันวาคม  พ.ศ. 2565 

 
 
 

 ( นายพลภพ   มานะมนตรีกุล ) 
  นายกเทศมนตรีตำบลเวียง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลเวียง 

เรื่อง  นโยบายการเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

-------------------------- 
 

ตามท่ีเทศบาลตำบลเวียง ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสเทศบาลตำบลเวียง (พ.ศ.2566-2570) ลงวันที่ 29 กันยายน 2565  มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร และข้อ 2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน โครงการลำดับที่ 10 มาตรการ No Gift Policy  สอดคล้อง
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้
มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” ซึ่งเทศบาลตำบลเวียงได้มีการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตของเทศบาล รวมถึงได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ว่า
ด้วยการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนราชการภายใน เทศบาล
ตำบลเวียง อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่าง นายกเทศมนตรีตำบล
เวียง  กับ  ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนการบริหารทุกส่วนราชการภายใน โดยประกาศแสดงเจตนารมณ์ไปแล้ว 
เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 นั้น 

เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาล
ตำบลเวียง ให้มีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy นำไปสู่การเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต และหลีกเลี่ยง
การกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน เทศบาลตำบลเวียง จึงกำหนดนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรใน
สังกัดทุกคน “เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่” (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ โดยให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ทุกประเภท ในสังกัดเทศบาลตำบลเวียง ถือปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้ 

1. งดรับ งดให้ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด หรือประโยชน์อื่นใด ในขณะ /ก่อน/หลัง 
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

2. เจ้าหน้าที่ของเทศบาล ต้องไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ  

3. เจ้าหน้าที่ของเทศบาล ต้องไม่มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 
จากบุคคลอ่ืน ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม เพ่ือเป็นการตอบแทน 
 
 

-2-/4.เจ้าหน้าที่ของเทศบาล... 



-2- 
 

 
4. เจ้าหน้าที่ของเทศบาล ต้องไม่มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 

แก่บุคคลภายนอก เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 
5. เจ้าหน้าที่ของเทศบาล ต้องปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอน

และระยะเวลาที่กำหนด อย่างเท่าเทียมกัน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
6. กรณีพบเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดเทศบาลตำบลเวียงกระทำความผิดดังกล่าว เทศบาลตำบล

เวียง จะดำเนินการลงโทษอย่างจริงจัง 
7. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความ

เสียใจในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวย
พร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 

8. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลตำบลเวียง มีหน้าที่แจ้งให้
บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง 

 

ทั้งนี้ กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล 
และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และให้บุคลากรในสังกัดทุกระดับถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

 
   ประกาศ  ณ  วันที่   23  ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 
 
 

 ( นายพลภพ   มานะมนตรีกุล ) 
  นายกเทศมนตรีตำบลเวียง 
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