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พฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับข้อกำหนดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลเวียง สามารถแบ่งเป็น
พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่กระทำ 

ตามข้อกำหนดจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ของเทศบาลตำบลเวียง   อำเภอเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย  พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2566 

 

       ลงเผยแพร่เว็บไซต์เทศบาลตำบลเวียง  
https://www.wiangcs.go.th/?page=information_detail&tb=sub&id=14 
 

https://www.wiangcs.go.th/?page=information_detail&tb=sub&id=14


 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนราชการ
ภายในเทศบาลตำบลเวียง อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-กิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล(ประเทศไทย) และจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วย
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนราชการภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  เมื่อวันที่  9 ธันวาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงเผยแพร่เว็บไซต์ 
https://www.wiangcs.go.th/?page=information_detail&tb=main&id=47    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.wiangcs.go.th/?page=information_detail&tb=main&id=47


ประกาศเทศบาลตำบลเวียง เรื่อง การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน การเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต 
และการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลเวียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2565 

-ลงเผยแพร่เว็บไซต์เทศบาลตำบลเวียง 
https://www.wiangcs.go.th/?page=information_detail&tb=main&id=48 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลเวียง เรื่อง นโยบายเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2565 

-ลงเผยแพร่เว็บไซต์เทศบาลตำบลเวียง 
https://www.wiangcs.go.th/?page=information_detail&tb=sub&id=6 

 

 

 

 

 

 

ภาพหน้าเว็บไซต์หลักเทศบาลตำบลเวียง 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.wiangcs.go.th/?page=information_detail&tb=main&id=48
https://www.wiangcs.go.th/?page=information_detail&tb=sub&id=6


 

 



-กิจกรรมส่งเสริมความรู้สอดแทรกเนื้อหามาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
ประจำเดือน เม่ือวันที่ 3 มกราคม 2566 

-ปลัดเทศบาลตำบลเวียง ได้นำเนื้อหาสรุปประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ชี้แจงในที่ประชุมตามเอกสาร การ
ประชุมซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงาน ไตรมาสที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เนื้อหาเอกสาร จำนวน 30 แผ่น 
ลิงก์เอกสารเผยแพร่เว็บไซต์เทศบาลตำบลเวียง 
https://www.wiangcs.go.th/?page=information_detail&tb=sub&id=20 

 

 

 

 

 

 

ภาพการประชุมพนักงานเทศบาลฯ เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.wiangcs.go.th/?page=information_detail&tb=sub&id=20


-รวบรวมเนื้อหาความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในเว็บไซด์เทศบาล และจัดทำแบบสำรวจความคิดเห็น
ออนไลน์ ผ่านระบบกูเกิ้ลฟอร์ม 

-ลิงก์รวบรวมเอกสารเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเทศบาลตำบลเวียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
https://www.wiangcs.go.th/?page=information_main&type=28 

 

 

 

 

 

 

 

  -เอกสารสำรวจความคิดเห็นออนไลน์ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ 

 1)แบบสำรวจ คนดี@เวียงปรึกษา 

 2)แบบสำรวจความคิดเห็นของข้าราชการ/พนักงานเพื่อการพัฒนาองค์กร ประจำปี 2566 

 3)แบบสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นวัฒนธรรมองค์กร การต่อต้านการทุจริตขององค์กร การบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ และความเป็นธรรมในการมอบหมายงานของเทศบาลตำบลเวียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (อยู่ระหว่างเปิดรับฟังความคิดเห็น) 

 ตามเอกสารประกอบแนบท้าย 

 

 

 

 

https://www.wiangcs.go.th/?page=information_main&type=28


1

คนดี@เวียงปรึกษา
ขอเชิญผู้ รับบริการ ประชาชนทั่วไปที่่มาติดต่อราชการกับเทศบาลตำบลเวียง อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย ร่วมเป็ นส่วนหนึ่งในการค้ นหา "คนดี@เวียงปรึกษา"

สแกน QR code



2

3

4

5

1. บุคลากรที่ท่านประทับใจในการให้ บริการ(ชื่อ/สกุล)

2. ความประทับใจที่คุณได้ รับ

3. ชื่อของท่าน

3. เบอร์โทรศัพท์ของท่าน



ขอขอบคุณทุกท่านทีได้ ร่วมแสดงความคิดเห็น "คนดี@เวียงปรึกษา"ในครั้ งนี้ เพื่อเป็ นขวัญและกำลังใจในการให้ บริการของบุคลากรเทศบาลตำบลเวียง อำเภอ
เชียงแสน จังหวัดเชียงราย ต่อไป
ข้ อมูลชุดนี้ และเบอร์โทรติดต่อกลับ จะส่งตรงถึงปลัดเทศบาลตำบลเวียง ใช้ ประกอบการยืนยันมอบรางวัลคนดี@เวียงปรึกษา โดยเฉพาะเท่านั้ น

เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google

 ฟอร์ม

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


คำชี้แจง

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม

1. เพศ
คำตอบ 50 ข้ อ

แบบสอบถามความคิดเห็นของข้ าราชการ/
พนักงานเพื่อการพัฒนาองค์กร ประจำปี  2566
การตอบกลับ 52 รายการ

เผยแพร่การวิเคราะห์

คัดลอก

ชาย
หญิง52%

48%

https://docs.google.com/forms/d/1zFG575W118-Ln3v121yxLJcoV4ByEoPeUZlYTa_V4Sg/edit#start=publishanalytics


2.อายุ
คำตอบ 50 ข้ อ

3. ระดับการศึกษาสูงสุด
คำตอบ 48 ข้ อ

คัดลอก

น้ อยกว่า 21 ปี
21 – 35 ปี
36 – 50 ปี
51 ปีขึ้นไป

8%

64%

28%

คัดลอก

ต่ำกว่าปริญญาตรี
ปริญญาตรี
ปริญญาโทขึ้นไป

8.3%
64.6%

27.1%



4. ดำรงตำแหน่ง
คำตอบ 48 ข้ อ

5. ระดับ
คำตอบ 28 ข้ อ

คัดลอก

คนงานทั่วไป
จ้ างเหมา

นักวิชาการตรวจ…
นักวิเคราะห์นโย…

ผู็ช่วยเจ้ าพนักงา…
ผู้ ช่วยเจ้ าพนักงา…

พนักงานจ้ าง
พนักงานจ้ างเหมา

วิศวกรโยธา
หัวหน้ าสำนักปลัด

เ…
0

2

4

6

8

1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)

7 (14.6%)7 (14.6%)7 (14.6%)

1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)

2 (4.2%)2 (4.2%)2 (4.2%)

1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)

4 (8.3%)4 (8.3%)4 (8.3%)

1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)

2 (4.2%)2 (4.2%)2 (4.2%)

3 (6.3%)3 (6.3%)3 (6.3%)3 (6.3%)3 (6.3%)3 (6.3%)

2 (4.2%)2 (4.2%)2 (4.2%)2 (4.2%)2 (4.2%)2 (4.2%)

1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%1 (2.1%1 (2.1%

คัดลอก

-
คศ.2

ชำนาญการ
ต้ น

ป.6
ปฏิบัติการ

ผ.อ
อำน…

0

1

2

3

4

2 (7.1%)2 (7.1%)2 (7.1%)

4 (14.3%)4 (14.3%)4 (14.3%)

2 (7.1%)2 (7.1%)2 (7.1%)

1 (3.6%)1 (3.6%)1 (3.6%)

3 (10.7%)3 (10.7%)3 (10.7%)

2 (7.1%)2 (7.1%)2 (7.1%)2 (7.1%)2 (7.1%)2 (7.1%)2 (7.1%)2 (7.1%)2 (7.1%)

1 (3.6%)1 (3.6%)1 (3.6%)1 (3.6%)1 (3.6%)1 (3.6%)

4 (14.3%)4 (14.3%)4 (14.3%)

1 (3.6%)1 (3.6%)1 (3.6%)1 (3.6%)1 (3.6%)1 (3.6%)1 (3.6%)1 (3.6%)1 (3.6%)1 (3.6%1 (3.6%1 (3.6%



6. สำนัก/กอง
คำตอบ 50 ข้ อ

7. ระยะเวลาทำงานในหน่วยงาน
คำตอบ 51 ข้ อ

คัดลอก

กองการศึกษา
กองคลัง

กองช่าง
คลัง

ช่าง
ตรวจสอบภายใน

ปลัด
สาธารณสสุข

สาธารณสุ
สาธารณสุข

สำนักปลัด
สำนัก…

0

5

10

15

20

13 (26%)13 (26%)13 (26%)

3 (6%)3 (6%)3 (6%)
4 (8%)4 (8%)4 (8%)

2 (4%)2 (4%)2 (4%) 2 (4%)2 (4%)2 (4%)
1 (2%)1 (2%)1 (2%) 1 (2%)1 (2%)1 (2%) 1 (2%)1 (2%)1 (2%) 1 (2%)1 (2%)1 (2%) 1 (2%)1 (2%)1 (2%)

19 (38%)19 (38%)19 (38%)

2 (4%)2 (4%)2 (4%)

คัดลอก

น้ อยกว่า 1 ปี
1 – 2 ปี
3 – 5 ปี
6 – 10 ปี
11 – 15 ปี
16 ปีขึ้นไป

13.7%

21.6%
21.6%

21.6%

9.8% 11.8%



8.  อัตราเงินเดือน
คำตอบ 47 ข้ อ

ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นของข้ าราชการ/พนักงานที่มีต่อสภาพปัจจุบันของหน่วยงาน

ความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบัน ทิศทาง วิสัยทัศน์และกระบวนการถ่ายทอดวิสัย
ทัศน์(Strategic Alignment)

คัดลอก

10,000
8000

10000
13592

16590
16925

17880
21280

22000
26,000

31,880
33560

0

2

4

6

8

1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)

2 (4.3%)2 (4.3%)2 (4.3%)

3 (6.4%)3 (6.4%)3 (6.4%)

1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)

7 (14.9%)7 (14.9%)7 (14.9%)

1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)

2 (4.3%)2 (4.3%)2 (4.3%)

1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)

2 (4.3%)2 (4.3%)2 (4.3%)

1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.1%)1 (2.11 (2.11 (2.1

คัด

ลอก

ข้ าพ
เจ้ าส

า…

ผู้ บัง
คับบั

ญ…

ข้ าพ
เจ้ าท

ร…

ข้ าพ
เจ้ ามี

ส่…

ข้ าพ
เจ้ ายึ

ด
0

10

20

30

40
111 222 333 444



ภาวะผู้ นำและแบบอย่างของผู้ นำ (Leadership)

วัฒนธรรมองค์กร (Culture)

คัดลอก

ข้ าพ
เจ้ ายึ

ด…

แม้ จ
ะมีก

ารเ…

ส่วน
ใหญ่

เมื่…

ผู้ บัง
คับบั

ญ…

ข้ าพ
เจ้ ามี


0

10

20

30

40 111 222 333 444

คัดลอก

ข้ าพ
เจ้ าเ

ข้ า…

ข้ าพ
เจ้ าป

ฏิ…

วัฒน
ธรรม

อ…

วัฒน
ธรรม

อ…

เมื่อ
มีกา

รรั
0

10

20

30

40
111 222 333 444



ระบบสารสนเทศและสภาพแวดล้ อมในการทำงาน (Infrastructure)

ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

คัดลอก

ข้ าพ
เจ้ ารู้

 สึ…

ข้ าพ
เจ้ าพ

อ…

ข้ าพ
เจ้ าพ

ร้ …

หน่ว
ยงา

นจั…

กิจก
รรม

0

10

20

30

40
111 222 333 444

คัดลอก

เมื่อ
มีตำ

แห…

ข้ าพ
เจ้ าจ

ะแ…

ข้ าพ
เจ้ าไ

ด้ รั…

การ
จัดฝึ

กอ…

ข้ าพ
เจ้ า

0

20

40
111 222 333 444



การสื่อสารภายในองค์กร (Communication)

ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน

ระดับความสำคัญ
คำตอบ 3 ข้ อ

คัดลอก

ผู้ บัง
คับบั

ญ…

วิธีก
ารสื่

อส…

การ
จัดใ

ห้ ผู้
…

ช่อง
ทาง

กา…

ข้ าพ
เจ้ าไ

0

10

20

30

40
111 222 333 444

คัดลอก

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0

1

2

0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%)

1 (33.3%)1 (33.3%)1 (33.3%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%)

2 (66.7%)2 (66.7%)2 (66.7%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%)



ความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน

ส่วนที่ 4   ความคิดเห็นเพิ่มเติม

1. ท่านทราบข่าวสารโดยทั่วไปของหน่วยงานด้ วยวิธีใดเป็ นหลัก
คำตอบ 52 ข้ อ

คัดลอก

ระบบฐานข้ อมูลทางด้ านการบุคคลที่เชื่อมโยงกับฐาน
ข้ อมูลต่าง ๆ ในหน่วยงาน

การฝึกอบรมและการพัฒนาข้ าราชการ/พนักงาน (Training
& Development)

0

10

20

111 222 333 444 555 666 777 888 999 101010

คัดลอก

ทราบจากผู้ บังคับบัญชาโดยตรง…
ทราบจากผู้ บังคับบัญชาในแผนกอื่น
ทราบจากจดหมายเวียนภายใน
ทราบจากเพื่อนร่วมงานในหน่วยง…
ทราบจากเพื่อนร่วมงานในหน่วยง…
ทราบจาก e-mail
ทราบจากบอร์ดประชาสัมพันธ์
ไลน์

1/2

11.5%

73.1%



2. ช่องทางการสื่อสารแบบใดเหมาะกับท่านมากที่สุด
คำตอบ 52 ข้ อ

คัดลอก

การประชุมอย่างเป็ นทางการโดยผู้
บริหารระดับสูง
ผู้ บริหารระดับสูงพบปะพนักงานอ…
การประชุมในหน่วยงาน
บันทึกหรือจดหมายเวียน
วารสารภายใน
เสียงตามสาย
บอร์ดประชาสัมพันธ์
e-mail
การสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ในระบบ…

21.2%

53.8%

15.4%



4.2 คำชี้แจง โปรดตอบ 5 เรื่อง โดยเรียงตามลำดับความสำคัญ                                                    
    3.ท่านรู้ สึ กพอใจกับเรื่องใดในหน่วยงานมากที่สุด
คำตอบ 33 ข้ อ

การทำงานเป็ นทีม

-

ความมีน้ำใจ ทำงานเป็ นทีม การแบ่งหน้ าที่ในการทำงาน

1.การทำงานเป็ นทีม 2. การพูดคุยปัญหาต่างๆที่เกิ ด 3.การแก้ ไขปัญหาของผู้ บังคับบัญชา

1.วัฒนธรรมองค์กร 2.วิสัยทัศน์ผู้ บริหารองค์กร3.ความเป็ นกันเองผู้ บริหารองค์ 4.การยืดหลักการบริหารที่
โปร่งใสตรวจสอบได้  5.การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน

บรรยากาศในการทำงานแบบพี่น้ อง การทำงานเป็ นทีม

การทำงานเป็ นทีม การเป็ นกันเองของผู้ บังคับบัญชา สังคมภายนอก ทำตามคำมอบหมาย การประสานงาน

การทำงานเป็ นทีม
ทำได้ ตรงตามที่รับมอบหมาย
การเป็ นกันเองของผู้ บังคับบัญชา
ได้ รับข่าวสารที่มีประโยชน์ต่อหน่วยงาน
สังคมรอบข้ าง

ความสามัคคี
การทำงานรวมกันเป็ นทีม

การทำงานเป็ นทีม
วัฒนธรรมองค์กร
การปฏิบัติหน้ าที่หลักหน้ าที่รอง
การประชุมระดับหัวหน้ าส่วน-พนักงาน
ความดีความชอบตามภาระงานที่มอบหมายพิเศษ (มากกว่าปกติ)



ความสัมพันธ์ภายในองค์กร
ระบบสารสนเทศ/เทคโนโลยีการสื่อสาร
การมอบหมายงานตรงสายงาน
ความเป็ นกันเองของผู้ บริหาร
กิจกรรมเด่น

การทำงานเป็ นทีม
รับคำปรึกษาจากผู้ บังคับบัญชา
ทำงานมีส่วนร่วมระหว่างส่วนงาน

ัวัฒนธรรมด้ านการทำงานผู้ บริหารกับพนักงาน
การสื่อสารแบบสองทาง

การทำงานเป็ นทีม
บรรยากาศการทำงานแบบพี่น้ อง
ความเป็ นกันเองของผู้ บังคับบัญชา
การปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร
การมีผู้ นำที่มีวิ สัยทัศน์และกล้ าตัดสินใจ

การทำงานเป็ นทีม
การบริการประชาชน
การร่วมกิจรรมกับชุมชน
การให้ บริการแต่ละหมู่บ้ านอย่างเสมอภาค
ผู้ บังคับบัญชาเข้ าใจระบบการทำงาน

ทำงานแบบพี่น้ อง
ระบบการทำงาน
การเป็ นกันเองของผู้ บังคับบัญชา
กิจกรรมภายในสำนักงาน
การแสดงความเป็ นกันเองของพนักงาน

ภาวะผู้ นำและแบบอย่างของผู้ นำ การสื่อสารภายในองค์กร ระบบสารสนเทศและสภาพแวดล้ อมในการ
ทำงาน ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล วัฒนธรรมองค์กร



ผู้ บังคับบัญชาให้ คำปรึกษาในเรื่องงานได้ ดี ภูมิใจที่จะบอกเพื่อนว่าทำงานเทศบาลตำบลเวียง การทำงานใน
ปัจจุบันเป็ นลักษณะแบบพี่น้ อง

ภาวะผู้ นำและเป็ นแบบอย่างของผู้ นำ ระบบสารสนเทศและสภาพแวดล้ อมในการทำงาน การสื้่อสารภายใน
องค์กร ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

ภาวะผู้ นำและแบบอย่างของผู้ นำ การสื่อสารภายในองค์กร ระบบทรัพยากรบุคคล

ผู้ บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานมีความเป็ นกันเอง

พอใจทุกเรื่องในหน่วยงาน

การเป็ นกันเองของผู้ บริหาร อยู่กันแบบพี่น้ อง การทำงานมีความเป็ นทีม

งานที่ทำอยู่ เพื่อนร่วมงาน

การทำงานเป็ นทีม วัฒนธรรมอค์กร ความเป็ นกันเองของผู้ บังคับบัญชา

มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  ทำงานเพื่อชุมชน การทำงานเป็ นทีม

การประสานงานแต่ละกองมีประสิทธิภาพ

การบริหารของผู้ บริหารระดับสูง

การทำงานร่วมกันพี่น้ อง

ระบบสารสนเทศ



5.ท่านคิดว่าเรื่องใดที่หน่วยงานปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน ควรนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ สามารถ
บรรลุเป้าหมายที่ได้ วางแผนไว้
คำตอบ 27 ข้ อ

ความสามัคคี

การฝึกอบรมและการพัฒนาข้ าราชการ พนักงาน

การหมุนเวียนงาน

-

วัฒนธรรมขององค์กร และวิสัยทัศน์ผู้ บริหารองค์ ที่เข้ ากับบริบทของท้ องถิ่น

การสื่อสารภายในหน่วยงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การฝึกอบรมและการพัฒนาข้ าราชการ พนักงาน

การประสานงานภายนอก
อุปกรณ์และในสำนักงาน
การสื่อสารของประชาชน
กิจกรรมของสายงาน
ระบบของสารสนเทศ

กิจกรรมระหว่างสายงาน
การสร้ างความพอใจลูกค้ าภายนอก
ความสัมพันธ์ภายนอก
อุปกรณ์สำนักงาน
การสื่อสารระหว่างหน่วยงาน

ความชัดเจนในการมอบหมายภาระกิย
การแบ่งเบาภาระกิจหรือเพิ่มงานในส่วนที่มีภาระกิจรับผิดชอบน้ อย

การให้ บริการของหน่วยงานการเจ้ าหน้ าที่
การหมุนเวียนงาน
การทำงานเป็ นทีม



ผู้ำนที่มีวิ สัยทัศและกล้ าตัดสินใจ
การปลูกฝันวัฒนธรรมองค์กร

ประเมินความสามารถรายตัว
ประเมินความเสียสละ
ประเมินบุคคลโดยข้ าราชการและผู้ บริหาร
ประเมินคุณธรรม จริยธรรม
ประเมินการทำงานร่วมฝ่ าย กอง ส่วน งานอื่นๆ

ระบบเทคโนโลยี
กิจกรรมระหว่างสายงาน
การสร้ างความพึงพอใจต่อลูกจ้ าภายนอก
การประสานงานข้ ามสายงาน

เรื่องการหมุนเวียนงาน
เรื่องการสื่อสารแบบสองทาง
เรื่องการประสานงานข้ ามสายงาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

การฝึกอบรมและการพัฒนาข้ าราชการ
การประสานงานข้ ามสายงาน
การให้ บริการของหน่วยงานการเ้ าหน้ าที่
การปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร
การสร้ างความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก

การให้ บริการของบุคคลภายนอก
การหมุนเวียงาน
ความสัมพันธ์ระหว่างสายงาน
การติดต่อกับผู้ นำ
ตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน

ปฏิบัติตัวตามวัฒนธรรมหน่วยงาน การให้ บริการของหน่วยงานการเจ้ าหน้ าที่

ไม่ต้ องปรับปรุงดีอยู่แล้ ว



ความรับผิดชอบในงานแต่ละคน การโยนงาน การมีส่วนร่วมในองค์กรควรมีการประชาสัมพันธ์เพื่อเข้ าร่วม

กิจกรรมระหว่างสายงาน ระบบฐานข้ อมูลด้ านบุคคลควรเชื่อมโยงฐานข้ อมูลต่างๆในหน่วยงาน

ระบบฐานข้ อมูลภายในหน่วยงาน การประสานงานข้ ามสายงาน

การมีน้ำใจเป็ นพี่เป็ นน้ อง

การมีน้ำใจ ช่วยเหลือพี่น้ อง

ความเด่นของความสำเร็จของรายบุคคล

การกระจายงาน



4.จากการดำเนินงาน 22 ข้ อในส่วนที่ 3 ท่านคิดว่าหน่วยงานควรปรับปรุงแก้ ไขเรื่องใดบ้ าง
คำตอบ 26 ข้ อ

-

การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

บรรยากาศในการทำงานแบบพี่น้ อง การทำงานเป็ นทีม

ทำงานแบบพี่น้ อง
การเข้ าถึงประชาชน
การเป็ นกันเองของผู้ นำ
การประสานของผู้ นำ
การประชาสัมพันธ์ข้ อมุลข่าวสาร

การทำงานแบบพี่น้ อง
การให้ การช่วยเหลือชาวบ้ านอย่างรวดเร็ว
การเป็ นกันเองของผู้ บังคับบัญชา
การวางแผนล่วงหน้ าในการทำงาน
การประสานงานกับผู้ นำของประชาชน

การทำงานร่วมกัน โดยให้ หัวหน้ าหน่วยงานหลักรับผิดโดยมีการสนับสนุนทุกฝ่ าย

การทำงโครงการฝึกอบรมพัฒนาข้ าราชการ/พนักงาน
การทำช่องทางสื่อสาร

ดีแล้ ว

5 ส.

การทำงานเป็ นทีม
บรรยากาศการทำงานแบบพี่น้ อง
ความเป็ นกันเองของผุ้ บังคับบัญชา



การทำงานเป็ นทีม
การถ่ายทองเรื่อง vision Mission แก่ข้ าราชการ พนักงาน
การสร้ างความพึงพอใจต่อลูกค้ าภายนอก
การฝึกอบรมและพัฒนาข้ าราชการ พนักงาน
การสร้ างความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก

การทำงานเป็ นทึม
การบรรยายในการทำงานแบบพี่น้ อง
ความเป็ นกันเองของผู้ บังคับบัญชา
การให้ บริการประชาชนอย่างทั่วถึง
การวางแผนและติดตามผลงาน

การทำงานเป็ นพี่น้ อง
การเป็ นกันเองของผู้ บังคับบัญชา
กิจกรรมภายในสายงาน
การปลูกฝังขององค์กร
การสื่อสารแบบสองทาง

การทำงานเป็ นทีม การมีผู้ นำที่มีวิ สัยทัศนและกล้ าตัดสินใจ ความเป็ นกันเองของผู้ บังคับบัญชา บรรยากาศ
ในการทำงานแบบพี่น้ อง การให้ บริการของหน่วยงานการเจ้ าหน้ าที่

ผู้ บังคับบัญชาให้ ความยุติธรรมแก่ผู้ ใต้ บังคับบัญชา การเรียนรู้ วิ ธีการทำงานใหม่ ถือเป็ นส่วนหนึ่งในการ
ทำงาน

การทำงานเป็ นทีม การมีผู็นำที่มีวิ สัยทัศน์และกล้ าตัดสินใจ ความเป็ นกันเอง บรรยากาศในการทำงาน การ
ให้ บริการของหน่วยงานการเจ้ าหน้ าที่

การทำงานเป็ นทีม การให้ บริการของกองการเจ้ าหน้ าที่ คามเป็ นกันเองของผู้ บังคับบัญชา

ควรประสานเพื่อร่วมงานในการทำกิจกรรมส่วนรวม

การปฏิบัติงานตามระเบียบ

ความยือหยุ่นในการทำงาน พูดคุยทำข้ อตกลงร่วมกัน รับฟังความคิดเห็น ปฏิบัติตามกฎระเบียบ



บิลน้ำมันออกช้ าไม่ทันกับเหตุการณ์

การทำงานเป็ นทีม

การฝึกอบรมพัฒนาอยู่เสมอ

กำหนดหน้ าที่ความรับผิดชอบให้ ชัดเจน

การพัฒนาด้ านโครงสร้ างพื้นฐานตามแผน

มีส่วนร่วมในการจัดแผนงานของหน่วยงาน

เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google รายงานการละเมิด - ข้ อกำหนดในการให้ บริการ - นโยบายความเป็ นส่วนตัว

 ฟอร์ม

https://docs.google.com/forms/d/1zFG575W118-Ln3v121yxLJcoV4ByEoPeUZlYTa_V4Sg/reportabuse
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


คำถามเกี่ยวกับข้อมูลของท่านดังต่อไปนี้ เป็นการถามเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลทางสถิติเท่านั้น

ท่านเป็ นเจ้ าหน้ าที่รัฐ(พนักงานส่วนท้ องถิ่น)ประเภทใด
คำตอบ 7 ข้ อ

แบบสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นวัฒนธรรม
องค์กร การต่อต้ านการทุจริตขององค์กร การ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ และความ
เป็ นธรรมในการมอบหมายงานของเทศบาลตำบล
เวียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566
การตอบกลับ 7 รายการ

เผยแพร่การวิเคราะห์

คัดลอก

ประเภทลูกจ้ าง
ประเภทปฏิบัติการ (ระดับ 1 - 6)
ประเภทอำนวยการ (ระดับ 7 - 8)
ประเภทบริหาร (ระดับ 9 - 10)14.3%

42.9%

42.9%

https://docs.google.com/forms/d/1kTyGNDBUUBzW2Tq-_4bxyOPDq-ZvNVQYSVUXizndFSs/edit#start=publishanalytics


กรุณาระบุเพศของท่าน
คำตอบ 7 ข้ อ

ท่านทำงานให้ กับหน่วยงานของท่านมาเป็ นระยะเวลาทั้ งหมด
คำตอบ 7 ข้ อ

กรุณาตอบคำถามดังต่อไปนี้ โดยใช้ประสบการณ์ของท่านในรอบ 1 ปีที่ผ่านมาเกี่ยวกับประเด็น
วัฒนธรรมองค์กร การต่อต้านการทุจริตขององค์กร การบริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาณ
และความเป็นธรรมในการมอบหมายงานของหน่วยงานของท่าน

คัดลอก

ชาย
หญิง

71.4%

28.6%

คัดลอก

ต่ำกว่า 5 ปี
5-10 ปี
11-20 ปี
มากกว่า 20 ปี14.3%

28.6%

57.1%



วัฒนธรรมองค์กร

การต่อต้ านการทุจริตขององค์กร

คัดลอก

บุคล
ากร

ใน…

บุคล
ากร

ใน…

บุคล
ากร

ใน…

บุคล
ากร

ใน…

บุคล
ากร

ใน
0

2

4

6
น้ อยน้ อยน้ อย ค่อนข้ างน้ อยค่อนข้ างน้ อยค่อนข้ างน้ อย ค่อนข้ างมากค่อนข้ างมากค่อนข้ างมาก มากมากมาก

คัดลอก
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บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการใช้ จ่ายเงินของหน่วยงานที่ไม่สมควร เช่น ใช้ งบ
ประมาณมากเกินความจำเป็ นหรือใช้ ไปในเรื่องส่วนตัวหรือไม่
คำตอบ 7 ข้ อ

บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการใช้ จ่ายเงินของหน่วยงานเพื่ออุดหนุนธุรกิจของ
ตนเองหรือพวกพ้ องหรือไม่
คำตอบ 7 ข้ อ

คัด

ลอก

ไม่มี
มีบ้ างเล็กน้ อย
มีค่อนข้ างบ่อย
มีบ่อยมาก14.3%

85.7%

คัด

ลอก

ไม่มี
มีบ้ างเล็กน้ อย
มีค่อนข้ างน้ อย
มีบ่อยมาก14.3%

85.7%



บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการรับเงินพิเศษ การเรี่ยไร การขอรับบริจาค การ
อำนวยความสะดวกหรือการให้ ความบันเทิงจากบุคคลภายนอก เพื่อประโยชน์ส่วนตน
กลุ่ม หรือพวกพ้ อง หรือไม่
คำตอบ 7 ข้ อ

บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการรับของขวัญ/เงิน/สิทธิประโยชน์ต่างๆ ใน
เทศกาล/วันสำคัญต่างๆ เช่น ปีใหม่ ตรุษจีน งานศพ    งานมงคล ฯลฯ ที่มีมูลค่าเกิน
3,000 บาท หรือไม่
คำตอบ 7 ข้ อ

คัด

ลอก

ไม่มี
มีบ้ างเล็กน้ อย
มีค่อนข้ างน้ อย
มีบ่อยมาก

100%

คัด

ลอก

ไม่มี
มีบ้ างเล็กน้ อย
มีค่อนข้ างน้ อย
มีบ่อยมาก

100%



หน่วยงานของท่านมีการพัฒนาเครือข่ายและสร้ างความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เช่น
ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาชนเพื่อป้องกันการทุจริตหรือไม่
คำตอบ 7 ข้ อ

การบริหารงานบุคคล

คัด

ลอก

ไม่มี
มีบ้ างเล็กน้ อย
มีค่อนข้ างน้ อย
มีบ่อยมาก

42.9%

14.3%

14.3% 28.6%

คัดลอก

ค่าตอบแทนที่ท่านได้ รับมีความเป็ นธรรมเหมาะ…
ท่านมีความพึงพอใจกับสภาพแวดล้ อมภายในหน่วยง…

หน่วยงานของท่านประเมินความดีความชอบของบุคล…
ระบบอุปถัมภ์ การเสนอให้ …
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หน่วยงานของท่านมีกระบวนการคัดเลือกบุคลากรเข้ ารับการฝึกอบรม การสัมมนา
การศึกษาดูงาน การให้ ทุนการศึกษา ที่เหมาะสมเพียงใด
คำตอบ 7 ข้ อ

ท่านคิดว่าการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน และการให้ ทุนการศึกษาดังกล่าว
มีผลดีคุ้ มค่าค่าใช้ จ่ายของหน่วยงาน มากน้ อยเพียงใด
คำตอบ 7 ข้ อ

คัด

ลอก

ไม่เหมาะสม
ค่อนข้ างไม่เหมาะสม
ค่อนข้ างเหมาะสม
เหมาะสม

28.6%

71.4%

คัด

ลอก

ไม่คุ้ มค่า
ค่อนข้ างไม่คุ้ มค่า
ค่อนข้ างคุ้ มค่า
คุ้ มค่า

14.3%

28.6%

57.1%



หน่วยงานของท่านมีการวางระบบความก้ าวหน้ าในตำแหน่งหน้ าที่อย่างชัดเจนหรือ
ไม่
คำตอบ 7 ข้ อ

ท่านเห็นว่าวิธีการหรือระบบเพื่อรักษาบุคลากรที่มีความรู้ และความสามารถให้ อยู่
ปฏิบัติงานแก่หน่วยงานมีความเหมาะสมเพียงใด
คำตอบ 7 ข้ อ

คัด

ลอก

ไม่ขัดเจน
ค่อนข้ างไม่ชัดเจน
ค่อนข้ างชัดเจน
ชัดเจน

14.3%

42.9%

42.9%

คัด

ลอก

ไม่เหมาะสม
ค่อนข้ างไม่เหมาะสม
ค่อนข้ างเหมาะสม
เหมาะสม

42.9%

28.6%

28.6%



ถ้ าท่านได้ งานในตำแหน่งและระดับเดียวกันในองค์กรอื่น ท่านยังคงเลือกอยู่กับหน่วย
งานปัจจุบันของท่านต่อไป
คำตอบ 7 ข้ อ

ถ้ าท่านได้ งานในตำแหน่งที่สูงกว่าในองค์กรอื่น ท่านยังคงเลือกอยู่กับหน่วยงาน
ปัจจุบันของท่านต่อไป
คำตอบ 7 ข้ อ

การบริหารงบประมาณ

คัด

ลอก

ไม่เห็นด้ วย
ค่อนข้ างไม่เห็นด้ วย
ค่อนข้ างเห็นด้ วย
เห็นด้ วย

14.3%

71.4%

14.3%

คัด

ลอก

ไม่เห็นด้ วย
ค่อนข้ างไม่เห็นด้ วย
ค่อนข้ างเห็นด้ วย
เห็นด้ วย14.3%

28.6%

14.3%

42.9%



หน่วยงานของท่านมีการบริหารงานงบประมาณที่มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได้ หรือไม่
คำตอบ 7 ข้ อ

หน่วยงานของท่านมีการใช้ จ่ายงบประมาณโดยคำนึงถึงความคุ้ มค่าและประหยัด
หรือไม่
คำตอบ 7 ข้ อ

คัด

ลอก

ไม่โปร่งใส
ค่อนข้ างไม่โปร่งใส
ค่อนข้ างโปร่งใส
โปร่งใสมาก

14.3%

42.9%

28.6%

14.3%

คัด

ลอก

ไม่คำนึงถึงความคุ้ มค่า
คำนึงถึงค่อนข้ างน้ อย
คำนึงถึงค่อนข้ างมาก
คำนึงถึงมาก

14.3%

57.1%

28.6%



หน่วยงานของท่านมีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่เป็ นเท็จ เช่น การเบิกจ่ายค่าทำงาน
ล่วงเวลา หรือ การเบิกจ่ายค่าวัสดุอุปกรณ์   หรือการเบิกจ่ายค่าเดินทาง ที่เป็ นเท็จ
มากน้ อยเพียงใด
คำตอบ 7 ข้ อ

หน่วยงานของท่านมีการใช้ จ่ายงบประมาณผิดวัตถุประสงค์มากน้ อยเพียงใด
คำตอบ 7 ข้ อ

ความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน

คัด

ลอก

น้ อย
ค่อนข้ างน้ อย
ค่อนข้ างมาก
มาก14.3%

14.3%

71.4%

คัดลอก

น้ อย
ค่อนข้ างน้ อย
ค่อนข้ างมาก
มาก14.3%

85.7%



หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ บุคลากรในหน่วยงานมีอิสระในการปฏิบัติงานภาย
ใต้ ขอบเขตหน้ าที่ได้ อย่างเต็มที่มากน้ อยเพียงใด
คำตอบ 7 ข้ อ

หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ มีการเสนอแนวความคิดที่แตกต่างได้ มากน้ อย
เพียงใด        

คำตอบ 7 ข้ อ

คัด

ลอก

มีอิสระน้ อย
มีอิสระค่อนข้ างน้ อย
มีอิสระค่อนข้ างมาก
มีอิสระมาก

14.3%

28.6%

57.1%

คัด

ลอก

เปิดโอกาสน้ อย
เปิดโอกาสค่อนข้ างน้ อย
เปิดโอกาสค่อนข้ างมาก
เปิดโอกาสมาก

14.3%

14.3%

71.4%



บุคลากรในหน่วยงานของท่านได้ รับคำสั่งที่ไม่เป็ นธรรม เช่น คำสั่งในการมอบหมาย
งานโดยไม่มีสาเหตุอันควรมากน้ อยเพียงใด
คำตอบ 7 ข้ อ

ผู้ บังคับบัญชาของท่านมีการมอบหมายงานให้ แก่เจ้ าหน้ าที่โดยคำนึงถึงความรู้  ความ
สามารถ และมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง มากน้ อยเพียงใด        

คำตอบ 7 ข้ อ

คัด

ลอก

ไม่เป็ นธรรมมาก
ค่อนข้ างไม่เป็ นธรรม
ค่อนข้ างเป็ นธรรม
เป็ นธรรมมาก

28.6%

71.4%

คัด

ลอก

คำนึงถึงน้ อย
คำนึงถึงค่อนข้ างน้ อย
คำนึงถึงค่อนข้ างมาก
คำนึงถึงมาก

28.6%

71.4%



ผู้ บังคับบัญชาของท่านมีการร้ องขอ/สั่งด้ วยวาจาให้ ผู้ ใต้ บังคับบัญชาทำงานส่วนตัวที่
ไม่ใช่งานราชการมากน้ อยเพียงใด        

คำตอบ 7 ข้ อ

ในกรณีที่ผู้ ใต้ บังคับบัญชาไม่ปฏิบัติตามการร้ องขอ/สั่งด้ วยวาจาของผู้ บังคับบัญชา ผู้
นั้ นจะได้ รับผลกระทบทางลบต่อการทำงานหรือความก้ าวหน้ าในตำแหน่งหน้ าที่ของ
ตนมากน้ อยเพียงใด
คำตอบ 7 ข้ อ

คัด

ลอก

มีน้ อย
มีค่อนข้ างน้ อย
มีค่อนข้ างมาก
มีมาก14.3%

85.7%

คัด

ลอก

ได้ รับผลกระทบน้ อย
ได้ รับผลกระทบค่อนข้ างน้ อย
ได้ รับผลกระทบค่อนข้ างมาก
ได้ รับผลกระทบมาก14.3%

14.3%

28.6%

42.9%



หัวหน้ างานของท่านมักให้ ท่านรายงานความคืบหน้ าของงาน หรือมีการติดตามผล
การดำเนินงานของท่านหรือไม่
คำตอบ 7 ข้ อ

ท่านทราบความคาดหวังจากหัวหน้ างานในการทำงานมากน้ อยเพียงใด        

คำตอบ 7 ข้ อ

คัด

ลอก

มีการติดตามน้ อย
มีการติดตามค่อนข้ างน้ อย
มีการติดตามค่อนข้ างมาก
มีการติดตามมาก

57.1%

42.9%

คัดลอก

น้ อย
ค่อนข้ างน้ อย
ค่อนข้ างมาก
มาก

14.3%

28.6%

57.1%



ท่านทราบถึงภาระความรับผิดชอบในหน้ าที่ของท่านอย่างชัดเจนหรือไม่
คำตอบ 7 ข้ อ

ข้ อเสนอแนะ ความคิดเห็นเพิ่มเติม
คำตอบ 7 ข้ อ

-

ดำเนินการตามความเหมาะสม ไม่ควรให้ รับภาระงานมากเกินไป

ควรมอบหมายงานให้ ตรงกับมาตรฐานตำแหน่ง

การประเมินความโปร่งใสถือว่าเป็ นบทบาทและหน้ าที่ของพนักงานของรัฐทุกคนเพื่อสร้ างความโปร่งใสใน
องค์กรและเป็ นการประเมินประสิทธิภาพในองค์กรให้ มีความเจริญก้ าวหน้ ารายการรับใช้ ประชาชนในพื้นที่ต่อ
ไป

ควรแจ้ งมาตรการบทลงโทษให้ กับผู้ กระทำการทุจริตทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

การสื่อสารภายในองค์กรควรมีการสื่อสารที่ชัดเจนรัดกุมไม่ควรฝากงานหรือโยนงานทางวาจา,หัวหน้ างาน
แต่ละฝ่ ายควรรับผิดชอบงานให้ มากกว่าเดิมไม่ใช้ ไม่รับรู้ โยนงานให้ คนอื่นทำ

เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google รายงานการละเมิด - ข้ อกำหนดในการให้ บริการ - นโยบายความเป็ นส่วนตัว

คัดลอก

ไม่ชัดเจน
ค่อนข้ างไม่ชัดเจน
ค่อนข้ างชัดเจน
ชัดเจน

28.6%

71.4%

ฟ

https://docs.google.com/forms/d/1kTyGNDBUUBzW2Tq-_4bxyOPDq-ZvNVQYSVUXizndFSs/reportabuse
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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ประกาศเทศบาลตำบลเวียง 

เรื่อง  การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน การเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต 
และการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลเวียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

-------------------------- 
 

  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -
ITA) เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร ส่งผลให้องค์กรมี
บรรยากาศและวัฒนธรรมในการทำงานที่ดี ตลอดจนช่วยสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อ
องค์กร จากข้อมูลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบล
เวียง ประจำปี พ.ศ.2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่ต้อง
พัฒนา ในมาตรการการป้องกันการทุจริต เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกัน
การทุจริต การสร้างวัฒนธรรมองค์กร การให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นั้น 

  เทศบาลตำบลเวียง จึงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็นมาตรฐาน 
แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับพนักงานเทศบาลและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ  โดยมุ่งมั่นท่ีจะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางให้
บุคลากรในเทศบาลถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี้ 

 ข้อ ๑ เจตจำนงในการบริหารงาน และนำหน่วยงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตทั้งต่อ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 

 เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรือคำม่ันที่จะนำหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ได้
แสดงไว้ 

 ข้อ ๒ นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 กำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลตำบลเวียง มุ่งม่ันพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๖ 
ด้าน ดังนี้ 

 ๒.๑ ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการดำเนินการตามภารกิจหน้าที่ด้วย
ความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 (๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต 
ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 

 (๒) ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส โดยยึดหลักความ
สุจริต เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
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 (๓) ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

 (๔) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เที่ยง
ธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ 

 ๒.๒ ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและบุคลากรมีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 (๑) มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมโดยยึดหลัก
สุจริต โปร่งใส เที่ยงธรรม และพร้อมรับผิด 

 (๒) มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมที่
จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 

 ๒.๓ ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากร
ปฏิบัติตนด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ดังนี้ 

 (๑) สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่าย
การทุจริตต่อหน้าที่ เช่น การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่/การใช้ตำแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป็น
ธรรม เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตน หรือผู้อ่ืน 

 (๒) สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารมิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตใน
เชงินโยบาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตเกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหน่วยงาน
แลกเปลี่ยนกับการกำหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ ของผู้บริหารของหน่วยงาน 

 (๓) การบริหารงานเป็นไปตามกระบวนการมาตรฐาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เห็นแก่พวกพ้อง ไม่
เรียกรับสินบน ไม่ใช้ตำแหน่งหาประโยชน์หรือเอ้ือประโยชน์ 

 ๒.๔ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติตน ตาม
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 (๑) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรไม่ทนต่อการทุจริต ละอายและเกรง
กลัวต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบ โดยยึด
หลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

 (๒) ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
 (๓) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหาร

และบุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 ๒.๕ ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึดหลัก

ความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายใน
หน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 (๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบยีบ มติ ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

 (๒) มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
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 (๓) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ โปร่งใส

ตรวจสอบได้ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 (๔) ให้ความสำคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ และความ

รับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 (๕) ให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

พนักงาน 
 ๒.๖ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพ่ือถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๕ ด้านดังกล่าวข้างต้น ให้

ผู้บริหารและบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 (๑) สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๕ ด้านดังกล่าวข้างต้น  ให้ผู้บริหารและ

บุคลากรเกิดความตระหนัก และให้ความสำคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร เช่น หนังสือสั่งการ การปิดประกาศ ประกาศ
เว็บไซต์ เป็นต้น 

 (๒) ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย ๕ ด้านดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น การแสดง
ความคิดเห็นในที่ประชุมผู้บริหาร/บุคลากร เป็นต้น 

 

  จึงประกาศเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่    9   ธันวาคม  พ.ศ. 2565 

 
 
 

 ( นายพลภพ   มานะมนตรีกุล ) 
  นายกเทศมนตรีตำบลเวียง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลเวียง 

เรื่อง  นโยบายการเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

-------------------------- 
 

ตามท่ีเทศบาลตำบลเวียง ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสเทศบาลตำบลเวียง (พ.ศ.2566-2570) ลงวันที่ 29 กันยายน 2565  มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร และข้อ 2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน โครงการลำดับที่ 10 มาตรการ No Gift Policy  สอดคล้อง
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้
มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” ซึ่งเทศบาลตำบลเวียงได้มีการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตของเทศบาล รวมถึงได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ว่า
ด้วยการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนราชการภายใน เทศบาล
ตำบลเวียง อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่าง นายกเทศมนตรีตำบล
เวียง  กับ  ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนการบริหารทุกส่วนราชการภายใน โดยประกาศแสดงเจตนารมณ์ไปแล้ว 
เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 นั้น 

เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาล
ตำบลเวียง ให้มีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy นำไปสู่การเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต และหลีกเลี่ยง
การกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน เทศบาลตำบลเวียง จึงกำหนดนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรใน
สังกัดทุกคน “เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่” (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ โดยให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ทุกประเภท ในสังกัดเทศบาลตำบลเวียง ถือปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้ 

1. งดรับ งดให้ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด หรือประโยชน์อื่นใด ในขณะ /ก่อน/หลัง 
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

2. เจ้าหน้าที่ของเทศบาล ต้องไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ  

3. เจ้าหน้าที่ของเทศบาล ต้องไม่มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 
จากบุคคลอ่ืน ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม เพ่ือเป็นการตอบแทน 
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4. เจ้าหน้าที่ของเทศบาล ต้องไม่มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 

แก่บุคคลภายนอก เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 
5. เจ้าหน้าที่ของเทศบาล ต้องปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอน

และระยะเวลาที่กำหนด อย่างเท่าเทียมกัน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
6. กรณีพบเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดเทศบาลตำบลเวียงกระทำความผิดดังกล่าว เทศบาลตำบล

เวียง จะดำเนินการลงโทษอย่างจริงจัง 
7. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความ

เสียใจในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวย
พร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 

8. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลตำบลเวียง มีหน้าที่แจ้งให้
บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง 

 

ทั้งนี้ กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล 
และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และให้บุคลากรในสังกัดทุกระดับถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

 
   ประกาศ  ณ  วันที่   23  ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 
 
 

 ( นายพลภพ   มานะมนตรีกุล ) 
  นายกเทศมนตรีตำบลเวียง 
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