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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

 
 

    
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลเวียง 
อำเภอเชียงแสน จงัหวัดเชียงราย 

มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment : ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธิ์ที่สำคัญทางยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งเครื่องมือดังกล่าวถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิง
รุกและมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่
จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.2561 – 2580) 
 

  เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลตำบล
เวียง จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ของเทศบาลตำบลเวียงให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

เทศบาลตำบลเวียง 
17  มีนาคม 2566   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลเวียง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ตามที่ เทศบาลตำบลเวียง ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นการปรับปรุง พัฒนา แก้ไข 
ให้การดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน จึงได้กำหนด
มาตรการและแนวทางการดำเนินงานดังนี้ 

มาตรการ/ แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ การติดตามผล 

(๑) ใหค้วามรูเ้รื่องการประเมนิ
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครฐั 

รณรงคใ์หค้วามรูเ้รื่องการ
ประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั ผ่านสื่อสงัคม
ออนไลน์ หรอืสื่อ 
สารสนเทศของหน่วยงาน 
 
 

ส านักปลดั 
กองคลงั 
กองช่าง 
กองการศกึษา 

รายงานความกา้วหน้าใน 
การด าเนินงานทุกเดอืน 
และรายงานผลการ 
ด าเนินงาน สิน้เดอืน 
มนีาคม  2566 

(๒) ควรมมีาตรการลดขัน้ตอนใน
การใหบ้รกิาร 

- ควรปรบัปรุงกระบวนงาน เพื่อ
ลดขัน้ตอนในการใหบ้รกิารและ
การใหบ้รกิาร ณ จุดเดยีว และ
เพิม่การ 
ใหบ้รกิารโดยใชร้ะบบ IT 
- เปิดช่องทางแสดงความ 
คดิเหน็ในการเสนอแนะ 
การปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าที ่

ส านักปลดั 
กองคลงั 
กองช่าง 
กองการศกึษา 

รายงานความกา้วหน้าใน 
การด าเนินงานทุกเดอืน 
และรายงานผลการ 
ด าเนินงาน สิน้เดอืน 
มนีาคม  2566 

(๓) ควรมนีโยบายดา้นความ
โปร่งใสในการด าเนินการ 
จดัซื้อจดัจา้ง 

ดา้นความโปร่งใสในการ 
ด าเนินการจดัซื้อจดัจา้ง 
ควรใชเ้วบ็ไซดข์องหน่วยงานใน
การด าเนินการเป็นหลกั  
ซึง่จะเป็นแนวทางทีด่ทีีสุ่ด 
เพื่อป้องกนัการด าเนินงานใน
ดา้นการทุจรติ 
 
 
 
 

กองคลงั 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานความกา้วหน้าใน 
การด าเนินงานทุกเดอืน 
และรายงานผลการ 
ด าเนินงานสิน้เดอืน 
มนีาคม 2566 



มาตรการ/ แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ การติดตามผล 

(๔) ผูบ้รหิาร หน่วยงานควร
แสดง นโยบายเจตจ านงว่า ควร
มกีารก าหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรอื โครงการ/ 
กจิกรรม เพื่อพฒันาหน่วยงาน
ใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใส
ครอบคลุม ตามแนวทางการ 
ประเมนิคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั ใน แต่ละดา้น 

ผูบ้รหิารหน่วยงานควรแสดง
นโยบาย เจตจ านงว่าจะ
บรหิารงานดว้ยความ ซื่อสตัย์
สุจรต ิ มกีารก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรอื
โครงการ/ กจิกรรม เพื่อ
พฒันาหน่วยงานใหม้ี
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
ครอบคลุม ตามแนวทางการ
ประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครฐัในแต่ละดา้น 
ทัง้ต่อเจา้หน้าทีห่น่วยงาน 
โดยชีแ้จงให ้รบัทราบจากการ
ประชุม หนังสอืเวยีน หรอืตดิ
ประกาศภายในและต่อ 
สาธารณชนผ่านทางเวบ็ไซด์
ของ หน่วยงานหรอืสื่ออื่นๆ 

ส านักปลดั รายงานความกา้วหน้า
ในการด าเนินงานทุก
เดอืนและรายงานผล
การด าเนินงานสิน้
เดอืน มนีาคม 2566 

(๕) การด าเนินงาน -จดัท าขัน้ตอนและระยะเวลา
การปฏบิตังิาน/การใหบ้รกิาร
อย่างชดัเจน 
-สรา้งจติส านึกใหแ้กพ่นักงานใน
หน่วยงาน 
-ใหบ้รกิารต่อผูร้บับรกิาร หรอืผู้
มาตดิต่ออย่างเท่าเทยีมกนั ไม่
เลอืกปฏบิตั ิ
-ใหข้อ้มลูผูม้ารบับรกิารหรอืผู้
มาตดิต่ออย่างถูกตอ้ง 
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบงัขอ้มลู 

ส านกัปลดั รายงานความกา้วหน้าใน
การด าเนินงานทุกเดอืน 
และรายงานผลการ 
ด าเนินงาน สิน้เดอืน 
มนีาคม 2566 

กองคลงั 
กองช่าง 
กองการศกึษา 
 

(๖) การเผยแพร่ ขอ้มลูขา่วสาร เผยแพร่ผลงานหรอืขอ้มลูที่
สาธารณชนควรรบัทราบอย่าง
ชดัเจน การเผยแพร่ขอ้มลู
เขา้ถงึไดง้า่ยไม่ซบัซอ้น และม ี
ช่องทางหลากหลาย สรา้งการ
รบัรูใ้หผู้ม้าตดิต่อหรอื 
ผูร้บับรกิารสามารถแสดง 
ความคดิเหน็ ตชิม รอ้งเรยีนต่อ
การทุจรติของเจา้หน้าทีใ่น
หน่วยงานได ้

ส านักปลดั รายงานความกา้วหน้าใน
การด าเนินงานทุกเดอืน 
และรายงานผลการ 
ด าเนินงานสิน้เดอืน  
มนีาคม 2566 

 



ตามที่ได้จัดทำมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลเวียง           
โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลเวียง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/ แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

(๑) ใหค้วามรูเ้รื่องการ
ประเมนิคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ 
หน่วยงานภาครฐั 

รณรงคใ์หค้วามรูเ้รื่องการ
ประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั ผ่าน
สื่อสงัคมออนไลน์ หรอืสื่อ 
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักปลดั 
กองคลงั 
กองช่าง 
กองการศกึษา 

ม.ค.66-ม.ีค.66 รายงานความกา้วหน้าใน 
การด าเนินงานทุกเดอืน 
และรายงานผลการ 
ด าเนินงาน สิน้เดอืน 
มนีาคม  2566 

(๒) ควรมมีาตรการลด
ขัน้ตอนในการใหบ้รกิาร 

- ควรปรบัปรุงกระบวนงาน 
เพื่อลดขัน้ตอนในการ
ใหบ้รกิารและการใหบ้รกิาร 
ณ จุดเดยีว และเพิม่การ 
ใหบ้รกิารโดยใชร้ะบบ IT 
- เปิดช่องทางแสดงความ 
คดิเหน็ในการเสนอแนะ 
การปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าที ่

ส านักปลดั 
กองคลงั 
กองช่าง 
กองการศกึษา 

ม.ค.66-ม.ีค.66 รายงานความกา้วหน้าใน 
การด าเนินงานทุกเดอืน 
และรายงานผลการ 
ด าเนินงาน สิน้เดอืน 
มนีาคม  2566 

(๓) ควรมนีโยบายดา้นความ
โปร่งใสในการด าเนินการ 
จดัซื้อจดัจา้ง 

ดา้นความโปร่งใสในการ 
ด าเนินการจดัซื้อจดัจา้ง 
ควรใชเ้วบ็ไซดข์อง
หน่วยงานในการด าเนินการ
เป็นหลกั  
ซึง่จะเป็นแนวทางทีด่ทีีสุ่ด 
เพื่อป้องกนัการด าเนินงาน
ในดา้นการทุจรติ 

กองคลงั 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.66-ม.ีค.66 รายงานความกา้วหน้าใน 
การด าเนินงานทุกเดอืน 
และรายงานผลการ 
ด าเนินงานสิน้เดอืน 
มนีาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/ แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

(๔) ผูบ้รหิาร หน่วยงานควร
แสดง นโยบายเจตจ านงว่า 
ควรมกีารก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรอื 
โครงการ/ กจิกรรม เพื่อ
พฒันาหน่วยงานใหม้ี
คุณธรรมและความโปร่งใส
ครอบคลุม ตามแนวทางการ 
ประเมนิคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั ใน แต่
ละดา้น 

ผูบ้รหิารหน่วยงานควรแสดง
นโยบาย เจตจ านงว่าจะ
บรหิารงานดว้ยความ ซื่อสตัยสุ์
จรต ิ มกีารก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรอื
โครงการ/ กจิกรรม เพื่อพฒันา
หน่วยงานใหม้คีุณธรรมและ
ความโปร่งใสใหค้รอบคลุม ตาม
แนวทางการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครฐัในแต่ละดา้น ทัง้ต่อ
เจา้หน้าทีห่น่วยงาน โดยชีแ้จง
ให ้รบัทราบจากการประชุม 
หนังสอืเวยีน หรอืตดิประกาศ
ภายในและต่อ สาธารณชนผ่าน
ทางเวบ็ไซดข์อง หน่วยงานหรอื
สื่ออื่นๆ 

ส านักปลดั ม.ค.66-ม.ีค.66 รายงานความกา้วหน้า
ในการด าเนินงานทุก
เดอืนและรายงานผล
การด าเนินงานสิน้
เดอืน มนีาคม 2566 

(๕) การด าเนินงาน -จดัท าขัน้ตอนและระยะเวลาการ
ปฏบิตังิาน/การใหบ้รกิารอย่าง
ชดัเจน 
-สรา้งจติส านึกใหแ้กพ่นักงานใน
หน่วยงาน 
-ใหบ้รกิารต่อผูร้บับรกิาร หรอืผู้
มาตดิต่ออย่างเท่าเทยีมกนั ไม่
เลอืกปฏบิตั ิ
-ใหข้อ้มลูผูม้ารบับรกิารหรอืผูม้า
ตดิต่ออย่างถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบงัขอ้มลู 

ส านักปลดั ม.ค.66-ม.ีค.66 รายงานความกา้วหน้าใน
การด าเนินงานทุกเดอืน 
และรายงานผลการ 
ด าเนินงาน สิน้เดอืน 
มนีาคม 2566 

กองคลงั 
กองช่าง 
กองการศกึษา 
 

(๖) การเผยแพร่ ขอ้มลู
ขา่วสาร 

เผยแพร่ผลงานหรอืขอ้มลูที่
สาธารณชนควรรบัทราบอย่าง
ชดัเจน การเผยแพร่ขอ้มลูเขา้ถงึ
ไดง้า่ยไม่ซบัซอ้น และม ี
ช่องทางหลากหลาย สรา้งการรบัรู้
ใหผู้ม้าตดิต่อหรอื ผูร้บับรกิาร
สามารถแสดง 
ความคดิเหน็ ตชิม รอ้งเรยีนต่อ
การทุจรติของเจา้หน้าทีใ่น
หน่วยงานได ้

ส านักปลดั ม.ค.66-ม.ีค.66 รายงานความกา้วหน้าใน
การด าเนินงานทุกเดอืน 
และรายงานผลการ 
ด าเนินงานสิน้เดอืน  
มนีาคม 2566 

 

 



  ภาคผนวก 

มาตรการที่ 1 ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

 

 

 

 



มาตรการที่ 2 ควรมมีาตรการลดขัน้ตอนในการใหบ้รกิาร 

 

 
มาตรการที่ 3 ควรมนีโยบายดา้นความโปร่งใสในการด าเนินการจดัซื้อจดัจา้ง 
 

 



 

 

มาตรการที่ 4 ผูบ้รหิาร หน่วยงานควรแสดง นโยบายเจตจ านงว่า ควรมกีารก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน 
หรอื โครงการ/ กจิกรรม เพื่อพฒันาหน่วยงานใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใสครอบคลุม ตามแนวทางการ ประเมนิ
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ใน แต่ละดา้น 

 

 



 

 

มาตรการที่ 5 การด าเนินงาน 

 

 



 

มาตรการที่ 6 การเผยแพร่ ขอ้มลูขา่วสาร 
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