
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลเวียง 

เรื่อง  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรถึงความเกี่ยวข้องกับ 
ผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

-------------------------- 
 
ตามท่ีสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติดำเนินการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -ITA) เพ่ือ
สนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือให้หน่วยงาน
ได้รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน/การปฏิบัติราชการให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดโอกาสการทุจริตในหน่วยงาน และนำผลการวิเคราะห์การประเมินส่งเสริม สนับสนุน 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเวียง ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
นั้น 
 

   เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานเป็นไปอย่างโปร่งใส อีกทั้งส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริตในองค์กร เทศบาลตำบลเวียง จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและแนวทางการตรวจสอบ บุคลากรถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบล
เวียง เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อไป 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่    5   เมษายน  พ.ศ.2565 

 
 
 

 ( นายพลภพ   มานะมนตรีกุล ) 
  นายกเทศมนตรีตำบลเวียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรถึงความเกี่ยวข้อง 

กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลตำบลเวียง อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

 
  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -
ITA) เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร ส่งผลให้องค์กรมี
บรรยากาศและวัฒนธรรมในการทำงานที่ดี ตลอดจนช่วยสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อ
องค์กร จากข้อมูลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบล
เวียง ประจำปี พ.ศ.2564 ในด้านการใช้จ่ายงบประมาณ การไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การ
ปรับปรุงการทำงานยังจำเป็นต้องมีการเสริมสร้างมาตรการเพ่ิมเติม ดังนั้น เทศบาลตำบลเวียง จึงดำเนินการ
จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานในการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลเวียง  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
   เทศบาลตำบลเวียง ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนว
ทางการตรวจสอบบุคลากรถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลเวียง เพ่ือเป็น
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เทศบาลตำบลเวียง จึงกำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
  1.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองานที่มีความเก่ียวข้องกับบุคลากรภายใน
เทศบาลตำบลเวียง ทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
  2.ห้ามมิให้บุคลากรในเทศบาลตำบลเวียง ใช้อำนาจในการตำแหน่งหรือหน้าที่ดำเนินงานหรือ
โครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเอง ทั้งที่เก่ียวกับเงินและไม่เก่ียวกับเงิน 
  3.ห้ามมิให้บุคลากรในเทศบาลตำบลเวียง ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ ทับซ้อน 
  4.ในกรณีที่บุคลากรในเทศบาลตำบลเวียง มีผลประโยชน์ให้ใช้หลักปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) การเปิดเผย (Discloser) ต่อหัวหน้าส่วนราชการและผู้บริหารเทศบาลตำบลเวียง
ว่า งานเรื่องใดท่ีมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   (2) การถอนตัว (Refusal) ออกจากการทำหน้าที่ตัดสินใจหรือทำงานที่บุคลากรมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   (3) การแก้ไขสถานะของตำแหน่งหรือหน้าที่ในการทำงานที่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกัน 
(Removal) เช่น ลาออกจากตำแหน่งหน้าที่ซึ่งขัดแย้งกัน เป็นต้น 
   (4) ให้ผู้อำนวยการกองคลัง มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในเทศบาลตำบลเวียงถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน พร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลเวียงเป็นประจำ 
   (5) การรับของขวัญเป็นของส่วนตัวให้กระทำได้ในกรณีมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
หากสูงกว่านั้นต้องรายงานให้ผู้บริหารทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
 
 



 
  แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 
  1.ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงาน
หรือไม่ เช่น ญาติ พ่ี น้อง เป็นต้น 
  2.ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
  3.ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์ ส่วน
ตนเองหรือผลประโยชน์สาธารณะ ที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
  4.ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น การรับ
สินบน การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ การดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การรับของขวัญหรือ
อ่ืนๆ 
  เห็นควรใช้เป็นมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างเทศบาลตำบลเวียง 
 
 
 
 

( นายพลภพ   มานะมนตรีกุล ) 
  นายกเทศมนตรีตำบลเวียง 

5 เมษายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




