
  

 
 
 
 

 
 

   การเตรียมองคกรสําหรับการบริหารจัดการความรู 
 

ในการเริ่มตนเพื่อเตรียมความพรอมในการนําการบริหารจัดการความรูไป
ประยุกตใชในองคกร  ควรเตรียมการดังนี้ 

1. รวบรวมวิธีการจัดความรูทั้งภายในและภายนอกองคกร 
2. ทุกคนในองคกรตองทําความเขาใจกับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก

องคกร  รวมทั้งบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง 
3. ตระหนักถึงหนาที่  การดําเนินงาน  การปฏิบัติการและสามารถเปรียบเทียบ

กับหนวยงานอื่น 
4. แบงปนชวยเหลือการทํางานและลดชองวางในการทํางาน 
5. จัดระบบเชิงสัมพันธ (Metric)  เช่ือมโยงทั้งองคกร 
6. สนับสนุนวัฒนธรรมชวยเหลือและประสานงาน 
7. มุงองคกรแหงการเรียนรู 
8. วางแผนยุทธศาสตรใหสอดคลองกัน 
9. เร่ิมในสิ่งที่รูเหมือนกันทั้งองคกร 
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