




ทต.1/ร 
แบบรายงานผลการดําเนินการตามโครงการ 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
----------------------------------  

 
1. ช่ือโครงการ  ฝกอบรมการสรางความเขาใจเพ่ือลดขอทักทวงจากหนวยตรวจสอบ 
 ปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา 171 หนวยตรวจสอบ
ภายใน แผนงาน บริหารงานท่ัวไป งาน ควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน หมวด  คาใชสอย ประเภทรายจาย
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ โครงการฝกอบรมการสรางความเขาใจเพ่ือลด
ขอทักทวงจากหนวยตรวจสอบใหกับผูบริหารทองถ่ิน พนักงานเทศบาล และพนักงานจางเทศบาลตําบลเวียง ตั้งไว 
จํานวน  18,550.- บาท 
 ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2560 – 2565 หนา 47 
 ยุทธศาสตรท่ี  6 การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร   

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมความรู ความสนใจในกิจการทองถ่ิน พัฒนาและสงเสริมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานขององคกร 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลเวียง 

3. บูรณาการรวมกับ - 

4. วัตถุประสงค 
 4.1 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ ในการดําเนินการตามขอกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ
และแนวทางการดําเนินการเก่ียวกับการรักษาท่ีสาธารณะ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

4.2 เพ่ือนําความรู มาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ   
มากข้ึน และไดทราบกระบวนการตรวจสอบจากองคกรตรวจสอบภายนอก  

4.3 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมรูวิธีการประเมินความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญกิจกรรมท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเปนประโยชน
ตอองคกร ประชาชน และประเทศชาติ แลวนําความเสี่ยงท่ีคนพบไปจัดวางระบบความคุมภายใน 

5. ไดรับการอนุมัติงบประมาณ เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2566 

6. วันท่ีเริ่มโครงการ  วันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 

7. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 วัน 

8. สถานท่ีดําเนินโครงการ ณ หอประชุมสามเหลี่ยมทองคํา เทศบาลตําบลเวียง อําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

9. กิจกรรมท่ีดําเนินการ จํานวน 1 กิจกรรม คือ กิจกรรมอบรมใหความรูตามโครงการฯ 

10. ไดรับอนุมัติงบประมาณ จํานวน 18,550 บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันหารอยหาสิบบาทถวน) 

 
 

/11. รายละเอียด... 
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11. รายละเอียดคาใชจายจริง จํานวน 17,800 บาท (หนึ่งหม่ืนเจ็ดพันหนึ่งรอยสิบเจ็ดบาทถวน)  รายละเอียด
คาใชจาย ดังนี้ 
 1. อาหารวางและเครื่องดื่ม (จํานวน 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท 50คน)      งบประมาณ 3,000.- บาท 
 2. อาหารกลางวัน (จํานวน 50 คน ๆ ละ 70 บาท)     งบประมาณ 3,500.- บาท 
 3. คาวัสดุ เครื่องเขียน อุปกรณ      งบประมาณ  1,000.- บาท 
 4. คาเอกสารบรรยาย (จํานวน 50 คน ๆละ 125 บาท)    งบประมาณ 6,250.- บาท 
 5. คาสมนาคุณวิทยากร (จํานวน 3 คน รวม 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท) งบประมาณ 3,600.- บาท 
 7. คาปายโครงการ (จํานวน 1 ปาย)      งบประมาณ   450.-  บาท 

12. งบประมาณคงเหลือ จํานวน 750 บาท (เจ็ดรอยหาสิบบาทถวน) 

13. วิธีการจัดซ้ือจัดจาง   ตกลงราคา      สอบราคา    ประกวดราคา     อ่ืนๆ ระบุ................... 

14. กรณีจัดซ้ือพัสดุ ครุภัณฑ รายละเอียดพัสดุครุภัณฑ ดังนี้ 
 - 
15. ผูรับผิดชอบการตรวจการจัดซ้ือจัดจาง/ดูแลวัสดุอุปกรณ 
 15.1 นางสาวขนิษฐา  ฟูวัน ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 

16. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 16.1 นางสาวขนิษฐา  ฟูวัน ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 

17. ตัวช้ีวัดผลสําเร็จการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย 
เชิงปริมาณ  
จํานวนผู เข ารับการอบรมตามโครงการมีความรู ความเข า ใจ           
แนวทางการปฏิบัติหนาท่ีไดถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย ลดขอผิดพลาด 
เสียหาย  ลดการถูกทักทวงจากหนวยตรวจสอบ 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 
 

 
คน 
 
 
 

รอยละ 

 
50 

 
 
 

80 

 
18. การใชจายเงินดําเนินงานโครงการนี้ในปท่ีผานมาโดยสรุป จํานวน 17,117 บาท 

19. การประเมินโครงการโดยวิธ ี
 19.1 ประเมินผลโดยการประเมินความพึงพอใจจากแบบสอบถามของผูเขารวมโครงการ 
 19.2 จัดทํารายงานผลสรุปการดําเนินงาน ตามแบบ ทต.1ร 
 19.3 รายงานผลสรุปเสนอตอผูบริหาร 

/20. สิ่งท่ีสงมา... 



-3- 
 
20. ส่ิงท่ีสงมาพรอมแบบรายงาน เชน เอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของท้ังหมดและรูปภาพโดยละเอียด (สําเนาขอ
อนุมัติ สําเนาโครงการ หนังสือเชิญประชุม กําหนดการ รายชื่อผูเขารวมกิจกรรม ฯลฯ) 
 
 

ลงชื่อ                                 ผูรายงาน 
ตําแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 

วันท่ี          มิถุนายน  2566 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม 

โครงการฝกอบรมการสรางความเขาใจเพ่ือลดขอทักทวงจากหนวยตรวจสอบ 
วันพุธท่ี 31 พฤษภาคม  2566 ณ หอประชุมสามเหล่ียมทองคํา  

เทศบาลตําบลเวียง อําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

 
ตอนท่ี1 ขอมูลท่ัวไป  

เพศชาย  28  คน   หญิง 22 คน   รวม  50 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อายุ 20 – 30 ป  จํานวน 6 คน 
31 – 40 ป  จํานวน 19 คน 
41 – 50 ป  จํานวน 16 คน 

  51 ปข้ึนไป  จํานวน 9 คน 
 

 
 
 
 

12%

28%

46%

14%

20 - 30 ป

31 - 40 ป

41 - 50 ป

50 ปขึ้นไป

44%
56%

หญิง

ชาย
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ตําแหนง ฝายบริหาร   จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 8 
พนักงานเทศบาล  จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 32 
พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 18 
พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 22 
สมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 10 
ผูใหญบาน  จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 10 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 รวม    59 คน 

 
การศึกษา   ต่ํากวาปริญญาตรี   จํานวน 27 คน 
    ปริญญาตรี  จํานวน 21 คน 

  ปริญญาโท  จํานวน 2 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/การประเมิน... 

8%

32%

18%
22%

10%

10%
ฝายบริหาร

พนักงานเทศบาล

พนักงานจาง

พนักงานจางทั่วไป

สมาชิกสภา

ผูใหญบาน

54%42%

4%

ต่ํากวาปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท



-6- 
  การประเมินความพึงพอใจของการจัดโครงการฝกอบรมการสรางความเขาใจเพ่ือลดขอทักทวง

จากหนวยตรวจสอบ มี 4 ดาน ประกอบดวย 
  1. ดานหลักสูตรเนื้อหาการบรรยาย  
  2. ดานวิทยากร 

 3. การนําความรูไปใชประโยชน 
  4. ความพึงพอใจโดยรวม 

มีหลักในการคํานวณ เพ่ือหาคาเฉลี่ย ดังนี้ 
มากท่ีสุด = 4 คะแนน 
มาก      = 3 คะแนน 
นอย      = 2 คะแนน 
นอยท่ีสุด= 1 คะแนน 

จัดลําดับความพึงพอใจ 4 ระดับ โดยแบงเปนคาเฉลี่ย 
ชวงคะแนน 3.50 – 4.00   คะแนน อยูในระดับ  มากท่ีสุด 
ชวงคะแนน 3.01 – 3.49   คะแนน อยูในระดับ  มาก 
ชวงคะแนน 2.50 – 3.00   คะแนน อยูในระดับ  นอย 
ชวงคะแนน นอยกวา 2.49 คะแนน อยูในระดับ  นอยท่ีสุด 
 

1. ดานหลักสูตรเนื้อหาการบรรยาย  

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉล่ีย 
(เต็ม 4) 

ระดบั 

ความ 
พึงพอใจ มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด 

1.1 เนื้อหาในหัวขอท่ีบรรยายตรงกับวัตถุประสงค 31 19   3.62 มากท่ีสุด 

1.2 ระยะเวลาในการฝกอบรมมีความเหมาะสม 34 14 2  3.64 มากท่ีสุด 

1.3 รูปแบบของเอกสารประกอบการฝกอบรม 34 15 1  3.66 มากท่ีสุด 

1.4 หลักสตูรเอ้ืออํานวยตอการเรยีนรูและพัฒนา
ความสามารถของทาน 

25 24 1 
 

3.48 มาก 

1.5 สามารถนําสิ่งท่ีไดจากโครงการไปใชในการปฏิบัติงาน 15 34 1  3.28 มาก 

 

 

 

 

 

 

/2. ดานวิทยากร 
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2. ดานวิทยากร  

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ คาเฉล่ีย 

(เต็ม 4) 

ระดบั 

ความ 
พึงพอใจ มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด 

2.1 ความสามารถในการถายทอด/สื่อสาร/ความเขาใจ 29 21   3.58 มากท่ีสุด 

2.2 การเรียบลําดับบรรยายเนื้อหาไดครบถวน 29 21   3.58 มากท่ีสุด 

2.3 การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น การซักถาม 
การตอบคําถาม 

30 20   3.60 มากท่ีสุด 

2.4 ตอบคําถามไดตรงประเด็นและชัดเจน 34 16   3.68 มากท่ีสุด 

2.5 ใชเวลาเหมาะสม 31 19   3.62 มากท่ีสุด 

3. การนําความรูไปใชประโยชน 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 

(เต็ม 4) 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 

ทานสามารถนําความรูท่ีไดจากการอบรมไปใชประโยชน

ในการปฏิบัติงาน 

34 16   3.68 มากท่ีสุด 

4. ความพึงพอใจในภาพรวม 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย 

(เต็ม 4) 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 
มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 

4.1 ความพึงพอใจตอสถานท่ีและสิ่งแวดลอมในการจัดอบรม 34 16   3.68 มากท่ีสุด 

4.2 ความเหมาะสมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ/สื่อ/
เครื่องมือและเอกสาร 

36 14   3.72 มากท่ีสุด 

4.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม 38 12   3.76 มากท่ีสุด 

4.4 การบริการ/การอํานวยความสะดวกของเจาหนาท่ี 39 11   3.78 มากท่ีสุด 
 

 จากการวิเคราหผลการประเมินระดับความพึงพอใจในการจัดโครงการฝกอบรม 4 ดาน มีระดับความ           
พึงพอใจดังนี้ 

1. ดานหลักสูตรเนื้อหาการบรรยาย ประเด็นท่ีผูตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจ 2 ระดับ ไดแก  

ระดับ  มากท่ีสุด ประเด็น 

ขอ 1. เนื้อหาในหัวขอท่ีบรรยายตรงกับวัตถุประสงค 
ขอ 2. ระยะเวลาในการฝกอบรมมีความเหมาะสม 
ขอ 3. รูปแบบของเอกสารประกอบการฝกอบรม 
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ระดับ  มาก ประเด็น 

ขอ 4. หลักสูตรเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูและพัฒนาความสามารถของทาน 
ขอ 5. สามารถนําสิ่งท่ีไดจากโครงการไปใชในการปฏิบัติงาน 

2. ดานวิทยากร มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

3. การนําความรูไปใชประโยชน มีระดับ ความพึงพอใจมากท่ีสุด 

4. ความพึงพอใจในภาพรวม มีระดับ ความพึงพอใจมากท่ีสุด 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
1. การอบรมครั้งตอไปเรียนเชิญหนวยงานท่ีขอใชท่ีดินเขารวมอบรมดวยครับ (เหมาะสมในเนื้อหา) 
2. เหมาะสมท่ีสุดครับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*************************** 
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กําหนดการ 

โครงการฝกอบรมการสรางความเขาใจเพ่ือลดขอทักทวงจากหนวยตรวจสอบ 

ในวันพุธท่ี  31 พฤษภาคม 2566  เวลา  ๐9.๐๐ – 16.00 น. 

ณ  หอประชุมสามเหล่ียมทองคํา เทศบาลตําบลเวียง อําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

**************************** 

เวลา  ๐8.0๐ – ๐8.45  น. ลงทะเบียนผูเขารวมโครงการฝกอบรมฯ 

เวลา  ๐8.46 น. ประธานกลาวเปดการโครงการฝกอบรมฯ  

 โดย  นายพลภพ  มานะมนตรีกุล นายกเทศมนตรีตําบลเวียง  

เวลา  09.00 – 10.30  น. การบรรยาย หัวขอ การบริหารจัดการการใชประโยชนในท่ีดินของรัฐ 
วิธีดําเนินการและแกไขขอผิดพลาด วิธีการแจงผูปกครองทองท่ีใน     
การรับรองแนวเขต  

 วิทยากร  นายพงษศักดิ์ สิงหมีศรี  
 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเชียงแสน 

เวลา  10.30 – 10.45  น. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

เวลา  10.45 – 12.00  น. การบรรยาย หัวขอ ข้ันตอนการอนุญาตถอนสภาพ และขอใชท่ีดิน
สาธารณประโยชน ตามมาตรา 9 

 วิทยากร  นางสาวธณัฐอร  ใจตาบุตร นักวิชาการท่ีดินชํานาญการพิเศษ  
 สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย 

เวลา 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 – 16.00 น. การบรรยาย หัวขอ การอนุมัติ อนุญาต การขอใชประโยชนท่ีดินของ
รัฐและกรณีศึกษาเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
วิทยากร   สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

ประจําจังหวัดเชียงราย 

หมายเหตุ  :   1. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม ภาคบาย เวลา 14.30 – 14.45 น. 
2. กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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ภาพประกอบการจัดโครงการฝกอบรมการสรางความเขาใจเพ่ือลดขอทักทวงจากหนวยตรวจสอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันพุธท่ี 31 พฤษภาคม  2566 

ณ หอประชุมสามเหล่ียมทองคํา เทศบาลตําบลเวียง อําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย  
 

พิธีเปด      ประธาน นายพลภพ  มานะมนตรีกุล นายกเทศมนตรีตําบลเวียง  
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การบรรยาย หัวขอ  

การบริหารจัดการการใชประโยชนในท่ีดินของรัฐ วิธีดําเนินการและแกไขขอผิดพลาดวิธีการแจง
ผูปกครองทองท่ีในการรับรองแนวเขต 

วิทยากร  นายพงษศักดิ ์สิงหมีศร ี เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเชียงแสน 
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การบรรยาย หัวขอ  

ข้ันตอนการอนุญาตถอนสภาพ และขอใชท่ีดินสาธารณประโยชน ตามมาตรา 9 
วิทยากร  นางสาวธณัฐอร  ใจตาบุตร นักวิชาการท่ีดินชํานาญการพิเศษ  

และเจาหนาท่ีสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย 
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การบรรยาย หัวขอ  การอนุมัติ อนุญาต การขอใชประโยชนท่ีดินของรัฐ 
และกรณีศึกษาเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

วิทยากร    1. นายนั้ง  แสงเพชรไพบูลย หัวหนาสํานักปองกันการทุจริต 
2. นายภัทรพล  หงสจันทกานต เจาพนักงานปองกันการทุจริตชํานาญการ 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ประจําจังหวัดเชียงราย 
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ภาพประกอบการดําเนนิโครงการ 
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