
ระบบข้อมูลสารสนเทศท้องถิน่

เพ่ือการพฒันาท้องถิน่

ธนะสิทธิ์  อนันตสิริเกษม



ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และไอซีที

เทคโนโลยี (Technology) หมายถึง ส่ิงที่มนุษยพัฒนาขึ้น เพ่ือชวยในการทํางานหรือแกปญหา

ตางๆ และเปนการประยุกต นําเอาความรูทางวิทยาศาสตรมาใช และกอใหเกิดประโยชน ในทาง

ปฏิบัติ แกมวลมนุษยกลาวคือเทคโนโลยีเปนการนําเอาความรู ทางวิทยาศาสตรมาใชในการ

ประดิษฐส่ิงของตาง ๆใหเกิดประโยชนสูงสุด



ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และไอซีที

สารสนเทศ (Information) หมายถึง ขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต

ของมนุษย มนุษยแตละคนต้ังแตเกิดมาไดเรียนรูสิ่งตาง ๆ เปนจํานวนมาก เรียนรู

สภาพสังคมความเปนอยู กฎเกณฑและวิชาการ

เทค โน โลยี ส ารสน เทศ   ( Information Technology : IT) หมาย ถึ ง  

เทคโนโลยีท่ีมีความเกี่ยวของกับการเก็บวิเคราะหขอมูลและประมวลผลสารสนเทศ 

ทําใหสารสนเทศนั้นมีประโยชนและสามารถใชงานไดหลากหลายมากขึ้น



ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และไอซีที

เศรษฐกิจและสั งคมดิจิ ทัล  (Digital Economy หรือ  DE) หมายถึ ง 

เศรษฐกิจและสังคมท่ีใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (หรือเรียกวาเทคโนโลยี

ดิจิทัล) เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูปกระบวนการผลิตการดําเนินธุรกิจ 

การคา การบริการ การศึกษา การสาธารณสุข การบริหารราชการแผนดิน รวมท้ัง

กิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมอ่ืนๆ ท่ีสงผลตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนในสังคม และการจางงานท่ีเพ่ิมขึ้น 



ความหมายของระบบสารสนเทศ

ระบบของการจัดเก็บ ประมวลผลขอมูล โดยอาศัยบุคคลและเทคโนโลยี

สารสนเทศในการดําเนินงาน เพ่ือใหไดสารสนเทศท่ีหมาะสมกับงานหรือภารกิจ

สารสนเทศเพื่อการบริหาร/การพัฒนา

(Management Information System : MIS) 

ระบบท่ีใหสารสนเทศตามท่ีผูบริหารตองการ เพ่ือสนับสนุนการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือใหผูบริหารสามารถตัดสินใจในการวางแผน การ ควบคุม 

และการสั่งการไดอยางถูกตอง 



ความสําคัญของสารสนเทศ 

1. สารสนเทศเปนบอเกิดแหงความรู และสติปญญา ชวยใหปฏิบัติงาน วางแผน

งาน ไดอยางเหมาะสม

2. สารสนเทศเปนอํานาจท่ีสามารถสรางความม่ังคั่งไดโดยใชเปนเครื่องมือสําคัญ

ในการแขงขัน

3.  สารสนเทศเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาและไมมีวันหมดสิ้น 

4.  สารสนเทศเปนสิ่งท่ีชวยลดความไมแนนอนชวยใหการตัดสินใจมีความเปนไปได 

และถูกตองมากขึ้น



ภารกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศของทองถ่ิน 

1) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของทองถ่ิน 

ใหมีประสิทธิภาพเหมาะสมตามสภาพของทองถ่ิน

2) พัฒนาการบริหารงาน การจัดการ และการบริการประชาชน โดยการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเขามาทดแทนหรือปรับปรุงระบบงาน

ปจจุบันใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

3) พัฒนาและนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชเพ่ือการเสริมสราง

ความรู เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชนในทองถิ่น



ภารกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศของทองถ่ิน 

4) พัฒนาและนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชเพ่ือการสงเสริมให

เกิดเศรษฐกิจแหงภูมิปญญาทองถิ่น

5) พัฒนาและนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชเพ่ือยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของชุมชน ภายใตวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น

6) พัฒนาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนในทุกระดับให

สามารถใชประโยชนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพ



ยุทธศาสตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศของทองถ่ิน 

- พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารของทองถิ่น 

- พัฒนา ITเพ่ือการบริหารจัดการภายในองคกร และพัฒนา IT 

การใหบริการกับประชาชน (e-Local Admin)

- พัฒนา IT เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในทองถิ่น

- พัฒนา IT เพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจทองถิ่น



พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารของทองถ่ิน

1. มีระบบคอมพิวเตอรท่ีเหมาะสมตอการใชงานตามสภาพความพรอมของทองถิ่น

2. มีระบบเครือขายเชื่อมโยงหนวยงานภายในของทองถ่ินท่ีมีประสิทธิภาพ 

นาเชื่อถือ มีเสถียรภาพการทํางาน และมีความม่ันคงในเรื่องขอมูลขาวสาร

3. มีระบบเครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมทองถ่ินอ่ืน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

และหนวยงานภายนอกอ่ืนๆ



แผนงานและกิจกรรม

1. พัฒนาระบบคอมพิวเตอรท่ีเหมาะสมตามสภาพของทองถิ่น

2. พัฒนาระบบเครือขายเพ่ือเชื่อมโยงหนวยงานภายในของทองถิ่น

3. พัฒนาระบบเครือขายและการสื่อสารขอมูลเพ่ือเชื่อมโยงทองถ่ินกับหนวยงาน

ภายนอก

4. พัฒนาระบบเครือขายและการสื่อสารขอมูลใหครอบคลุมท่ัวถึงในทองถิ่น 

เพ่ือประชาชนในทองถิ่นสามารถรับบริการ สามารถเขาถึง  แหลงขอมูล   

ขาวสาร ความรู ไดอยางท่ัวถึง



พัฒนา ICT เพื่อการบริหารจัดการ และการใหบรกิาร (e-LocalAdmin)

1. ทุกหนวยงานภายในแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถเชื่อมโยง

แลกเปลี่ยนใชสารสนเทศรวมกันผานระบบอิเล็กทรอนิกสได

2. มีระบบสารสนเทศพ้ืนฐานสําหรับการบริหารงานไดแก ระบบสารบรรณ 

และระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส บริหารงานบุคคล พัสดุ งบประมาณ 

การเงิน บัญชี

3. องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถใหบริการพ้ืนฐานแกประชาชนผานระบบ

อิเล็กทรอนิกสในรูปแบบ One Stop Service รวมท้ังสามารถใหบริการท่ี

เกี่ยวกับการชําระคาธรรมเนียมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

4. มีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ินและหนวยงานของรัฐอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือรองรับการ

ใหบริการประชาชน



แผนงาน/กิจกรรม

1. พัฒนาฐานขอมูลของทองถ่ินโดยกําหนดมาตรฐานท่ีเกี่ยวกับขอมูลและการ

สื่อสารเพ่ือใหทุกหนวยงานใชขอมูลรวมกันและแลกเปลี่ยนขอมูลกันไดอยางมี

เอกภาพ

2. พัฒนาระบบบริหารงานทองถ่ินอิเล็กทรอนิกส (e-LocalAdmin) ซ่ึงไดแก

ระบบสารสนเทศและระบบการเชื่อมโยงขอมูลภายในเมือง เพ่ือสนับสนุนการ

ตัดสินใจของผูบริหาร (MIS) การบริหารงานของหนวยงาน (black office) 

และการบริการประชาชน (front office) 

3. พัฒนาระบบขอมูลภูมิสารสนเทศ (Geographic Information System: GIS) 

ของทองถ่ินท่ีทันสมัย และนํามาใชงานกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมรวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากร การปองกันภัยพิบัติ

ตางๆ แบบบูรณาการ



แผนงาน/กิจกรรม

4. พัฒนาศูนยรวมขอมูลขาวสารและบริการของทองถิ่น เพ่ือใหประชาชนสามารถ

เขาถึงขอมูลและการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็ว

5. จัดต้ังผู ดูแลหรือหนวยงานรับผิดชอบในการวางแผน สงเสริม พัฒนา

บํารุงรักษา และหาขอมูลและปรับปรุงขอมูล ดําเนินการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดิจิทัลของหนวยงาน



ใช IT เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในทองถ่ิน

1. มีการนํา IT มาใชประโยชนในการพัฒนาดานสังคม เชน สาธารณสุข 

การศึกษา การเรียนรูของประชาชน

2. ครูและนักเรียนในทองถ่ินสามาถเขาถึงและใช ITเพ่ือเปนประโยชนใน

การศึกษาคนควาหาความรู

3. มีศูนยบริการสารสนเทศชุมชนครบทุกชุมชน

4. มีการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตแกประชาชนในทองถิ่น

5. มีบริการ เผยแพรขอมูล และรับเร่ืองราวรองทุกข ผานระบบ Internet

ใหแกประชาชนในทองถ่ิน ในบริเวณสาธารณะ หนวยงาน หองสมุด 

และศูนยการคา



แผนงาน/กิจกรรม

1. อบรมบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถใชสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกสไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

2. พัฒนา Internet ชุมชน

3. พัฒนาระบบการใหบริการขอมูล และรับเรื่องราวรองทุกข

4. พัฒนาศูนยความรูทองถิ่น

5. พัฒนาระบบ e-Learning

6. จัดทําระบบเพ่ือการเผยแพรขอมูล



พัฒนา IT เพื่อสงเสริมเศรษฐกิจทองถ่ิน

1. มี web Directory สําหรับผูผลิตสินคาและผูใหบริการในทองถิ่น

2. มีการจัดอบรมการใช IT แกผูผลิตสินคาและผูใหบริการในทองถิ่นอยางตอเนื่อง

3. มีขอมูลการแกไขปญหาความยากจน



แผนงาน/กิจกรรม

1. พัฒนาจัดทํา Local Business Web Directory 

2. สงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดอบรม IT สําหรับผูประกอบธุรกิจ ผูผลิต

สินคา รวมท้ังเกษตรกรในทองถิ่น



พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการทํางานภายใตวัฒนธรรม

อิเล็กทรอนิกส (e-Culture)

1. ฝกอบรมบุคลากรของทองถิ่นใหมีความรูความสามารถในการใชงานเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีเหมาะสมเพ่ือตอบสนองภารกิจของตน

2. กําหนดแนวทางการฝกอบรมใหมีความเหมาะสมกับบุคลากรในแตละระดับ 

และสายงาน โดยพิจารณาจากเจาหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละบุคลากร 

เชน บุคลากร ระดับผูบริหาร บุคลากรสายปฏิบัติการ เปนตน

3. การสงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจในการใชบริการระบบสารสนเทศท่ี

จําเปนของทองถิ่น



แผนงาน/กิจกรรม

1. ฝกอบรมบุคลากรดานการบริหารและจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

2. โครงการฝกอบรมทักษะพ้ืนฐานในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

3. โครงการฝกอบรมทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะทาง

4. โครงการฝกอบรมความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน

5. พัฒนาบุคลากรของทองถ่ินใหมีความรูดาน IT อยางเหมาะสมและตอเนื่อง

สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีอยูตลอดเวลา



ระบบสารสนเทศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

• ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ อปท.

 ระบบศูนยขอมูลเลือกต้ังผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่นและทะเบียน อปท.

(http://ele.dla.go.th/)

 ระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาทองถิ่น (http:// lec.dla.go.th (Local Education 

Center Information System))

 ระบบฐานขอมูลกลางองคกรปกครองสวนทองถิ่น (http://info.dla.go.th)

 ระบบขอมูลบุคลากร องคกรปกครองสวนทองถิ่น (http://lhr.dla.go.th/hr/

 ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลของ อปท. (http://e-plan.dla.go.th/)

 ระบบบันทึกบัญชีของระบบบันทึกบัญชีของ อปท. (http://www.laas.go.th/)

 ระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพ (http://welfare.dla.go.th/)

 ระบบสารสนเทศดานการจัดการขยะมูลฝอยของ อปท. http://waste.dla.go.th/)



ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของ อปท.

ELE ศูนยขอมูลเลือกตั้งผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและ

ทะเบียน อปท.

LEC ระบบสารสนเทศทาง
การศึกษาทองถ่ิน

Info ระบบฐานขอมูลกลางองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

LHR ระบบขอมูลบุคลากร องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

e-Plan ระบบสารสนเทศเพื่อการ
วางแผนและประเมินผลของ อปท.

e-Laas ระบบบันทึกบัญชีของ
ระบบบันทึกบัญชีของ อปท.

Welfare ระบบสารสนเทศการ
จัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพ

ระบบสารสนเทศดานการจัดการ

ขยะมูลฝอยของ.



ELE ศูนยขอมูลเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ิน สมาชกิสภาทองถ่ินและ

ทะเบียน อปท.

• จัดเก็บขอมูลผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน จัดเก็บผลคะแนน ขอมูลการแตงต้ังให

ดํารงตําแหนง รวมท้ังขอมูลการพนจากตําแหนง ในแตละวาระการเลือกต้ัง

• แบงผูใชงานเปน ๓ ระดับคือ

– ระดับกรม (สน.บถ.) ตรวจสอบขอมูล ใหคําปรึกษา และตอบปญหาในการบันทึกขอมูล

– สถจ. สามารถตรวจสอบขอมูล

– ระดับ อปท. บันทึก/แกไขขอมูลการเลือกต้ัง และขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน



LEC ระบบขอมูลสารสนเทศทางการศกึษาทองถ่ิน

• จัดเก็บขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนในสังกัด อปท. เพ่ือใชในการวิเคราะห 

วางแผนบริหารการศึกษา และการสนับสนุนงบประมาณแก อปท.

• กําหนดชวงเวลาในการกรอกขอมูลชวงกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือน

มิถุนายน และชวงกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนพฤศจิกายน หลังจากนั้นจะปด

ระบบ แต อปท. สามารถเขามาดึงขอมูลท่ีบันทึกได

• แบงผูใชงานเปน ๓ ระดับคือ

– ระดับกรม (กศ.) ตรวจสอบขอมูล ใหคําปรึกษา และตอบปญหาในการบันทึกขอมูล

– สถจ. สามารถตรวจสอบขอมูล

– ระดับ อปท. บันทึก/แกไขขอมูลโรงเรียน จํานวนเด็กนักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา



LEC ระบบขอมูลสารสนเทศทางการศกึษาทองถ่ิน 

ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ของ อปท.

• จัดเก็บขอมูลสารสนเทศของศูนยเด็กเล็กในสังกัด อปท. เพ่ือใชในการวิเคราะห วางแผนบริหาร

การศึกษา และการสนับสนุนงบประมาณแก อปท.

• กําหนดชวงเวลาในการกรอกขอมูลชวงกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนมิถุนายน หลังจากนั้น

จะปดระบบ

• แบงผูใชงานเปน 3 ระดับคือ

– ระดับกรม (สน.กศ.) ตรวจสอบขอมูล ใหคําปรึกษา และตอบปญหาในการบันทึกขอมูล

– สถจ. สามารถตรวจสอบขอมูล

– ระดับ อปท. หรือหัวหนาศูนยพัฒนาด็กเล็ก บันทึก/แกไขขอมูลศูนยพัฒนาด็กเล็ก จํานวน

เด็ก และครูพ่ีเล้ียง



INFO ระบบฐานขอมูลกลางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
• จะจัดเก็บขอมูล อปท. 8 ดานเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธใหหนวยงานในสังกัด สถ. อปท. และหนวยงานที่

เก่ียวของนําขอมูลไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน ไดแก 

– ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

– ดานนวัตกรรมและการศึกษา

– ดานสาธารณภัย

– ดานโครงสรางพื้นฐาน

– ดานการบริหารจัดการนํ้า

– ดานการการจัดการภายในและธรรมาภิบาล

– ดานสังคม ศาสนา วัฒนธรรม

– ดานเศรษฐกิจและการทองเที่นว

• แบงผูใชเปน 3 ระดับ คือ 

– ระดับกรม (ศส.) เขาถึงขอมูล บันทึก/อนุมัติไดทั้งประเทศ 

– ระดับจังหวัด เขาถึงขอมูล บันทึก/อนุมัติ ยืนยันขอมูลไดภายในจังหวัด 

– ระดับ อปท. บันทึกและยืนยันขอมูลของหนวยงาน 



LHR ระบบขอมูลบุคลกร องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

• จัดเก็บขอมูลระบบฐานขอมูลบุคลากร ก.พ. 7 ระบบแผนอัตรากําลัง 3 ป ระบบการ

บริหารงานบุคคล ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

• แบงผูใชเปน 3 ระดับ คือ 

– ระดับกรม (สน.บถ.) 

ใหคําปรึกษา และตอบปญหาในการบันทึกขอมูล

– สถจ. ตรวจสอบขอมูล

– ระดับ อปท. บันทึกและยืนยันขอมูลของหนวยงาน 



e-Plan ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลของ อปท.

• จัดเก็บขอมูลการทําแผนของ อปท. เพ่ือวิเคราะหและติดตามการใชจาย

งบประมาณ และสถานะในการดําเนินโครงการของ อปท. และเชื่อมโยงขอมูลกับ

ระบบ eMENSCR เพ่ือดูภาพรวมในการพัฒนาประเทศ

• แบงผูใชงานเปน 3 ระดับคือ

– ระดับกรม (กยผ.) ตรวจสอบขอมูล ใหคําปรึกษา 

และตอบปญหาในการบันทึกขอมูล

– คอลเซ็นเตอรประจําการอยูตาม สถ.จ. และสวนกลาง

ใหคําปรึกษา และตอบปญหาในการบันทึกขอมูล

– ระดับ อปท. บันทึก/แกไขขอมูล มีผูใชคือ 

สวนนโยบายและแผน สวนการคลัง และสวนโยธา



e-Laas ระบบบันทึกบัญชีของระบบบันทึกบัญชีของ อปท.

• ระบบสําหรับปฏิบัติงานดานการคลังของ อปท. จัดเก็บขอมูลการรับ-จาย 

ท่ีเกิดขึ้นจริงประจําวัน เพ่ือแสดงสถานะการเงินท่ีแทจริงของ อปท.

• แบงผูใชงานเปน 3 ระดับคือ

– ระดับกรม (สน.คท.) และคอลเซ็นเตอร ตรวจสอบขอมูล ใหคําปรึกษา 

และตอบปญหาในการบันทึกขอมูล

– สถจ. สามารถตรวจสอบขอมูล

– ระดับ อปท. บันทึก/แกไขขอมูล



Welfare ระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพ

• จัดเก็บขอมูลผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส เพ่ือวางแผน

การจัดสวัสดิการในเขตพ้ืนท่ี อปท. และมีการบันทึกประวัติการเขาใชงานเพ่ือ

ตรวจสอบในกรณีเกิดปญหาตอขอมูล

• แบงผูใชงานเปน 3 ระดับคือ

– ระดับกรม (สน.สส.) ตรวจสอบขอมูล ใหคําปรึกษา 

และตอบปญหาในการบันทึกขอมูล

– สถจ. สามารถตรวจสอบขอมูล

– ระดับ อปท. บันทึก/แกไขขอมูล



Waste   ระบบสารสนเทศดานการจัดการขยะมูลฝอย

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
• จัดการขยะมูลฝอยขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถเปนศูนยกลาง

ขอมูลดานการจัดการขยะมูลฝอยของประเทศและสามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน

ขอมูลกันระหวางระบบสารสนเทศภายในหนวยงาน และระหวางหนวยงานของ

รัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแสดงผลฐานขอมูล และการรายงานขอมูลใน

ภาพรวมของประเทศ จังหวัด และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในมิติของ

ภูมิศาสตรสารสนเทศ (GIS)

• แบงผูใชงานเปน 3 ระดับคือ

– ระดับกรม (กสว.) ตรวจสอบขอมูล ใหคําปรึกษา 

และตอบปญหาในการบันทึกขอมูล

– สถจ. สามารถตรวจสอบและยืนยันขอมูล

– ระดับ อปท. บันทึก/แกไขขอมูล



แนวทางการจัดระดับความพรอมของทองถ่ิน
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