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กรอบคุณธรรม ความเปนอิสระและเท่ียงธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน    
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--------------------------------------------------------------------------- 
 

กรอบคุณธรรม ความเปนอิสระและเท่ียงธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ของหนวยตรวจสอบ
ภายใน เทศบาลตําบลเวียง อําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย ฉบับนี้ กําหนดตามจรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ เพ่ือเปนการยกฐานะและศักด์ิศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในใหไดรับการยก
ยอง และยอมรับจากบุคคลท่ัวไป รวมท้ังใหการปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผู
ตรวจสอบภายในจึงตองประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติท่ีดีงาม ในอันท่ีจะนํามาซ่ึงความเชื่อม่ัน 
และใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรม เปนอิสระ และเปยมดวยคุณภาพ 

หลักปฏิบัติ 

1. ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน (มาตรฐาน : 1100) 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองมีความเปนอิสระ และผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความเท่ียงธรรม 

 ความอิสระ คือ การเปนอิสระจากเง่ือนไขท่ีเปนอุปสรรคตอความสามารถในการปฏิบตัิงานตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือใหการตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองข้ึนตรง
ตอหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ(ถามี) และไมถูกจํากัดสิทธิในการเขาถึงตามหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ซ่ึงความเปนอิสระเปนสิ่งจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิผล ท้ังนี้ สิ่งท่ีเปน
อุปสรรคตอความเปนอิสระไมวาจะเปนในสวนของบุคคล การปฏิบัติงาน หนาท่ีความรับผิดชอบ และ
หนวยงานตองไดรับการจัดการ  

 ความเท่ียงธรรม คือ ทัศนคติท่ีปราศจากความลําเอียง เพ่ือเปนการเอ้ือใหผูตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดวยความเชื่อม่ันในผลงาน และไมมีการลดหยอยคุณภาพของงาน ซ่ึงดุลยพินิจ
ของผูตรวจสอบภายในท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายในจะไมอยูภายใตการชักจูงหรือชักนําจากผูอ่ืน ใน
กรณีท่ีมีเหตุหรือขอจํากัดท่ีจะทําใหผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนอิสระหรือเท่ียงธรรม 
ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยถึงเหตุหรือขอจํากัดดังกลาวใหผูท่ีเก่ียวของทราบตามความเหมาะสม โดย
ลักษณะของการเปดเผยจะข้ึนอยูกับเหตุและขอจํากัดท่ีเกิดข้ึนในแตละกรณี  ท้ังนี้ สิ่งท่ีเปนอุปสรรคตอความ
เท่ียงธรรมไมวาจะเปนในสวนของบุคคล การปฏิบัติงาน หนาท่ีความรับผิดชอบ และหนวยงานตองไดรับการ
จัดการ 
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2. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
แนวปฏิบัติ 
1. หลักปฏิบัติท่ีกําหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เปนหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติ

หนาท่ีท่ีผูตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใชสามัญสํานึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
2. ผูตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของเจาหนาท่ีของหนวยงานของรัฐ และกฎหมายหรือหลักเกณฑอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
3. ผูตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดํารงไวซ่ึงหลักปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 
   3.1  ความซ่ือสัตย (Integrity) ความซ่ือสัตยของผูตรวจสอบภายในจะสรางใหเกิดความไววางใจ

และทําใหดุลยพินิจของผูตรวจสอบภายในมีความนาเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลท่ัวไป 
   3.2  ความเท่ียงธรรม (Objectivity) ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเยี่ยงผูประกอบ

วิชาชีพในการรวบรวมขอมูล ประเมินผล และรายงานดวยความไมลําเอียง ผูตรวจสอบภายในตองทําหนาท่ี
อยางเปนธรรมในทุก ๆ สถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเขา
มามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 

   3.3  การปกปดความลับ (Confidentiality) ผูตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณคาและสิทธิของผู
เปนเจาของขอมูลท่ีไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน และไมเปดเผยขอมูลดังกลาวโดยไมไดรับอนุญาตจากผูท่ีมี
อํานาจโดยตรงเสียกอน ยกเวนในกรณีท่ีมีพันธะในแงของงานอาชีพและเก่ียวของกับกฎหมายเทานั้น 

   3.4  ความสามารถในหนาท่ี (Competency) ผูตรวจสอบภายในจะนําความรู ทักษะ และ
ประสบการณ มาใชในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี  
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