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ระดับประชาชน    ตามราง  11  ช่อง   ตารางช่วยนิยามเปูาประสงค์ของแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ปฏิบัติการ (SLM)  

เปูาประสงค์ 
(1) 

กลยุทธ์ส าคัญ 
(2) 

กิจกรรม 
(3) 

การกระท า 
ตัวชี้วัดผลงาน

(PI)(6) 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ

(KPI)(7) 
ปริมาณงาน

(8) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(9) 

งบ 
ประมาณ

(10) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 
(11) 

ทางวิชาการ 
(4) 

ทางสังคม 
(5) 

1. ประชาชน
มีความรู้และมี
พฤติกรรม
สุขภาพที่
เหมาะสม 

1.1  การส่งเสริม
สุขภาพตาม
มาตรการ  
3อ. อาหาร  ออก
ก าลังกาย  อารมณ์ 
2ส. สูบบุหรี่/สุรา 
1ฟ. รักษาสุขภาพ
ฟัน 

-การเผยแพร่
ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
-รณรงคแ์ละ
สื่อสารความรู้
สุขภาพในหมู่บ้าน 
 
-ก าหนดข้อตกลง
ร่วมกันในหมู่บ้าน
เพ่ือการ
ปรับเปลี่ยน
สุขภาพ  3อ.2ส. 

-ประเมิน
พฤติกรรมสุขภาพ
ประชาชนกลุ่ม
เลี่ยง 
 
-การให้ความรู้
ผ่านสื่อ จัด
นิทรรศการหรือ
บอร์ดความรู้ 
เสวนาความรู้
กิจกรรมสาธิต 
 
-ก าหนดและ
บังคับใช้ข้อตกลง
ของหมู่บ้านเพ่ือ
การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม3อ.2ส. 
 
 
 
 

-หมู่บ้าน
ก าหนดและ
บังคับใช้
ข้อตกลงของ
หมู่บ้าน/
ชุมชนเพ่ือ
การมี
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม
ตาม 3อ. 
2ส. 

-มีการประเมิน
พฤติกรรมสุขภาพ
ประชาชนกลุ่มเลี่ยง 
 
-มีการให้ความรู้
ผ่านสื่อ จัด
นิทรรศการหรือ
บอร์ดความรู้หรือ 
เสวนาความรู้หรือ
กิจกรรมสาธิต 
 
-ก าหนดและบังคับ
ใช้ข้อตกลงของ
หมู่บ้านเพื่อการ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม3อ.2ส. 
 
 

-ประชาชนได้
เข้าร่วมกิจกรรม
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม  3อ.
2ส. 
-หมู่บ้านก าหนด
และบังคับใช้
ข้อตกลงของ
หมู่บ้าน 

9 หมู่บ้าน 
  

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

20,000 -กลุ่มต่างๆ
องค์กรต่างๆ
โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบล 

 



2 
 

เปูาประสงค์ 
(1) 

กลยุทธ์ส าคัญ 
(2) 

กิจกรรม 
(3) 

การกระท า 
ตัวชี้วัดผลงาน

(PI)(6) 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ
(KPI)(7) 

ปริมาณงาน
(8) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(9) 

งบ 
ประมาณ

(10) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 
(11) 

ทางวิชาการ 
(4) 

ทางสังคม 
(5) 

  -ส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย 

-ส่งเสริมให้ความรู้
แกนน า 
- จัดสถานที่ออก
ก าลังกายทุกวัน 
-ประชาสัมพันธ์ 
-จัดกิจกรรมสร้าง
สุขภาพ 
-การติดตาม
ประเมินผล 

 -กลุ่มเปูาหมาย
ได้รับการออก
ก าลังกาย 70%  
-มีชมรม/กลุ่ม
ออกก าลังกาย
ในหมู่บ้าน 

-ประชาชนมี
ความตระหนัก
ในการออก
ก าลังกายมาก
ขึ้น 

9 หมู่บ้าน 
  

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

20,000 -กลุ่มต่างๆองค์กร
ต่างๆโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 

 1.2 ส่งเสริม
บทบาทของ
ประชาชนในการ
ปูองกันควบคุม
โรคติดต่อ/โรคไม่
ติดต่อ 

-สนับสนุนการ
แสดงบทบาทใน
การปูองกัน
ควบคุม
โรคติดต่อ/โรค
ไม่ติดต่อใน
หมู่บ้าน  

-จัดประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันเพื่อสร้าง
ความเข้าใจให้กับ
ประชาชนให้มี
บทบาทในการ
ปูองกันควบคุม
โรคติดต่อโรคไม่
ติดต่อ    

 -จ านวนหมู่บ้าน 
ที่มีการน าเสนอ
รูปแบบการ
ปูองกัน ควบคุม
โรคติดต่อโรคไม่
ติดต่อ 

-หมู่บ้านมีการ
บริหารจัดการ
โครงการด้าน
การปูองกัน 
ควบคุม
โรคติดต่อโรค
ไม่ติดต่อได้
อย่างน้อย 1 
หมู่บ้าน  
 
 
 
 

9 หมู่บ้าน 
  

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

20,000 -กลุ่มต่างๆองค์กร
ต่างๆโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 

 



3 
 

เปูาประสงค์ 
(1) 

กลยุทธ์ส าคัญ
(2) 

กิจกรรม 
(3) 

การกระท า 
ตัวชี้วัดผลงาน

(PI)(6) 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ

(KPI)(7) 
ปริมาณงาน

(8) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(9) 

งบ 
ประมาณ

(10) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 
(11) 

ทางวิชาการ 
(4) 

ทางสังคม 
(5) 

 1.3 สนับสนุน
การสร้าง
หมู่บ้านต้นแบบ
ในการจัดท า
แผนงาน/
โครงการเพื่อ
แก้ปัญหา
สุขภาพใน
หมู่บ้าน 

-สนับสนุนการ
สร้างหมู่บ้าน
ต้นแบบในการ
จัดท า
แผนงาน/
โครงการเพื่อ
แก้ปัญหา
สุขภาพใน
หมู่บ้าน 

-จัดประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การจัดท าแผนงาน/
โครงการเพื่อเสนอ
โครงการขอรับการ
สนับสนุน 
-พัฒนาและสนับสนุน 
ข้อมูล ความรู้ 
สถานการณ์โรคเพ่ือ
ใช้ประกอบการจัดท า
แผนงาน/โครงการ
ของหมู่บ้าน 
-สนับสนุนคู่มือ แนว
ทางการจัดท า
แผนงาน/โครงการ 
-ผลักดันให้เกิด
หมู่บ้านต้นแบบการมี
ส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหาสุขภาพ 
 
 
 

 -จ านวนหมู่บ้าน
ที่มีส่วนร่วมใน
การจัดท า
แผนงาน/
โครงการ
แก้ปัญหา
โรคติดต่อโรคไม่
ติดต่อ 

-หมู่บ้านมี
แผนงาน/
โครงการด้านการ
ปูองกัน ควบคุม
โรคติดต่อโรคไม่
ติดต่อได้อย่าง
น้อย 1 หมู่บ้าน 

9 หมู่บ้าน 
  

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

30,000 -กลุ่มต่างๆองค์กร
ต่างๆโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 

 



4 
 

เปูาประสงค์ 
(1) 

กลยุทธ์ส าคญั 
(2) 

กิจกรรม 
(3) 

การกระท า 
ตัวชี้วัดผลงาน

(PI)(6) 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ

(KPI)(7) 
ปริมาณงาน

(8) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(9) 

งบ 
ประมาณ

(10) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 
(11) 

ทางวิชาการ 
(4) 

ทางสังคม 
(5) 

 1.4 สนับสนุน
การเฝูาระวัง 
ปูองกันควบคุม
โรคติดต่อ
ทั่วไป/โรคอุบัติ
ใหม่/โรคอุบัติ
ซ้ า/ภัยสุขภาพ 

-สนับสนุนการ
ด าเนินงานเฝูา
ระวัง ปูองกัน 
ควบคุม
โรคติดต่อโดย
หมู่บ้าน  
 
 

-รวบรวมและ
เผยแพร่ความรู้เรื่อง
โรคติดต่อทั่วไปและ
ลักษณะอาการที่
ผิดปกติ 
-สนับสนุนสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่ใช้
ในการการ
ด าเนินงานเฝูาระวัง 
ปูองกัน ควบคุม
โรคติดต่อ/โรค
ระบาด 
-ปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารโรคติดต่อ
ให้เป็นปัจจุบัน 
-ส่งเสริมหมู่บ้านใน
การแจ้งข่าวการ
เกิดโรคติดต่อกับ
เครือข่ายเกี่ยวข้อง
เพ่ือการปูองกัน
และควบคุมโรค   
 
  

 -จ านวนหมู่บ้าน 
ที่ได้รับการ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานเฝูา
ระวัง ปูองกัน 
ควบคุม
โรคติดต่อไป 

-จ านวนหมู่บ้าน
ที่สามารถเฝูา
ระวัง ปูองกัน 
ควบคุม
โรคติดต่อและ
ภัยสุขภาพได้ 

9 หมู่บ้าน 
  

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

30,000 -กลุ่มต่างๆองค์กร
ต่างๆโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 



5 
 

เปูาประสงค์ 
(1) 

กลยุทธ์ส าคัญ 
(2) 

กิจกรรม 
(3) 

การกระท า 
ตัวชี้วัดผลงาน

(PI)(6) 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ
(KPI)(7) 

ปริมาณ
งาน(8) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(9) 

งบ 
ประมาณ

(10) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 
(11) 

ทางวิชาการ 
(4) 

ทางสังคม
(5) 

 1.5 การ
สนับสนุนการดูแล
สุขภาพของ
ประชาชนโดยใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-จัดเวที
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

-จัดเวทีประชุมใน
หมู่บ้านเชิญปราชญ์
และหมอพ้ืนบ้านมา
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และ
ถ่ายทอดความรู้ใน
การดูแลสุขภาพ 

 -มีเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

-มีเวที
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่นใน
หมู่บ้าน 
ร้อยละ 80% 

9 หมู่บ้าน 
  

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

30,000 -กลุ่มต่างๆองค์กร
ต่างๆโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 

  -ส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับ
สมุนไพรและ
สรรพคุณต่างๆ  
ของสมุนไพร 
-จัดอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับ
พืชสมุนไพร
ต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 

-ประชาสัมพันธ์ 
-ส่งเสริมให้ความรู้ 
-จัดท าทะเบียน
สมาชิก 
-ทดสอบและการ
ติดตามประเมินผล 

 -กลุ่มเปูาหมายมี
ความรู้มากขึ้น 

-มีการ
รวมกลุ่มหรือ
ชมรมในการ
ปลูกพืช
สมุนไพร 

9 หมู่บ้าน 
  

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

30,000 -กลุ่มต่างๆองค์กร
ต่างๆโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 



6 
 

เปูาประสงค์ 
(1) 

กลยุทธ์ส าคัญ 
(2) 

กิจกรรม 
(3) 

การกระท า 
ตัวชี้วัดผลงาน

(PI)(6) 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ
(KPI)(7) 

ปริมาณ
งาน(8) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(9) 

งบ 
ประมาณ

(10) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 
(11) 

ทางวิชาการ 
(4) 

ทางสังคม
(5) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.6 พัฒนาการ
นวดแผนไทยให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

-การส่งเสริม
สุขภาพ
ประชาชนด้วย
สมุนไพรและ
การพ่ึงตนเอง
ของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ส่งเสริมการให้
ความรู้ ทักษะ
ในการนวดแผน
ไทย 
- อบรมการนวด
แผนไทย
เบื้องต้น 

-การบันทึกความรู้
จากหมอพื้นบ้าน
และชาวบาน
เกีย่วกับการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นด้าน
การรักษาสุขภาพ 
 
-ให้รักษาความรู้
และเพ่ิมจ านวน
พันธุ์สมุนไพร
พ้ืนบ้านที่จ าเป็นไว้
แล้วน ามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์กับ
หมู่บ้าน  
 
-ส่งเสริมให้ความรู้ 
-จัดท าทะเบียน
สมาชิกนวดแผน
ไทย 
-ประชาสัมพันธ์ 
-ทดสอบความรู้ 
 
 

-ส่งเสริม
การปลูก
และใช้
สมุนไพร
เป็นอาหาร
เสริม
สุขภาพ
และยาของ
ครัวเรือน 
 
 
 
 
 
 
ทบทวน
ความรู้
อย่าง
สม่ าเสมอ 

-การใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่สามารถ
พ่ึงตนเองได้ใน
การแก้ปัญหา
สุขภาพที่พบบ่อย 
เช่น ไข้ ไอ เจ็บ
คอ ท้องเสีย ไป
จนถึงโรคเรื้อรังที่
ก าลังบั่นทอน
สุขภาพ เช่น 
เบาหวาน ควาน
ดัน อัมพฤกษ์
อัมพาต 
 
 
กลุ่มเปูาหมาย
ได้รับความรู้เพ่ิม
มากขึ้น 

-การใช้ภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่นในการ
ดูแลสุขภาพท่ี
เกิดข้ึนจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มเปูาหมาย
สามารถน า
ความรู้ไป
ปฏิบัติจริงได้ 

9 หมู่บ้าน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9 หมู่บ้าน 
 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค 64 -
ก.ย.65 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
40,000 

-กลุ่มต่างๆองค์กร
ต่างๆโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กลุ่มต่างๆองค์กร
ต่างๆโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 



7 
 

เปูาประสงค์ 
(1) 

กลยุทธ์ส าคัญ(2) กิจกรรม(3) 
การกระท า 

ตัวชี้วัดผลงาน
(PI)(6) 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ
(KPI)(7) 

ปริมาณ
งาน(8) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(9) 

งบ 
ประมาณ

(10) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 
(11) 

ทางวิชาการ 
(4) 

ทางสังคม 
(5) 

 1.7 มีกระบวน 
การกลุ่มในการ
ขับเคลื่อน
กิจกรรมการออก
ก าลังกาย 

-กิจกรรม
ส่งเสริมการออก
ก าลังกาย  

-ส่งเสริมให้
ความรู้แกนน า 
-ประชาสัมพันธ์ 
-จัดมหกรรม
สร้างสุขภาพ 
-ด าเนินกิจกรรม
การออกก าลัง
กาย 

-การรวมกลุ่ม/
จัดตั้งชมรมเพ่ือ
ออกก าลังกาย 
(เต้นแอโรบิค,  
ปั่นจักรยาน, 
ล าไม้พลอง,ฯลฯ 

-มีกลุ่ม/ชมรม 
ท ากิจกรรม
การออกก าลัง
กายเพ่ือ
สุขภาพ 

-มีกลุ่ม/ชมรม
ออกก าลังกาย
ในหมู่บ้าน  
-กลุ่ม/ชมรมมี
การออกก าลัง
กายวันละ ๓๐ 
นาทีอย่างน้อย 
๓ วันต่อ
สัปดาห์ 

9 หมู่บ้าน 
 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

40,000 -กลุ่มต่างๆองค์กร
ต่างๆโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 

 1.8 การปูองกัน
อุบัติเหตุในชุมชน
และสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

-อบรมให้ความรู้ 
-รณรงค์สร้าง
วินัยจราจร  
สร้างจิตส านึก 
-ประชาสัมพันธ์ 
-สร้างแรงจูงใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ให้ความรู้วินัย
จราจร  
กฎหมาย  
บทลงโทษต่างๆ 

-ประชาสัมพันธ์
เสียงตามสาย 

-อัตราตาย
ด้วยอุบัติเหตู
ลดลง 

-ประชาชนรู้
กฎหมายจราจร 
-อุบัติเหตุลดลง 
-อัตราตายด้วย
อุบัติเหตุลดลง 

9 หมู่บ้าน 
 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

40,000 -กลุ่มต่างๆองค์กร
ต่างๆโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 
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เปูาประสงค์ 
(1) 

กลยุทธ์ส าคัญ(2) กิจกรรม(3) 
การกระท า 

ตัวชี้วัดผลงาน
(PI)(6) 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ
(KPI)(7) 

ปริมาณ
งาน(8) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(9) 

งบ 
ประมาณ

(10) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 
(11) 

ทางวิชาการ 
(4) 

ทางสังคม 
(5) 

 1.9 การส่งเสริม
สุขภาพจิตใน
ชุมชน เพ่ือลด
ปัญหาการฆ่าตัว
ตายในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

- อบรมการ
เสริมสร้าง
สุขภาพจิต กลุ่ม
เสี่ยง  ญาติ 
และผู้ที่ดูแล
ผู้ปุวย 
- ขึ้นทะเบียน
ผู้ปุวย/กลุ่ม
เสี่ยง 
- ส่งต่อ/ติดตาม
กลุ่มเสี่ยงทุก 4 
เดือน 

-ส่งเสริมให้
ความรู้ 
-จัดท าทะเบียน
กลุ่มเสี่ยงและ
ผู้ปุวย 
-ประชาสัมพันธ์ 
เยี่ยมบ้าน 
 

-เยี่ยมบ้าน 
-เพ่ือนบ้านช่วย
ติดตามสังเกตุ
พฤติกรรม 

-ลดปัญหาการ
ฆ่าตัวตาย 

-กลุ่มเสี่ยงลดลง
ร้อยละ 50 
-การฆ่าตัวตาย
ลดลง 
-ญาติ และผู้ที่
ดูแลผู้ปุวยมี
ความรู้ความ
เข้าใจปัญหา
และพฤติกรรม
ของผู้ปุวย ดุแล
ได้อย่างถูกต้อง 
 

9 หมู่บ้าน 
 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

40,000 -กลุ่มต่างๆองค์กร
ต่างๆโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 

2. ประชาชน
ได้รับการดูแล
สุขภาพอย่าง
ครอบคลุม
และทั่วถึง 

2.1 ประชาชน
ทุกกลุ่มวัยเข้าถึง
การสร้างเสริม
สุขภาพ 

-จัดกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุแบบ
องค์รวม กาย 
จิต สังคม 
-กระบวนการ
เรียนรู้ที่ต่อเนื่อง 
-โรงเรียน
ผู้สูงอายุ 
 
 

-กิจกรรม
สันทนาการออก
ก าลังกายและ
ให้ความรู้ด้าน
สุขภาพ  กาย  
จิต  สังคม 

 -กิจกรรมออก
ก าลังกายและ
ให้ความรู้
ผู้สูงอายุอย่าง
ต่อเนื่อง 

-ผู้สูงอายุเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ  
80 

9 หมู่บ้าน 
 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

150,000 -กลุ่มต่างๆองค์กร
ต่างๆโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 
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เปูาประสงค์ 
(1) 

กลยุทธ์ส าคัญ 
(2) 

กิจกรรม 
(3) 

การกระท า 
ตัวชี้วัดผลงาน

(PI)(6) 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ

(KPI)(7) 
ปริมาณ
งาน(8) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(9) 

งบ 
ประมาณ

(10) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 
(11) 

ทางวิชาการ 
(4) 

ทางสังคม 
(5) 

  -การตรวจคัด
กรองเบาหวาน
และความดัน
โลหิตสูง 
- อบรมให้
ความรู้แก่
ประชาชน 

-ส่งเสริมให้ความรู้ 
-ประชาสัมพันธ์ 
-ขึ้นทะเบียน
กลุ่มเปูาหมาย 
-ตรวจคัดกรอง 
-การติดตาม
ประเมินผล 

 -กลุ่มเปูาหมาย
ได้รับการตรวจ 
90% 
-กลุ่มเปูาหมาย
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
โรค 
-ผู้ปุวยรายใหม่
ได้รับการดูแล
อย่างต่อเนื่อง 
-กลุ่มเสี่ยงได้รับ
การติดตามทุก 
3 เดือน 

-ค้นพบผู้ปุวยราย
ใหม่ 
- ส่งต่อ 

9 หมู่บ้าน 
 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

80,000 -กลุ่มต่างๆองค์กร
ต่างๆโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 
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เปูาประสงค์ 
(1) 

กลยุทธ์ส าคัญ 
(2) 

กิจกรรม 
(3) 

การกระท า 
ตัวชี้วัดผลงาน

(PI)(6) 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ
(KPI)(7) 

ปริมาณงาน
(8) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(9) 

งบ 
ประมาณ

(10) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 
(11) 

ทางวิชาการ 
(4) 

ทางสังคม 
(5) 

 2.2 รณรงค์ตรวจ
คัดกรองกลุ่มเสี่ยง
ต่างๆ  

-ตรวจคัดกรอง
ค้นหาผู้ปุวย
โรคมะเร็งปาก
มดลูกและ
มะเร็งเต้านมใน
สตรีอายุ 30 ปี
ขึ้นไป 
- อบรมให้
ความรู้แก่
กลุ่มเปูาหมาย 

-ส่งเสริมให้ความรู้ 
-ประชาสัมพันธ์ 
-ขึ้นทะเบียน
กลุ่มเปูาหมาย 
-ตรวจคัดกรอง 
-การติดตาม
ประเมินผล 

-สร้าง อสม. 
เชี่ยวชาญ
ออกตรวจใน
หมู่บ้านให้
ทันก่อน
ประชาชน
ออกจาก
บ้านไป
ท างาน 

-สตรี
กลุ่มเปูาหมาย
ได้รับการตรวจ
คัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูกและ
มะเร็งเต้านม 
-มี อสม. 
เชี่ยวชาญ
เกิดข้ึนใน
หมู่บ้าน 

-กลุ่มเปูาหมาย
ได้รับการตรวจ
คัดกรองมะเร็ง
ทั้ง  2  อย่าง
น้อยรอ้ยละ 
75% 
-มี อสม. 
เชี่ยวชาญ
เกิดข้ึนทุก
หมู่บ้านร้อยละ 
100% 

9 หมู่บ้าน 
 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

50,000 -โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 

  -ตรวจคัดกรอง
ค้นหาผู้ปุวย
โรคเบาหวาน
และความคัด
โลหิตสูงส าหรับ
ผู้มีอายุ 35 ปี 
ขึ้นไป 
- อบรมให้
ความรู้ 
 
 
 

-ส่งเสริมให้ความรู้ 
-ประชาสัมพันธ์ 
-ขึ้นทะเบียน
กลุ่มเปูาหมาย 
-ตรวจคัดกรอง 
-การติดตาม
ประเมินผล 

 -ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงได้รับการ
ตรวจคัดกรอง 
 

-ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงได้รับการ
ตรวจคัดกรอง
ร้อยละ  90% 
 

9 หมู่บ้าน 
 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

50,000 -โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 
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เปูาประสงค์ 
(1) 

กลยุทธ์ส าคัญ(2) กิจกรรม(3) 
การกระท า 

ตัวชี้วัดผลงาน
(PI)(6) 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ
(KPI)(7) 

ปริมาณ
งาน(8) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(9) 

งบ 
ประมาณ

(10) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 
(11) 

ทางวิชาการ 
(4) 

ทางสังคม 
(5) 

 2.3 ผู้ปุวย/ ผู้
พิการ /กลุ่มผู้ติด
เชื้อเอดส์ /
ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุ/เด็ก 0-5 
ปี /ผู้ปุวยในพระ
บรมราชานุเคราะห์
ได้รับการดูแลเยี่ยม
บ้าน 

-เยี่ยมบ้านโดย
เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล 
(ทีมสุขภาพ
ต าบล) 
- อบรมให้
ความรู้แก่
กลุ่มเปูาหมาย 
 

-จัดท าคู่มือการ
ดูแลสุขภาพ 
-อบรมแกนน า
สุขภาพ 
กลุ่มเปูาหมาย 
-เยี่ยมบ้านโดย
เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล (ทีม
สุขภาพต าบล) อส
ม. 

 -มีคู่มือการดูแล
สุขภาพ 
-ประชุมอบรม
แกนน าสุขภาพ 
-กลุ่มเปูาหมาย
ได้รับการเยี่ยม
บ้าน 
 

-แกนน าสุขภาพ
ผ่านการอบรม
และมีความรู้
น าไปปฏิบัติกับ
กลุ่มเปูาหมาย
ได้ 
-กลุ่มเปูาหมาย
ได้รับการดูแล
และติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 

9 หมู่บ้าน 
 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

90,000 -โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 

 2.4 การดูแล
สุขภาพปากและฟัน
ในเด็ก ในทุกกลุ่ม
วัย 

-เพ่ือส่งเสริม
การดูแลสุขภาพ
ช่องปากและฟัน
ทุกกลุ่มวัย 
- อบรมให้
ความรู้แก่
กลุ่มเปูาหมาย 

-จัดท าคู่มือการ
ดูแลสุขภาพ 
-ประชาสัมพันธ์ 
-ส่งเสริมให้ความรู้ 
-ส ารวจ
กลุ่มเปูาหมาย 
-ขึ้นทะเบียน
ตรวจสุขภาพช่อง
ปากและฟัน  
 
 
 
 

 -กลุ่มเปูาหมาย
ได้รับการดูแล
ทันตสุขภาพ
อย่างทั่งถึง 

-ทราบจ านวน
ผู้ปุวยที่มีปัญหา
สุขภาพช่อง
ปากและฟัน 

-ศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็ก และ 
โรงเรียน  โ 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

30,000 -โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 
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เปูาประสงค์ 
(1) 

กลยุทธ์ส าคัญ 
(2) 

กิจกรรม 
(3) 

การกระท า 
ตัวชี้วัดผลงาน(PI) 

(6) 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ
(KPI)(7) 

ปริมาณงาน
(8) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(9) 

งบ 
ประมาณ

(10) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 
(11) 

ทางวิชาการ 
(4) 

ทางสังคม 
(5) 

 2.5 การดูแล
สุขภาพอนามัยแม่
และเด็กมีสุขภาพ
แข็งแรง 

-ส่งเสริมสุขภาพ
หญิงตั้งครรภ์ทั้ง
ก่อนและหลัง
คลอด 
- อบรมให้
ความรู้แก่
กลุ่มเปูาหมาย 

-ส ารวจ
กลุ่มเปูาหมาย 
-ประชาสัมพันธ์ 
-ส่งเสริมให้ความรู้ 
-ตรวจติดตาม
ออกเยี่ยมก่อน
และหลังคลอด 

 -กลุ่มเปูาหมาย
ได้รับการดูแล 
100% 
-ลดภาวะ 
แทรกซ้อนทั้งก่อน
และหลังคลอด 
 

-หญิงตั้งครรภ์มี
สุขภาพแข็งแรง 
-ลดอัตราการ
ตายของมารดา
และทารก 

9 หมู่บ้าน 
 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

30,000 -โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 

 2.6 เฝูาระวังและ
ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยในวัยรุ่น
และเยาวชน 

-ส่งเสริมการ
ปูองกันการมี
เพศสัมพันธ์ใน
วัยเรียน 
- อบรมให้
ความรู้แก่
กลุ่มเปูาหมาย 

-ประชาสัมพันธ์ 
 
-ส่งเสริมให้ความรู้ 
 
-จัดท าทะเบียน
แกนน าและ
กลุ่มเปูาหมาย 
 
-จัดหาเวชภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 

 -กลุ่มเปูาหมาย
ได้รับความรู้ 
-แกนน าที่ผ่าน
การอบรม
สามารถถ่ายทอด
ความรู้จากเพ่ือน
สู่เพื่อน 

-อัตราการ
ตั้งครรภ์ลดลง 
-โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์
ลดลง 
-กลุ่มเปูาหมาย
เข้าถึงเวชภัณฑ์
คุมก าเนิด 

9 หมู่บ้าน 
 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

30,000 -กลุ่มต่างๆองค์กร
ต่างๆโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 
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เปูาประสงค์ 
(1) 

กลยุทธ์ส าคัญ(2) กิจกรรม(3) 
การกระท า ตัวชี้วัดผลงาน

(PI) 
(6) 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ
(KPI)(7) 

ปริมาณงาน
(8) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(9) 

งบ 
ประมาณ

(10) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 
(11) 

ทางวิชาการ 
(4) 

ทางสังคม
(5) 

 2.7 รณรงค์
ควบคุมปูองกัน
โรคที่เป็นปัญหา
ด้านสาธารณสุข 

-ส่งเสริมการ
ปูองกันโรค
ขาดสารไอโอ
ดิน 
 
- อบรมให้
ความรู้แก่
กลุ่มเปูาหมาย 

-ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลทาง 
website , เอกสาร
แผ่นพับ , หอ
กระจายข่าว 
-ส่งเสริมให้ความรู้ 
-สนับสนุนเกลือ 
เสริมไอโอดีน 

 -ประชาชนมี
การใช้เกลือ
เสริมไอโอดีน 

-ร้อยละ 90 
ของครัวเรือนใช้
เกลือเสริม
ไอโอดีน 
-ประชาชนมี
ภาวะการขาด
สารไอโอดีน
ลดลง 

9 หมู่บ้าน 
 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

30,000 -กลุ่มต่างๆองค์กร
ต่างๆโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 

  -ปูองกันและ
ควบคุมโรค
ไข้เลือดออก
โดยหมู่บ้านมี
ส่วนร่วม 
 
- อบรมให้
ความรู้แก่
กลุ่มเปูาหมาย 

-ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลทาง 
website , เอกสาร
แผ่นพับ , หอ
กระจายข่าว 
-รณรงค์ก าจัดลูกน้ า
ยุงลาย ท าลาย
แหล่งเพราะพันธุ์ 
-ก าจัดยุงตัวแก่ 
-ให้ความรู้แก่
ประชาชน 
 
 
 
 

-อสม. แต่ละ
หมู่บ้านออก
ส ารวจ และ  
รณรงค์ให้แต่
ละครัวเรือน
ก าจัดแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุง 

-ทุกหลังคาเรือน
มีการเฝูาระวัง
ปูองกันโรค
ไข้เลือดออก 
-มีหมู่บ้านปลอด
ไข้เลือดออก 

-ทุกหลังคา
เรือนเฝูาระวัง
ปูองกันโรค
ไข้เลือดออก 
-ทุกหมู่บ้านไม่
พบการเกิดโรค
ไข้เลือดออก 

-9 หมู่บ้าน 
-3 โรงเรียน 
-3 ศพด. 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

50,000 -กลุ่มต่างๆองค์กร
ต่างๆโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 



14 
 

เปูาประสงค์ 
(1) 

กลยุทธ์
ส าคัญ(2) 

กิจกรรม 
(3) 

การกระท า 
ตัวชี้วัดผลงาน

(PI)(6) 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ

(KPI)(7) 
ปริมาณงาน

(8) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(9) 

งบ 
ประมาณ

(10) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 
(11) 

ทางวิชาการ 
(4) 

ทางสังคม 
(5) 

 2.8 การ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค 

-อบรมให้ความรู้
ด้านการ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค 
-อบรม
ผู้ประกอบการ
และผู้สัมผัส
อาหาร 
 

-ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลทาง website , 
เอกสารแผ่นพับ ,  
หอกระจายข่าว 
-จัดอบรมให้ความรู้
พ่อค้า แม่ค้าตลาดสด  
ผู้ประกอบการ
ร้านอาหาร/ร้านขาย
ของช า 

-ท้องถิ่นมี
มาตรการ
ปูองกัน 
ส าหรับแผง
ลอย
จ าหน่าย
อาหาร/ร้าน
ขายของช า 

-ผู้ประกอบการ
ได้รับการอบรม 
-ผู้สัมผัสอาหาร 

-ผู้ประกอบการผ่าน
การอบรมและมี
ความรู้ร้อยละ 80 
-ผู้สัมผัสอาหารผ่าน
การอบรมและมี
ความรู้ร้อยละ 80 

-ร้านแผง
ลอย/ร้าน
จ าหน่าย
อาหาร/ร้าน
ขายของช า
ใน ต าบล
เวียง 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

30,000 -โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล 
-เทศบาล 

    -การตรวจ
ร้านอาหาร/แผง
ลอย/ 
ร้านขายของช า 
- อบรมให้
ความรู้แก่กลุ่ม 

-ตรวจมาตรฐานด้าน
สุขาภิบาลของ
ร้านอาหารแผงลอย 

 -ร้านค้า/แผงลอยได้
มาตรฐานด้าน
สุขาภิบาล 

-ร้านค้า/แผงลอยได้
มาตรฐานด้าน
สุขาภิบาลร้อยละ 
90% 

-ร้านค้า/แผง
ลอยในพ้ืนที่ 
 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

30,000 -โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล 
-เทศบาล 

   -ตรวจสารปนเปื้อน/
แบคทีเรียในอาหาร 

 -ร้านอาหาร/แผง
ลอยผ่านเกณฑ์
อาหารปลอดภัย/
อาหารสะอาดรถ 
 
 
 
 

-ร้านอาหาร/แผง
ลอยผ่านเกณฑ์
อาหารปลอดภัย/
อาหารสะอาดรถชา 

-ร้านค้า/แผง
ลอยในพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

30,000 -โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล 
-เทศบาล 



15 
 

เปูาประสงค์ 
(1) 

กลยุทธ์
ส าคัญ(2) 

กิจกรรม 
(3) 

การกระท า 
ตัวชี้วัดผลงาน

(PI)(6) 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ

(KPI)(7) 
ปริมาณงาน

(8) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(9) 

งบ 
ประมาณ

(10) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 
(11) 

ทางวิชาการ 
(4) 

ทางสังคม 
(5) 

 2.9 การ
ควบคุมยา
ชุด  /ยา
อันตราย
ต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ตรวจร้านแผง
ลอย ร้านขาย
ของช าต่างๆ 
-อบรมให้ความรู้
ประชาชน 
-อบรมให้ความรู้
กับผู้ ประกอบ 
การร้านขาย
ของช า 
-รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ให้ความรู้เรื่อง
อันตรายของยาชุด 
-ให้ความรู้เรื่อง
กฎหมายที่เกี่ยงข้อง 

 -ร้านขายของช าทุก
ร้าน ไม่มีการ
จ าหน่ายยาชุด 

-ไม่มีผู้ปุวย  ที่เกิด
จากการกินยาชุด 

-ร้านแผง
ลอย
จ าหน่าย
อาหาร/ร้าน
ขายของช า
ใน ต าบล
เวียง 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

30,000 -โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล 



16 
 

เปูาประสงค์ 
(1) 

กลยุทธ์ส าคัญ
(2) 

กิจกรรม 
(3) 

การกระท า 
ตัวชี้วัดผลงาน

(PI)(6) 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ

(KPI)(7) 
ปริมาณงาน

(8) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(9) 

งบ 
ประมาณ

(10) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 
(11) 

ทางวิชาการ 
(4) 

ทางสังคม 
(5) 

3. หมู่บ้านน่า
อยู่มีสิ่งแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการมี
สุขภาพดี 

 

3.1 สงเสริม
และพัฒนา 
หมู่บ้านมี
สิ่งแวดล้อมท่ีดี 

 

-สนับสนุนให้
หมู่บ้านมีการ 
พัฒนาปรับปรุง
สิ่งแวดล้อมให้ 
สะอาดเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย 

 

-ให้ความรู้เรื่อง
โรคต่างๆ 
-เสริมสร้าง
จิตส านึกและ
ทัศนคติที่ดีให้กับ
หมู่บ้าน 
-การจัดประกวด
หมู่บ้านสะอาด 
น่าอยู่ 

 -หมู่บ้านมี
กิจกรรมการ
พัฒนาสถานที่
ต่างๆ ของ
หมู่บ้าน 
 

-หมู่บ้านสะอาด    
น่าอยู่ มี
สิ่งแวดล้อมท่ีดี 

 

9 หมู่บ้าน 
 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

40,000 -กลุ่มต่างๆองค์กร
ต่างๆโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ

ต าบล 

 
 
 
 
 
  

3.2 ส่งเสริม
การจัดการขยะ
ในระดับ
ครัวเรือน 
- อบรมให้
ความรู้แก่
กลุ่มเปูาหมาย 
 
 
 

-การให้ความรู้
การจัดการขยะ
ในครัวเรือน 
/ขยะพิษ/สิ่ง
ปฏิกูล/ขยะมูล
ฝอย 
 
 
 
 

-ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลทาง 
website , 
เอกสารแผ่นพับ ,  
หอกระจายข่าว 
-อบรมให้ความรู้
การจัดการขยะ
ทุกประเภท  
 
 
 
 
 
 

 -ลดการน าเข้า
ขยะ 
-คัดแยกขยะ 
-ก าจัดขยะได้
เหมาะสม 
 
 
 
 

-การส่งเสริม
การใช้ตะกร้า
เดินจ่ายตลาด 
-ขยะขายได้/น า
กลับมาใช้ใหม่  
-ขยะอินทรีย์ใช้
ท าปุ๋ย 
-ขาย เผา ผัง 

9 หมู่บ้าน 
 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

50,000 -กลุ่มต่างๆองค์กร
ต่างๆโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 
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เปูาประสงค์ 
(1) 

กลยุทธ์ส าคัญ
(2) 

กิจกรรม 
(3) 

การกระท า 
ตัวชี้วัดผลงาน

(PI)(6) 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ

(KPI)(7) 
ปริมาณงาน

(8) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(9) 

งบ 
ประมาณ

(10) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 
(11) 

ทางวิชาการ 
(4) 

ทางสังคม 
(5) 

 
 
 
 
  

3.3 ส่งเสริม
การลดการใช้
สารเคมีต่างๆ  
ที่จะเป็น
อันตรายต่อ
สุขภาพร่างกาย 

-ส่งเสริมและให้
ความรู้ประชาชน
ให้ดูแลสุขภาพที่
ห่างไกลต่อ
สารเคมีต่างๆ 

 1. การใช้ระบบ
จุลินทรีย์ที่มี
ประสิทธิภาพ (EM) 
ทดแทนสารเคมีใน
การประกอบอาชีพ
เกษตร ลดสารพิษ
ตกค้างในร่างกาย
และรักษา
สิ่งแวดล้อม 

 -มีกิจกรรม
สนับสนุนการ
พ่ึงตนเองใน
ครัวเรือน 

-การปลูกผักกิน
เอง  
-การผลิตน้ ายา
อเนกประสงค์ใช้
ในระดับ
ครัวเรือน 
-การใช้จุลินทรีย์ 
(EM)ในนาข้าว 

9 หมู่บ้าน 
 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

40,000 -กลุ่มต่างๆองค์กร
ต่างๆโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 

 3.4 ผู้ประกอบ
อาชีพที่มีความ
เสี่ยงได้รับการ
ตรวจสารพิษ
ตกค้างใน
กระแสเลือด 

-อบรม  ให้ความรู้
การปูองกัน
สารพิษตกค้างใน
กลุ่ม   ผู้ประกอบ
อาชีพ 
ที่มีความเสี่ยง 

-อบรมให้ความรู้ 
-กลุ่มเปูาหมาย
ได้รับการตรวจ
สารพิษตกค้างใน
กระแสเลือด 
-จัดท าทะเบียนผู้
ประกอบอาชีพที่มี
ความเสี่ยง 
-จัดท าทะเบียน
ผู้ปุวย 
 
 
 
 

 -กลุ่มเสี่ยง
ได้รับการ
ตรวจ 100% 
-ผู้ปุวยได้รับ
การรักษา 
100% 
 

-ลดอัตราการ
เจ็บปุวย 
-ลดอัตราการใช้
สารพิษ 

9 หมู่บ้าน 
 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

40,000 -กลุ่มต่างๆองค์กร
ต่างๆโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 
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เปูาประสงค์ 
(1) 

กลยุทธ์ส าคัญ
(2) 

กิจกรรม 
(3) 

การกระท า 
ตัวชี้วัดผลงาน

(PI)(6) 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ

(KPI)(7) 
ปริมาณงาน 

(8) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(9) 

งบ 
ประมาณ

(10) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 
(11) 

ทางวิชาการ 
(4) 

ทางสังคม 
(5) 

4. เทศบาลมี
บทบาทเป็น
ศูนย์กลาง
ประสานความ
ร่วมมือและ
ขับเคลื่อนการ
สร้าง
มาตรการทาง
สังคมรวมถึง
การสนับสนุน
ทรัพยากรใน
การส่งเสริม 
สร้างเสริม
สุขภาพการ
ปูองกัน 
ควบคุมโรคได้
อย่างทั่วถึง  

4.1มีการบูรณา
การร่วม 

-ส่งเสริมให้เกิด
การสร้างและ
ผลักดันการใช้
มาตรการทาง
สังคมของ
หมู่บ้าน 

-จัดท ากรอบแนว
ทางการเฝูาระวัง 
ปูองกัน ควบคุม
โรคติดต่อทั่วไปใน
หมู่บ้านให้กับ อปท. 
-เผยแพร่ข้อมูล
สื่อสารความรู้การ
ปูองกัน ควบคุมโรค
ให้หมู่บ้าน
ประกอบการจัดท า
มาตรการทางสังคม 
-สนับสนุนให้มี
ประชุมประชาคม
หมู่บ้านในการสร้าง
บทบาทประชาชนใน
พ้ืนที่เครือข่าย 
-รวบรวมและ
เผยแพร่มาตรการ
ทางสังคมที่เกิดขึ้นใน
พ้ืนที่ 
 
 
 

 -จ านวน 
หมู่บ้านที่มีและ
ใช้มาตรการทาง
สังคมท่ีส่งผลต่อ
การเฝูาระวัง 
ปูองกัน ควบคุม
โรคติดต่อ 

-หมู่บ้านมีและ
ใช้มาตรการทาง
สังคมในการเฝูา
ระวัง ปูองกัน 
ควบคุม
โรคติดต่อ  

9 หมู่บ้าน 
 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

10,000 -กลุ่มต่างๆองค์กร
ต่างๆโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 
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เปูาประสงค์ 
(1) 

กลยุทธ์ส าคัญ
(2) 

กิจกรรม(3) 
การกระท า 

ตัวชี้วัดผลงาน
(PI)(6) 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
(KPI) (7) 

ปริมาณงาน
(8) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(9) 

งบ 
ประมาณ

(10) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 
(11) 

ทางวิชาการ 
(4) 

ทางสังคม 
(5) 

 4.2 พัฒนา
บุคลากรที่มี
หน้าที่ดูแล
สุขภาพ
ประชาชน 

-พัฒนาทีม
สุขภาพ 

-ศึกษาข้อมูล 
-ให้ความรู้ทีม
สุขภาพ 
-จัดท าคู่มือ
ส าหรับทีม
สุขภาพ 

 -มีข้อมูลสุขภาพ
ครบถ้วน 
ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
-มีการจัดท า
ทะเบียนประวัติ 
-มีคู่มือ 

-ประชาชนได้รับการ
ดูแลจากทีมสุขภาพ
เชิงรุกอย่างทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง 
-มีกลุ่ม/ชมรม
ทางด้านสุขภาพ 
-มีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ 

9 หมู่บ้าน 
 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

10,000 -โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 
-คณะกรรมการ 
กองทุนฯ 

 4.3 เทศบาล 
สนับสนุนด้าน
งบประมาณ 

-สนับสนุน
งบประมาณ
และทรัพยากร
ให้เพียงพอและ
ต่อเนื่อง 

-ใช้แผนที่ทางเดิน
ยุทธศาสตร์ในการ
บริหาร
งบประมาณและ
ทรัพยากร 
-ต้ัง
คณะกรรมการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

 -เทศบาล
สนับสนุน
งบประมาณและ
ทรัพยากรในการ
ด าเนินงานด้าน
สุขภาพ 
-มีคณะกรรมการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

-เทศบาล สนับสนุน
งบประมาณตาม
หลักเกณฑ์ก าหนด 
-มีทรัพยากรในการ
ด าเนินงานด้าน
สุขภาพตามแผนที่
ทางเดินยุทธศาสตร์ 
-มีคณะกรรมการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ด าเนินงานิงตาม
ระเบียบ 
 
 
 
 

กองทุนฯ ต.ค 64 -
ก.ย.65 

5,000 -โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 
-คณะกรรมการ 
กองทุนฯ 
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เปูาประสงค์ 
(1) 

กลยุทธ์ส าคัญ
(2) 

กิจกรรม 
(3) 

การกระท า 
ตัวชี้วัดผลงาน

(PI)(6) 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

(KPI) (7) 
ปริมาณงาน

(8) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(9) 

งบ 
ประมาณ

(10) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 
(11) 

ทางวิชาการ 
(4) 

ทางสังคม 
(5) 

 4.4หน่วยงาน 
ภาครัฐ
สนับสนุนด้าน
วิชาการและ
ทรัพยากรอ่ืน
ที่จ าเป็น 

-โรงพยาบาล , 
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล สนับสนุน
ด้านวิชาการ
ทรัพยากรอ่ืนที่
จ าเป็นในการ
ด าเนินงานด้าน
สร้างเสริมสุขภาพ 
ปูองกันโรค ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพของ
ชุมชน 

-ศึกษาข้อมูล 
-ให้ความรู้ทีม
สุขภาพ 
-จัดท าคู่มือ
ส าหรับทีม
สุขภาพ 
-ให้ความรู้/
วิชาการผ่านสื่อ
ต่างๆ 

 -มีแผนการให้สุข
ศึกษา 
-มีคู่มือฉบับ
ประชาชน 

-ประชาชน/แกนน า/
องค์กรได้รับข้อมูล/
วิชาการและ
ทรัพยากรด้าน
สาธารณสุข 

9 หมู่บ้าน 
 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

10,000 -โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 
-คณะกรรมการ 
กองทุนฯ 

  -สถานีต ารวจ 
สนับสนุน
บุคลากรให้
ความรู้ 

-ให้ความรู้
ประชาชนด้าน
การปูองกันภัย
สาธารณะและ
ภัยสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 

 -สภ.เวียงเชียงรุ้ง
ให้ความรู้ด้านการ
ปูองกันภัย
สาธารณะ 

-สภ.เวียงเชียงรุ้งให้
ความรู้ด้านการ
ปูองกันภัยสาธารณะ
ครบทุกหมู่บ้าน 

9 หมู่บ้าน 
 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

10,000 -โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 
-คณะกรรมการ 
กองทุนฯ 



21 
 

เปูาประสงค์ 
(1) 

กลยุทธ์ส าคัญ
(2) 

กิจกรรม 
(3) 

การกระท า 
ตัวชี้วัดผลงาน

(PI)(6) 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ

(KPI)(7) 
ปริมาณงาน

(8) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(9) 

งบ 
ประมาณ

(10) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 
(11) 

ทางวิชาการ 
(4) 

ทางสังคม 
(5) 

 4.5 ผู้น า
หมู่บ้านมีส่วน
ร่วมในการ
จัดการด้าน
สุขภาพ 

-จัดตั้งเป็น
รูปแบบ
คณะกรรมการ 

-การประชาสัมพันธ์ 
-ประชุมคัดเลือกบุคคล
ในหมู่บ้านเพื่อท าการ
คัดเลือกเป็นกรรมการ
กองทุน 

-เน้นการมี
ส่วนร่วม
จากทุก
ภาคส่วน 

-ผู้น าหมู่บ้าน
เข้ามามีบทบาท
การเป็น
กรรมการ
กองทุน 

-ผู้น าหมู่บ้านเข้า
มามีบทบาทเป็น
กรรมการกองทุน
ร้อยละ 50% 

ผู้น าหมู่บ้าน 
9 หมู่บ้าน 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

10,000 -กลุ่มต่างๆองค์กร
ต่างๆโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 

  -มีส่วนร่วมใน
การจัดท า
แผนงาน
โครงการ 

-การประชาสัมพันธ์ 
-ประชุมระดมความ
คิดเห็นในรูปแบบการ
ใช้แผนที่ทางเดิน
ยุทธศาสตร์ 

 -ผู้น าหมู่บ้าน
เข้าร่วมประชุม
จัดท าแผน 

-ผู้น าหมู่บ้านเข้า
ร่วมประชุมจัดท า
แผนฯ ร้อยละ 
100 

ผู้น าหมู่บ้าน 
9 หมู่บ้าน 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

10,000 -กลุ่มต่างๆองค์กร
ต่างๆโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 

  -มีการ
ประชาคมและ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

-การประชาสัมพันธ์ 
-จัดประชุมประชาคม
หมู่บ้านเพื่อรับฟัง
ปัญหาและหาแนว
ทางแก้ไขร่วมกัน 

 -มีเวทีประชาคม
หมู่บ้าน 
-ปัญหาแต่ละ
หมู่บ้านถูก
น ามาวิเคราะห์
และมีแนว
ทางแก้ไข 
 
 
 
 
 
 

-แต่ละหมู่บ้านมี
แผนงานโครงการ
แก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึน 

9 หมู่บ้าน 
 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

10,000 -กลุ่มต่างๆองค์กร
ต่างๆโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 



22 
 

เปูาประสงค์ 
(1) 

กลยุทธ์ส าคัญ
(2) 

กิจกรรม 
(3) 

การกระท า 
ตัวชี้วัดผลงาน

(PI)(6) 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ
(KPI)(7) 

ปริมาณงาน 
(8) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(9) 

งบ 
ประมาณ

(10) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 
(11) 

ทางวิชาการ 
(4) 

ทางสังคม 
(5) 

 4.6 พัฒนา
ศักยภาพ  
อสม.  

-ส่งเสริมความรู้
ความสามารถ 
อสม.ในการ
ปฏิบัติงานเชิงรุก 

-จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน อสม. 
-อบรมให้ความรู้ 
-ขึ้นทะเบียน อสม. 
-อสม. ออก
ปฏิบัติงานเชิงรุก 

 -อสม. ได้รับ
ความรู้เพิ่มขึ้น 
-อสม.
ปฏิบัติงานใน
หมู่บ้าน 

-ประชาชน
ได้รับการดูแล 
ปูองกันโรคที่
สามารถ
ปูองกันได้ใน
หมู่บ้านโดย 
อสม. 

9 หมู่บ้าน 
 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

30,000 -กลุ่มต่างๆองค์กร
ต่างๆโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 

 4.7 ส่งเสริม
ให ้
มีกระบวนการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่าง
เครือข่ายอย่าง
ต่อเนื่อง 

-พัฒนาศักยภาพ
ร่วมกัน 

-แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กองทุนฯ ที่เป็น
ตัวอย่างดีเด่น
ร่วมกัน 

 -จ านวนองค์/
หน่วยงานที่
เข้าร่วมงาน 

-หน่วยงาน 
องค์กรในพ้ืนที่
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมร้อย
ละ  100% 

เทศบาล , 
โรงพยาบาล 
,รพ.สต.,
โรงเรียน,
ผู้น าหมู่บ้าน
,อสม. 
สมาชิกสภา 
,สาธารณสุข
อ าเภอ ,
กรรมการ
กองทุนฯ 
 
 
 
 
 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

10,000 -โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 
-คณะกรรมการ 
กองทุนฯ 
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เปูาประสงค์ 
(1) 

กลยุทธ์ส าคัญ
(2) 

กิจกรรม 
(3) 

การกระท า 
ตัวชี้วัดผลงาน

(PI)(6) 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ

(KPI) (7) 
ปริมาณงาน 

(8) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(9) 

งบ 
ประมาณ

(10) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 
(11) 

ทางวิชาการ 
(4) 

ทางสังคม 
(5) 

  -สร้างเครือข่าย
คามร่วมมือการ
ประสานด้าน
วิชาการและการ
จัดการ
ทรัพยากร 

-ประชุมทบทวน
บทบาทของ
เครือข่าย 
-จัดท าข้อตกลง
ความร่วมมือการ
ขับเคลื่อนงาน
สุขภาพระหว่าง
เครือข่าย 
-ด าเนินการตาม
ข้อตกลง 
-ติดตามและ
ประเมินผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -ข้อตกลง
ร่วมมือ
ระหว่าง
เครือข่ายใน
การขับเคลื่อน
งานสุขภาพ 

-เครือข่ายใน
พ้ืนที่มีข้อตกลง
ร่วมมือกันใน
การด าเนินงาน
สุขภาพร้อยละ  
100% 

เทศบาล , 
โรงพยาบาล ,รพ.
สต.,โรงเรียน,ผู้น า
หมู่บ้าน,อสม. 
สมาชิกสภา ,
สาธารณสุขอ าเภอ ,
กรรมการกองทุนฯ 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

10,000 -โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 
-คณะกรรมการ 
กองทุนฯ 
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เปูาประสงค์ 
(1) 

กลยุทธ์ส าคัญ
(2) 

กิจกรรม 
(3) 

การกระท า 
ตัวชี้วัดผลงาน

(PI)(7) 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ

(KPI)(8) 
ปริมาณงาน

(9) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(10) 

งบ 
ประมาณ

(11) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 
(12) 

ทางวิชาการ 
(5) 

ทางสังคม
(6) 

5.บุคลากรมี
ความรู้และมี
ศักยภาพใน
การ
ปฏิบัติงาน 

5.1 พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรและ
ทีมงานใน
องค์กร 

-อบรมการ
สร้างและใช้
แผนที่ทางเดิน
ยุทธศาสตร์แก่
ทีมงาน
ขับเคลื่อน
เครือข่าย 

-วิเคราะห์งาน 
บุคลากร ทรัพยากร
ขององค์กรเพ่ือก าหนด
กระบวนการท างาน
และความส าเร็จของ
งาน  
-ก าหนดมาตรการใน
การประเมินผลงาน 
-ก าหนดแนวทาง 
วิธีการศึกษาอบรมให้
เหมาะสมกับ
กลุ่มเปูาหมาย 
-จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
-ด าเนินการพัฒนา
บุคลากรตามหลักสูตร
การฝึกอบรมที่ก าหนด 
-ประเมินผลและ
สรุปผลการประเมิน 
 
 
 
 

 -จ านวน
บุคลากรที่
ได้รับการ
อบรม 

-บุคลากรที่ได้รับ
การอบรมมี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามแผนที่
ก าหนด 

-1 ครั้ง 
-เทศบาล 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

10,000 -คณะกรรมการ 
กองทุนฯ 
-โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 
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เปูาประสงค์ 
(1) 

กลยุทธ์ส าคัญ
(2) 

กิจกรรม 
(3) 

การกระท า 
ตัวชี้วัดผลงาน

(PI)(7) 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ

(KPI)(8) 
ปริมาณงาน

(9) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(10) 

งบ 
ประมาณ

(11) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 
(12) 

ทางวิชาการ 
(5) 

ทางสังคม
(6) 

 5.2 สร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภาคี
เครือข่าย  

-จัดท า
เครือข่าย
วิทยากรใน
พ้ืนที่ 

-ประสานเครือข่ายทุก
ระดับในพ้ืนที่หรือ
ใกล้เคียงเพ่ือขอรายชื่อ
ผู้รับผิดชอบงาน 
-จัดท าเนียบเครือข่ายทุก
ระดับและเผยแพร่ 
-จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ 

 -มีท าเนียบ
เครือข่าย
วิทยากร 

-เครือข่ายแต่ละ
เครือข่ายมี
วิทยากรและ
สามารถถ่ายทอด
ความรู้ไปสู่
หมู่บ้านได้รับรู้
และเข้าใจ 

-1 ครั้ง 
-กองทุนฯ  
 เทศบาล 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

10,000 -คณะกรรมการ 
กองทุนฯ 
-โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 

  -การจัดการ
ให้บุคลากร
พัฒนา
ตนเอง 

-มอบหมายงานที่ท้าทาย
ให้ปฏิบัติ 
-จัดฝึกอบรมให้ความรู้
กับผู้ปฏิบัติงาน  
-ผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชาตามสาย
งานเป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้ให้กับบุคลากร/
เปิดโอกาสให้บุคลากร
ร่วมประชุม/แสดงความ
คิดเห็น 
 
 
 
 

 -จ านวน
บุคลากรที่
พัฒนาตนเอง 

-การปฏิบัติงานใน
องค์กรเป็นไปตาม
แผนที่ก าหนดไว้  

-1 ครั้ง 
-กองทุนฯ  
 เทศบาล 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

10,000 -คณะกรรมการ 
กองทุนฯ 
-โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 
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เปูาประสงค์ 
(1) 

กลยุทธ์ส าคัญ
(2) 

กิจกรรม 
(3) 

การกระท า 
ตัวชี้วัดผลงาน

(PI)(7) 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ

(KPI)(8) 
ปริมาณงาน

(9) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(10) 

งบ 
ประมาณ

(11) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 
(12) 

ทางวิชาการ 
(5) 

ทางสังคม 
(6) 

6.การบริหาร
จัดการกองทุน
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6.1  พัฒนา
ข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบัน 

-การจัดการ
ระบบข้อมูล
ข่าวสาร สื่อให้มี
ความพร้อมใช้
งานและ
สามารถเข้าถึง
ข้อมูลและสื่อ 

-รวบรวมข้อมูล
ข่าวสารจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ไว้ในที่เดียวกันและ 
มีการส ารองข้อมูลไว้ 
-มีการประมวลผล
ข้อมูลรวดเร็ว 
ทันสมัย 
-การเข้าใช้และเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารใน
ระดับต่างๆ ได้ง่าย 

 -มีข้อมูล
ข่าวสารและ
สื่อที่ทันสมัย 

-มีข้อมูลข่าวสาร
และสื่อที่มีความ
พร้อมใช้งานและ
สามารถเข้าถึง
ข้อมูล 

9 หมู่บ้าน 
 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

10,000 -คณะกรรมการ 
กองทุนฯ 

 6.2  พัฒนา
ระบบการ
สื่อสารให้
เข้าถึงทุก
หลังคาเรือน 

-ใช้ประโยชน์
จากสื่อ
สาธารณะและ
สื่อบุคคลเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์
เรื่องสุขภาพ  

-โรงพยาบาล และ 
รพ.สต. ในพื้นที่
จัดหาสื่อสนับสนุน
หมู่บ้าน เช่น 
มาตรการ 
3อ.2ส. เป็นต้น 

-ใช้สื่อที่มีอยู่
ในพ้ืนที่
ประชา 
สัมพันธ์
ข้อมูล
ข่าวสาร 
ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 
 
 
 

-หมู่บ้านมี
ระบบสื่อที่มี
ประสิทธิภาพ 

-ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร
ทั่วถึง 
-ข้อมูลกระจาย
ไปสู่ทุกหมู่บ้าน 

9 หมู่บ้าน 
 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

10,000 -คณะกรรมการ 
กองทุนฯ 
-โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 
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เปูาประสงค์ 
(1) 

กลยุทธ์ส าคัญ
(2) 

กิจกรรม 
(3) 

การกระท า 
ตัวชี้วัดผลงาน

(PI)(7) 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ

(KPI) (8) 
ปริมาณงาน

(9) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(10) 

งบ 
ประมาณ

(11) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 
(12) 

ทางวิชาการ 
(5) 

ทางสังคม 
(6) 

 6.3 พัฒนา
ระบบการ
ปฏิบัติงานการ
จัดเก็บข้อมูล/
ฐานข้อมูล 

-จัดซื้อวัสดุ  
อุปกรณ์
ส านักงานเพ่ือ
ใช้ในการ
ด าเนินงาน
และกิจกรรม 

-จัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์เช่น 
กระดาษ หมึก
พิมพ์ ปากกาฯลฯ 

 -จัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ เช่น 
กระดาษ หมึกพิมพ์ 
ปากกาฯลฯ 

-ความพร้อมและ
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน
กองทุน 

-บันทึกข้อมูล
เก็บข้อมูล 
และ
ปฏิบัติงาน
ต่างๆของ
กองทุนฯ 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 

5,000 - คณะกรรม 
การกองทุนฯ 
-เลขากองทุน
ฯ 

  -จัดซื้อกล้อง
ถ่ายภาพนิ่ง 
เพ่ือบันทึก 
ภาพหรือ
ติดตาม
กิจกรรมต่างๆ 
-จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์
ตั้งโต๊ะ/
โน๊ตบุ๊ค 
 
 
 
 
 

-จัดซื้อกล้องถ่าย
ภาพนิ่ง ระบบ
ดิจิตอล 
 
 
 
-จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ตั้ง
โต๊ะ/โน๊ตบุ๊ค 
 

 -จัดซื้อกล้องถ่าย
ภาพนิ่ง ระบบ
ดิจิตอล 
 
 
 
-จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ตั้ง
โต๊ะ/โน๊ตบุ๊ค 
 

-เก็บภาพกิจกรรม
โครงการต่างๆ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมต่อประ
ประชาชนต่อไป 
 
-ปฏิบัติงานการ
จัดเก็บข้อมูล/
ฐานข้อมูล 

-เก็บภาพ 
 
 
 
 
 
-ช่วยให้การ
ปฏิบัติงาน
ต่างๆมีประ
สิทธิ 

ต.ค 64 -
ก.ย.65 
 
 
 
 
ต.ค 64 -
ก.ย.65 

20,000 
 
 
 
 
 
20,000 

-คณะกรรม 
การกองทุนฯ 
-เลขากองทุน
ฯ 
 
 
-คณะกรรม 
การกองทุนฯ 
-เลขากองทุน
ฯ 

 


