
กิจกรรมยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของเทศบาลต าบลเวียง 
วงรอบการปฏิบัติงาน 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

  เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ได้ร่วมแสดงความคิดเห็น
และเสนอรายชื่อพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ที่มีความพึงพอใจ มุ่งมั่นท างานที่มีความ
ตั้งใจอย่างแท้จริง คู่ขนานกบัการประเมินผลการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชา เป็นการบริหารงานบุคคลท้องถิ่นตาม
ระบบคุณธรรม (Merit System) สอดคล้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระบบ 360 องศา โดย
นายกเทศมนตรีต าบลเวียง ได้มอบใบประกาศส าหรับประเภทบุคคลภายใน (พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาลและพนักงานจ้าง) และประเภทบุคคลภายนอก (ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านที่คัดเลือก) อันเป็นกิจกรรมที่
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและประชาชนทั่วไป มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ และมีจิตส านึกที่ดี  เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมสามเหลี่ยมทองค า ส านักงาน
เทศบาลต าบลเวียง และเนื่องในโอกาสจัดงานวันเทศบาล  ประจ าปี พ.ศ.2565 

 

 



 

 

 

 



 

 



ภาพรับมอบใบประกาศเกียรติคุณบุคลากรท้องถิ่นที่มีความรู้ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต และวิริยะอุตสาหะ เป็นแบบอย่างที่ดี สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูและเพ่ือการเป็นสร้างแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติราชการ วงรอบการปฏิบัติงาน 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 




